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Q 8 Estrategias para disenar entornos
laborales saludables

Redefinir colectivamente la
salud mental en el trabajo.

Involucrar a la gerenciay a
todos los colaboradores.

Complementar los beneficios

de bienestar con la busqueda
de las causas del burnout.

Escuchar activamente.



Q 8 Estrategias para disenar entornos
laborales saludables

Incluir otras habilidades en las
evaluaciones de desempeno.

Ofrecer flexibilidad a medida.

Impulsar espacios laborales
mas diversos e inclusivos.

Personalizar los planes de
salud.
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