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van de medewerkers  
wil graag hun eigen  
HR-zaken regelen 

68% 



  

het liefst waar en 
wanneer hen het  
beste uitkomt 64% 



  

 

  

Baby Boomers 
1945 - 1960 

Generatie X 
1961 - 1980 

Generatie Y 
1981 - 1995 

Generatie Z 
> 1995 

Karakteristiek 
 

De impact van meerdere generaties op werkgevers 



Vandaag de dag is werken met mobiele Apps de ‘standaard’  
 



  

HRM als onderdeel van breder eco-systeem 
 



Strategische innovatie & evolutie 



  

Waarom innovatie & evolutie? 
Lijnmanagers en medewerkers verwachten van een HR-Cloud oplossing: 

Gebruiksvriendelijkheid  

en intuïtief portal 

Geïntegreerde afhandeling 
van HR-taken 

Op één plek 
(HR-)mutaties 

invoeren 

Altijd beschikbaar  
(plaats- en tijdonafhankelijk) 

Mobiele devices & browser onafhankelijk 

Behoefte aan snel inzicht in 
relevante HR ken- en stuurgetallen  



  

Waarom innovatie & evolutie? 
HR-afdeling heeft behoefte aan: 

Gebruiksvriendelijkheid  
en intuïtief portal 

Altijd beschikbaar  
(plaats- en tijdonafhankelijk) 

Integratie van HR-data als noodzaak  
en onderdeel van primaire proces 

Behoefte aan snel inzicht in 
relevante HR ken- en stuurgetallen  

Verhoogde efficiëntie en  
minder administratieve taken 



  

Ontwikkeling samen met onze klanten 
Basis voor innovatie 

Multi-browser 

Verbeterde  

‘User Experience’ 

User mangement 

Integraliteit: realtime gegevens 

uitwisseling met andere applicaties 

Actieve signalering 

Registratie op 

persoonsniveau 

Management rapportages 



Innovatie Youforce    



  

Innovatie Youforce – Een geïntegreerd platform met  

een centrale homepage voor toegang tot alle HR-processen 



Youforce 
Belangrijkste ‘highlights’ 
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Youforce 
Verhoogd eindgebruikers gemak 

•

•

•

•

•

•



Youforce 
Realtime gegevensuitwisseling met andere processen 



  

De kracht van Youforce 
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De huidige praktijk 



  

Aan de hand van het huidige Self Service proces verlof aanvraag 
laten we zien welke verandering in beleving plaatsvindt 



  

De gebruiker moet eerst navigeren naar het verlof proces … 



  

… Om vervolgens in een ‘digitaal formulier’  
de aanvraag in te vullen … 



  

… en definitief te verzenden naar de volgende “actor”  
in de workflow 



Wat verandert er? 



  

Voorbeeld: verlofproces 



  

Een kijkje in de toekomst, de ‘nieuwe Homepage’ ontwikkeling … 

https://yf.azurewebsites.net/


  



  

Voorbeeld van beschikbaarheidsoverzicht  
in de ‘nieuwe Homepage’  



  



  



Bedankt voor uw aandacht 


