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1 Egne fraværskoder 
 

Egne fraværskoder vises ikke længere som lønbehandlet i fraværsrapporten. 
 
 
2 Ansættelsesperiodens startdato kan ikke være før virksomhedens startdato 
 

Dato for første ansættelse kan naturligvis godt være tidligere end virksomhedens startdato i 

Visma HR. Men startdatoen på ansættelsesperioderne kan ikke være det. 

 

Hvis I støder på en medarbejder, hvor ansættelsesperioden har en dato der ligger før virk-

somhedens startdato, skal I rette dette, før I kan foretage andre rettelser på medarbejderen. 

Hvis I støder på sådan en situation vil fejlbeskeden se sådan ud: 

 
 
3 Default tekst til påmindelser 
 

Ved sidste release forsvandt default teksterne på påmindelser. De er nu tilbage igen. Be-
mærk dog at påmindelsen til specielle oplysninger ikke har en default tekst. 
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