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1 Udbetaling fra Timebank teeller med i felt 200 eIndkomst

Nu indgar timer som er udbetalt fra Timebank med Ignart 1937 Udbetaling af timer fra time-
bank i indberetningen til eindkomst felt 200 Igntimer.

Hvis lgnarten har veeret brugt i 2018, skal timerne rettes manuelt i eindkomst til og med sep-
tember 2018.

2 Rettelser til decentral registrering

MLE-40-LONA er rettet, s indlaesning ikke afbrydes nar der er slutdato pa personlig sats
lgnart 9900

Slet kontoplanlinje: Er Igst, sa nu viser kvitteringslisten at lgnarten er afvist, hvis den ikke kan

finde den. Kan f.eks. ske ved gruppekontering, hvor Excel fjerner foranstillede nuller. Her bli-
ver linjen nu afvist og det vises i kvitteringen.

3 Forskel pa afspadseringstimer i HR vs Lan

Enkelte har veeret bergrt af en uoverensstemmelse mellem Visma Lgn og Visma HR. Det er
rettet og afspadseringssaldoen vil nu stemme pa bade fremtidig lenseddel og ordinaer lgn-
seddel.

4  Lukning af personlige satser

Det er nu muligt at seette slutdato pa personlige satser

5  Udbetalt timebank overtid pa fratradte medarbejdere

Man kan nu udbetale timer, som er optjent mere end 3 ar tidligere

6 Timesats forkert ved udbetaling af timebank

Rettet, s& der nu udbetales sats timelgn inkl. tilvalgte tilleeg geelende pa den dato timebank
udbetales.

7 Dobbeltvisning i rapporten '"Medarbejder tilgode’

Rettet s medarbejdere kun vises i én linje
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