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Visma Løn 

Nyheder 

 

Genetillæg - faste 
Under faste lønoplysninger kan nedenstående lønarter benyttes: 
 
Lønart 51350 Genebetaling % MD - Resultattabel 1350 
Lønart 51351 Genebetaling % MD - Resultattabel 1351 
Lønart 1354 Genebetaling % MD - Resultattabel 1354 
 
Lønarterne tager procenten som står på resultattabellen,  ganger med månedslønnen og ganger med det antal 
som er indtaste under faste lønoplysninger på lønarterne. 
 

Ferieberettiget tillæg 
Under faste lønoplysninger kan lønart 1549 Ferieberettiget tillæg F tabel indtastes med det antal timer/enheder 
der ønskes udbetalt. Lønarten vil hente satsen fra resultattabel 1549. Lønarten vil tage hensyn til om der ligger 
orlov som har lønstop på medarbejderen. Hvis dette ikke skal være gældende, kan der sættes et 1 tal i feltet 
Reducer ej. 
 
 

Natlige lønkørsler 
Ved bestilling af natlig kørsel har det ikke været muligt at indlæse decentrale filer. 
Dette er der nu åbnet op for. Det vil dog kun være muligt at indlæse decentrale filer frem til kl 18.00 
Efter kl 18.00 vil indlæsninger blive afvist. 
 

eIndkomst 
eIndkomstindberetningen vil pr. 1-6-2020 også indeholde indberetning til felt 89, hvis lønart 8223 Skyldig 
AM-bidrag Udland bruges. Ligeledes er rapporterne Afstemningsliste eIndkomst Regneark og Afstemningsliste 
eIndkomst år til dato opdateret med felt 89. 
 

Opdateringer 

Rapporten Medarbejderstamkort 
Når rapporten medarbejderstamkort vælges, er det nu ændret så feltet “Kun ændrede kort” nu er sat til default 
NEJ 
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Skattekort på fratrådte medarbejdere 
Fejlen omkring modtagelse af skattekort på fratrådte medarbejdere er blevet rettet. Fremover vil der der blive 
modtaget et Bikort med datoen for  lønperiode slutdato +1 dag. 
Dvs. hvis en medarbejder fratræder d. 31.3.2020 og fratræder i en lønperiode som slutter 31.3.2020, så 
indsættes nyt bikort pr. 1.4.2020. Fratræder medarbejderen midt i måneden, så indsættes det igen med 
lønperiode slut +1 dag. Hvis medarbejderen fratræder 16.3.2020 og lønperioden slutter 31.3.2020 så indsættes 
bikortet pr. 1.4.2020 
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