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Visma Løn Finans

Nyheder

Lønart til individuel optjening af særlige dage/timer (07.04.2022)

Personlig sats lønart  9981, antal dage / timer som bruges i stedet for resultattabel (SÆRDG / SÆRTI).

Lønarten kan kun bruges ved løbende optjening af særlige dage/timer.

Vejledning Særlige dage/timer link

Opdateringer

Særlige dage/-timer i Ny ferielov ferieregnskab (07.04.2022)

Saldi for særlige dage/-timer i rapporten Ny ferielov ferieregnskab var ikke korrekte efter årsskiftet 2022.
Følgende er rettet i Rapporten ‘Ny ferielov ferieregnskab’.

● Viser korrekte enheder for særlige dage/timer ud for det tilhørende ferieår
● Viser særlige dage/timer, også selvom der ikke er lovferie til rest
● For optjeningsperioder forskellig fra ferieår, viser vi evt. optjening for ferieår 2022, selv om ferieåret ikke

er begyndt. Fremover vil ferieregnskabets linjer skulle læses som opsparingsår, når det gælder særlige
dage.

Særlige dage/-timer forholdsvis tildeling (07.04.2022)

Der beregnes nu forholdsmæssigt ved ansættelse / fratrædelse midt i lønperiode, men kun ved løbende
optjening af særlige dage/timer.

Aftalefri skal indberettes til fraværsstatistik (07.04.2022)

DS/DA/FA har oplyst at aftalefri skal indgå i indberetning til  fraværsstatistik, idet der er tale om arbejdsgiver
betalt frihed.

● Fraværskode 48 indgår fremover i fraværsstatistikken IL-type 1922
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https://community.visma.com/t5/Vejledninger-i-Visma-Lon/Saerlige-dage-timer-og-belob/ta-p/337410

