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Visma Løn Finans

Nyheder

KM-godtgørelsen stiger pr. 01/05-2022 (05.05.2022)

Pr. 01/05-2022 stiger km-godtgørelsen

● Generel sats: 119 'Høj sats km-godtgørelse' stiger til  3,70 kr (fra 3,51 kr)
● Generel sats: 120 'Lav sats km-godtgørelse' stiger til 2,17 kr (fra 1,98 kr)

OBS! Befordringsfradrag reguleres hos SKAT med tilbagevirkende kraft pr. 1. januar 2022, men
befordringsgodtgørelse reguleres først pr. 1. Maj.

Særlige dage/timer ny rækkefølge og fraværskode (05.05.2022)

Der er oprettet en fraværskode 69, så Særlige dage/timer kan køre på sin egen fraværskode.

En af nedestående fraværslønarter oprettes på fraværskoden under Tilladte fraværskoder på
Stillingskategorien.

● 3945 - Særlige timer
● 3949 - Særlige dage

Vejledning Særlige dage/timer link

OBS! Kontakt Visma for opsætning af fraværsrækkefølge til særlige dage/timer.

Ny Afregningstype til pension (16.05.2022)
Pensionskasse P+ Akademikere i ISP - PBS nr. 9564268

● Afregningstype 2072 er oprettet '09564268 P+ (ISP)'
● Afregnes automatisk med disp.dato for lønudbetaling
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https://community.visma.com/t5/Vejledninger-i-Visma-Lon/Saerlige-dage-timer-og-belob/ta-p/337410


Opdateringer

Ferie i timer - lønart 4913 fjernes fra lønsedlen (05.05.2022)

Lønart 4913 "Afholdte ferietimer" fjernes således at den ikke længere fejlagtigt fremgår af lønsedlen ved fravær
og fratrædelser.

Opdatering af Lønsumsgrundlag (05.05.2022)

Følgende lønarter er tilføjet i lønsumsgrundlag på lønartstype 8900

Lønart 40120

Lønart 40125

Lønart 40130

Lønart 44760 og 44761 (Variabel LA 4760, 4761, 4762, 4763)

Rettelse af bogførings lønart 44763 (05.05.2022)

I forbindelse med release i februar 2022, er der sket en dobbelt bogføring af feriepenge på lønart:

● 40105 ‘Korr opt. feriedage/feriepenge TIDL år’
● 40108 ‘Korr opt. ferietimer/feriepenge TIDL år’.

Lønart 40105/40108 bogføres på lønart 44763, som oprettes i kontoplanen, hvis hensættelse af feriepenge skal
bogføres.

Bogføring af lønafregning/lønfordeling ved udbetaling til Feriekort (05.05.2022)

Bogføring af ‘Lønafregning/lønfordeling’ stemte ikke med eIndkomst ved brug af lønart 4790 til udbetaling af
Feriekort.

Lønarterne indgår nu i typerne 9800/9809/9820 (lønafregning/lønfordeling), så eIndkomst og bogføringsbilag
stemmer, hvis der bogføres og afstemmes på disse  lønarter.
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Feriepenge på rapporten ‘Ny ferieafregningsliste’ (05.05.2022)

På rapporten Ny Ferieafregningsliste vises Feriepenge fremover efter følgende regel:

● Bruttoferiepenge for indev. og sidste ferieår, både positive og negative beløb vises
● Bruttoferiepenge for indev. og sidste ferieår der går i 0,00 kr. vises ikke

Ovenstående er gældende for fratrådte funktionærer og timelønnede.

Bogføring af hensættelse til Særlige dage (16.05.2022)

Bogføringslønarterne 19880, 19881 og 19882 til hensættelse af Særlige dage blev efter releasen i april  ikke
længere bogført ved løbende opsparing af Særlige dage. Fejlen er rettet og der hensættes korrekt igen, hvis de
tre lønarter er sat op i kontoplanen.

Opdatering af FA løntrin tabel Bank og EDB (16.05.2022)

Fra den 1. Juli 2022 er løntrin tabellerne BANK og EDB reguleret  med årslønninger, der stadig følger et løntrin.

FA har udsendt skyggeløn tabeller med den generelle 2% regulering gældende fra 1. juli 2022.
Tabellerne kan bruges af virksomheder, der fortsat følger lønramme/trin systemet og som også regulerede med
2% i 2021.
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