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Opdateringer (1. december)

Registrering af sygdom - bemærkningsfelt fjernes
Vi har fjernet muligheden for at skrive en bemærkning i forbindelse med registrering af sygdom. Det er samme
løsning, som allerede eksisterer i My Visma appen.
Denne mulighed er blevet fjernet af GDPR hensyn, idet mange benytter bemærkningsfeltet til at registrere
følsomme oplysninger vedr. deres sygdom.

Bemærkningsfeltet vises ikke, når der er tale om ‘opret’ eller ‘ret’ af fraværskoder af typen sygdom.

Visma Løn Finans har følgende fraværskoder af typen sygdom:
Kode Navn
9 Langtidssygdom
10 Fravær anmeldt arbejdsskade
11 Sygdom
12 Barns sygedag §80, stk 1
21 Graviditetsgener
28 §56 aftale
29 §56 sygdom
32 Barns hospitalsindl. §81 stk 2
33 Pasning sygt barn, §81 stk. 6
81 Fleksjob sygdom
82 Løntilskud sygdom
84 Deltidsygdom

Visma Løn (standard) har følgende fraværskoder af typen sygdom:
Kode Navn
10 Sygdom med løn
12 Sygefravær
13 Barn syg
14 Sygdom med dagpenge timeløn
15 Sygdom med timeløn
16 Sygdom med sygeløn 4 uger gsn
17 Sygdom med sygeløn egen sats
18 Sygdom med dagpenge egen sats
19 Sygdom med sygeløn kvt. gns
20 Sygdom med dagpenge kvt. gns
21 Sygdom med sygeløn beløb
22 Sygdom med dagpenge beløb
23 Sygdom med dagpenge 4 uger gsn
24 Sygdom ifm. arbejdsskade
25 Barn syg
26 Sygdom med sygeløn sats i tab
27 Sygdom med dagpenge sats i tab
28 Barn indlagt
29 Sygdom med løn §56
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33 Flexjob sygdom
35 Sygdom ifm. graviditet
81 Deltidsygdom
82 Løntilskud sygdom
87 Deltidsygdom med timeløn

Bemærk
Der kan være eksisterende sygdomsregistreringer med bemærkninger - de vil fortsat blive  vist.

Påmindelse ved jubilæum den 1/1
Der er ikke blevet udsendt påmindelser vedr. medarbejdere, der har jubilæum netop den 1. januar.
Denne fejl er nu rettet.

Opdateringer (13. og 15. december)

Simuler fremtidig ferieoptjening
Denne funktion på siden Fravær har ikke beregnet korrekt antal feriedage/timer, når beregningen blev foretaget
netop den 1. i en måned.  Fejlen er nu rettet.

Påmindelserne ‘Godkend registreringer’ og ‘Fravær registreringer’
Der er siden release den 1. december ikke blevet udsendt følgende påmindelser:

● til ledere om at de skal godkende registreringer
● til medarbejdere om at de skal huske at registrere fravær mv.

Dette virker igen.
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