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Visma Løn

Nyheder

Lønart til tillægmed resultattabel/personlig sats (14.9.2022)

Lønart 1465 - Tillægmed input timer, med tilhørende resultattabel 1465 eller personlig sats 9967.
Prioriteten er personlig sats, og efterfølgende resultattabel.
Lønarten skal oprettes i debet på kontoplanen.

Opdateringer

Serviceydelse 22 ‘Horesta’ skal omdøbes til ‘Må ikke anvendes’ (31.8.2023)

Vi har d.d. lukket tilmelding (serviceydelse) 22 'Horesta'. Der indberettes ikke længere til Horesta på denmåde
som serviceydelse 22 understøttede.

Løngruppe kigger på Opslagstabel (31.8.2023)

På Medarbejder, Ansættelsesforhold var det muligt at skriver f.eks. f1 (f med små bogstaver) trods det at
Opslagstabellen IKKE indholder f1, men kun F1

Det er rettet, så det ikke er muligt at gemme data i feltet ‘Løngruppe’ som IKKE findes i opslagstabellen.

LA 9815 har fået ‘Ja’ til efterregulering (31.8.2023)

Ved brug af lønart 5521 - Fratrædelsesgodtgørelse til pension, i en efterregulering var der en forskel på totaler
(debet/kredit) på bogføringsbilag ved brug af SD Kontoplan.

Modposten til lønart 5521 er lønart 9815 ‘Lønfordel pension jub./fratr.’, som ikke var sat op til at efterregulere,
det er blevet tilpasset.
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