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Visma Løn

Nyheder

Lønart der tager tillægge 1% af bruttolønnen

Automatisk tillægge 1% af bruttolønnen, hvis medarbejderen ikke har haft sygdom eller barn syg i

lønperioden.

● Lønart 2000, fast uden input, udbetaler i hver kørsel - procent i resultattabel 2000

● Lønart 2001, stillingskategori uden input, udbetaler i hver kørsel - procent i resultattabel 2000

● Lønart 2002, fast uden input, beregner i hver kørsel, men ingen udbetaling - procent i

resultattabel 2002

● Lønart 2003, stillingskategori uden input, beregner i hver kørsel, men ingen udbetaling - procent i

resultattabel 2002

● Lønart 2004, variabel, beløb i input, bruges til regulering.

Følgende resultattabeller kan anvendes til at angive måneder for udbetaling, dog max fire udbetalinger

på et år:

● RES2006, bruges til angivelse af måned for udbetaling, fx 01

● RES2007, bruges til angivelse af måned for udbetaling, fx 04

● RES2008, bruges til angivelse af måned for udbetaling, fx 07

● RES2009, bruges til angivelse af måned for udbetaling, fx 10

Ved fratrædelse afregnes opsparet saldo uanset måned.

Husk opsætning af kontering på ovenstående lønarter. bemærk, at lønarterne 2002 og 2003 bogfører

beregnet beløb, som hensættelse og skal i debet og kredit.

OBS! Kontakt Visma for opsætning af grundlag til ovenstående lønarter. Lønartstype 3267, til angivelse af

lønarter som danner grundlag for beregning og udbetaling af "bonus", via lønarterne 2000 - 2003.

Fire lønarter til udbetaling af overtid timesat + fast beløb

Der oprettet 4 variable lønarter med timer i input og 4 resultattabeller.

● Lønart 1308, beregning timesats + sats res1308,, udskrives som 1308

● Lønart 1309, beregning timesats + sats res1309 , udskrives som 1309

● Lønart 11386, beregning timesats + sats res11386, udskrives 1386
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● Lønart 11387, beregning timesats + sats res11387, udskrives 1387

Husk opsætning af kontering på ovenstående lønarter i debet på resultatopgørelsen.

Firmapensionordning - firma betaler både firma og egen andel

En fast lønart der beregner egen andel af pension, hvorefter det beregnede fratrækkes felt 148 og

tillægges felt 147 så indberetning til eIndkomst korrigeres i forhold til selve pensionsberegningen.

● Lønart 5996, FAST, egne procent og valg af pensionsgrundlag i input

Lønarten udskrives ikke på lønseddel.

Nye lønarter til pension §53 af store bededagstillæg (15.04.24)

Der er lavet nye pensionslønarter til pension af store bededagstillæg til medarbejdere der er ansat på
§48E forskerordning.

Faste lønarter:
7592 - PI pension st.bededag §53
7593 - Pension st.bededag §53

Følgende lønarter oprettes i kontoplanen: 7592, 7593 oprettes i debet og 9349, 9350, 9351, 9352 i
kredit.

Forbedret datoangivelse (15.04.24)

Steder hvor datoer skal angives, har nu fået tildelt en ‘pop up’ kalender, hvor der kan vælges dato i

stedet for at skulle skrive datoen manuelt.

● Kalenderopslag gør det nemt at angive dags dato
● Sørger for at datoformatet skrives korrekt i datofeltet

● Historiske datoer, i datofelterne, er fjernet. Dvs. at når man står i et datofelt, får man ikke vist

historiske datoer, der tidligere er anvendt.

Lønar til tillæg ej ferieberettigede (15.04.24)

En tillæg lønart, som beregner tillægget ud fra månedslønnen(lønart 1000), som dividere med

arbejdsgiver normtid og ganger med det antal timer der kommer i input. Samtidig bliver der i samme
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lønkørsel udbetalt 12,5% i feriepenge, dog kan satsen ændres på resultattabel 1491.

● Variabel lønart 1490 - Tillæg ej ferieberettigede, med timer i input * sats(timesats som er

månedsløn (lønart 1000) / firma normtid)

● Resultat 1491 angives med %, som feriepenge skal udbetales med, hvis ikke udfyldt, så bruges

der 12,5% (standard)

Oprettes i kontoplanen med lønart 1490 og 1491 i debet i resultatopgørelsen.

Opdateringer

Deaktivere browser forslag baseret på tidl. Indtastninger

Ved indtastning af oplysninger i et felt blev der tidligere vist forslag baseret på tidligere indtastninger.

Det er nu ændret og browseren vil ikke give udfyldningsforslag.

Rapporten ʻNy overførselslisteʼ

I rapporten skriver vi at vi overfører via Nets. Det er rettet, så der nu står at vi afregner via Mastercard.

Validering på format i TIN

Der er sat krav op fra SKAT om hvilke formater der gælder for hvilke lande.

Vi har derfor rettet vores format til i feltet TIN, så systemet ikke tillader et TIN, som ikke stemmer

overens med formatet for landekoden fra skats hjemmeside Hvis der indtastes forkert format til en

landekode vil vises fejlmeddelelsen “Forkert TIN format”.

Dette gælder også for indlæsning af decentral registrering. Hvis der indlæses TIN på en medarbejder

med DK i landekode fremkommer der en advarsel “Der kan ikke indtastes TIN på skattelandekode DK”

Filen bliver stadig indlæst, men uden TIN.

Se formatet her: https://ec.europa.eu/taxation_customs/tin/#/tin-country
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Fraværslønart 1407+1409: Visning af enhed ved oprettelse

Der har ved oprettelse af fraværskode 52 med enten fraværslønart 1407 eller 1409, så blev den vist med

enheden i dage, selvom der burde vises timer. Det er nu ret , så står enheden i timer.

Ferietillæg og Ekstra ferietillæg beregnes af store bededagstillæg (OK-grundlag)

Den ferieberettigede del af store bededagstillægget indgår nu i beregningen af ferietillæg og ekstra

ferietillæg hos kunder, der bruger OK-grundlag til beregningen af ferietillæg. Rettelsen kan

efterreguleres.

Ferie fra tidl. Arbejdsgiver for tidligere ferieår vises ikke i Ferieregnskab

Det er altså saldoen for ferie fra tidligere arbejdsgiver for tidligere ferieår, som vil inkluderer data i

ferieregnskabet med denne rettelse.

Saldo på Særlige dage/timer kan ikke blive negativ (15.04.24)

Saldokontrol på særlige dage/timer er ændret, så saldo ikke længere kan blive negativ. Dette kunne ske
på f.eks. elever.

Statistik modtager ændret fra FA til FIDA (15.04.24)

Tekst ændring på tilmeldinger, så der nu står FIDA i stedet for FA på serviceydelserne 26, 28 og 57.
Tekst i feltet modtager ved manuel indberetning er ændret, samt rapporten der genereres.

Rettelse Ny ferielov Ferieregnskab (15.04.24)

Efter skift til gennemsnitsberegning af restferiepenge i rapporten Ny ferielov Ferieregnskab blev der i
enkelte tilfælde ikke vist korrekt beløb i restferiepenge. Det er nu rettet.

Fejl ved udbetaling af LA 4790 på nogle fratr. medarb. (15-04-2024)

Berørte medarbejdere kunne ikke få udbetalt tilgodehavende feriepenge på feriekort.

Fejlen ramte medarbejdere der havde skiftet aflønningsform fra 14-dages lønnede til timeløn pr. måned.
Det er rettet.
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Forskudsferie returnerer forkert antal dage (15-04-2024)

Restferie gik i minus på lønseddel og rapporten “NY Ferielov Regnskab” i feltet restferiedage.

Problemet opstod, hvis man i samme lønkørsel både havde registreret ‘Nulstil saldo’ lønart 40076 for
tidligere år og registreret ‘Tildeling af Forskudsferie’ i indeværende år (Lønart 4765 eller 4766).
Fremover er det muligt at der i samme lønkørsel kan registreres lønart 40076 og lønart 4765/4766.

Kør en efterregulering på medarbejderen for at få saldi korrekt.

Feriekort på 14-dagslønnede (16.04.2024)

Vi har afviklet en saldoberegning på de berørte medarbejdere. Efter den er afviklet, er alle saldi korrekte,

både i bundfelter på lønsedler og i rapporten ‘Ny ferielov Ferieregnskab’. Du skal derfor IKKE gøre noget.

Når du afvikler din lønkørsel næste gang, er medarbejdernes feriesaldi opdateret og korrekt.

Obs: Hvis du har foretaget korrektioner af feriepenge på Feriekort, så skal disse korrektioner tilbageføres

på samme lønart med minus på dage og beløb.

Udbetaling af ferie på lønart 4790 for 14-dagslønnede (18.04.2024)

Enkelte medarbejdere har været ramt af fejl ved udbetaling på lønart 4790, hvor dagssatsen pr. feriedag i

nogle tilfælde har været forkert. Det er rettet, men det kan være nødvendigt, at du aktiverer en

efterregulering på medarbejdere, der har fået udbetalt feriedage til forkert sats eller lønart 4790 ikke har

udbetalt feriepengene.

Saldi i ferieregnskab (18.04.2024)

Saldi på restferiepenge i rapporten Ny ferielov Ferieregnskab vil blive opdateret og vist korrekt fra din

næste lønkørsel.

E�erregulering i perioden 16. til 18. april (18.04.2024)
Har du i ovenstående periode kørt og godkendt en efterregulering, som har indeholdt lønart 44962 og

44963, så skal du aktivere en efterregulering på disse medarbejdere pr. 1. marts 2024, for at rette

korrekt op på dine hensættelser af feriepenge.
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