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Nyheder 
 

Nye lønarter til overarbejde 

Det er nu muligt at udbetale tillæg, der ikke automatisk skal sendes til ATP-timer eller 
eIndkomsttimer. Lønarterne benyttes ved at indtaste nedestående lønarter under variable 
lønoplysninger. Lønarterne vil tage det indtastede antal og gange med den samlede timeløn incl. 
tillæg. Lønarterne vil som sagt ​ikke​  gå til ATP-timer eller eIndkomsttimer. 
 
De nye lønarter er: 

● 41331 Overarbejde almindelig timeløn 

● 41332 Overarbejde almindelig timeløn 

● 41333 Overarbejde almindelig timeløn 

 

Information om igangværende lønkørsler og efterreguleringer* 

Det har været uhensigtsmæssigt, at hvis en lønkørsel eller efterreguleringen er under afvikling i 
Visma Løn, er brugeren i Visma HR ikke blevet informeret om dette. Det har resulteret i, at der var 
flere sider i Visma HR, der først fejlede ved opdatering, men meddelelse om at der ikke kunne 
oprettes / gemmes, da løn / Efterreguleringen køre. 
 
Visma HR undersøger nu en gang i minuttet, om der kører løn eller efterreguleringer. Skulle dette 
være tilfældet vil brugeren modtage en besked om, at der er en løn eller efterreguleringen under 
afvikling, så snart at brugeren åbner siden. 
 
Her kan du se et eksempel på beskeden, som I vil blive mødt af: 
 

 
 
Beskeden kører på følgende sider: 

● Godkend fravær og lønregistreringer 

● Medarbejdere →Fravær 

● Medarbejdere →Lønregistrering 

● Medarbejdere →Medarbejder fanerne Medarbejder, Ansættelse, Løn, pension og goder 

Statistik samt Fremtidig lønseddel 

● Fælles rapportering fravær 

● Indlæs oplysninger   
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Opdateringer 
 

Mulighed for at sikre MIN MAX værdi i Realtidsvisning 

Der har været muligt at omgå minimum og maksimum valideringerne i Realtidsvisningen i Visma 
HR, ved at oprette fremtidige fravær, for derefter at slette dem. Det er ikke længere muligt.  
Minimum og maksimum værdierne opsættes under Indstillinger - Realtidsaldi i Visma HR. 
 
 

 
 
Hvis medarbejderen fremadrettet forsøger at opret, ret & slet på Fravær og Lønregistrering, der 
overskrider virksomheden opsatte minimum eller maksimum opsætning, vil de modtage en 
fejlmeddelelse. Eksempel på fejlmeddelelse: 
 

 
 
Hvis medarbejderen fremadrettet forsøger at opret, ret & slet på Fravær og Lønregistrering, der  
 
ligger inden for virksomheden opsatte advarselsspænd, vil medarbejderen blive gjort opmærksom 
på dette ved at modtage en fejlmeddelelse. Eksempel på fejlmeddelelse: 
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Side filter gemmes på mere end én fane 

I april releasen blev det muligt at angive, hvor mange linje du ønsker at se på en lang række sider i 
Visma HR. De specifikke sider kan ses i april release dokumentet på Community. 
 
Det valgte antal linje er desværre ikke blevet glemt, når der skiftes fane på siderne. Der er nu 
ordnet, så valgte linje antal overføres. 
 
Fejlen er løst på følgende sider: 

● Indstillinger  -> Projektnummer 

● Indstillinger  -> Opsætning af koder samt 

● Godkend fravær og lønregistrering 

 
 

Muligt at slette fravær i Outlook 

Flere kunder har oplevet, at det ikke har været muligt for medarbejderne at slette fravær i  Outlook, 
selvom fravær var slettet i Visma HR. Det skyldes, at fravær ikke kunne slettes, hvis der ikke var 
oprettet en slutdato for fraværsregistreringen  i Visma HR. 
 
Det vil derfor fremadrettet automatisk sendes en slutdato til Outlook. Slutdatoen er 10 år frem i 
tiden. Den nye slutdato har ingen betydning for fraværsregistreringen i Visma HR, men gør det 
muligt for medarbejderen at slette eget fravær i Outlook. 
 
Den nye slutdato ser således ud i Visma HR: 
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Fraværsrapport henter nu korrekt data 

Det har været et problem, at fraværsrapporten er gået ned ved download, hvis filer har indeholdt 
for mange fraværsregistreringer uden slutdato. Dette er nu ordnet.  Fremadrettet vil ‘Sygdom uden 
slutdato’ bliver sat til 0,00 i ‘Enheder i perioden’, og ‘Kalenderdage i perioden’ afspejler antal 
kalenderdage Sygdom uden slutdato har i den valgte periode, som vist i billedet nedenfor. 
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