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Nyheder

Nye lenarter til overarbejde

Det er nu muligt at udbetale tillzeg, der ikke automatisk skal sendes til ATP-timer eller
elndkomsttimer. Lanarterne benyttes ved at indtaste nedestaende lgnarter under variable
lenoplysninger. Lanarterne vil tage det indtastede antal og gange med den samlede timelgn incl.
tilleeg. Lanarterne vil som sagt ikke ga til ATP-timer eller eindkomsttimer.

De nye lgnarter er:
e 41331 Overarbejde almindelig timelgn

e 41332 Overarbejde almindelig timelgn

e 41333 Overarbejde almindelig timelgn

Information om igangvarende lonkersler og efterreguleringer*

Det har vaeret uhensigtsmaessigt, at hvis en leankarsel eller efterreguleringen er under afvikling i
Visma Lgn, er brugeren i Visma HR ikke blevet informeret om dette. Det har resulteret i, at der var
flere sider i Visma HR, der forst fejlede ved opdatering, men meddelelse om at der ikke kunne
oprettes / gemmes, da lon / Efterreguleringen kore.

Visma HR undersgger nu en gang i minuttet, om der kerer lgn eller efterreguleringer. Skulle dette
veere tilfeeldet vil brugeren modtage en besked om, at der er en lgn eller efterreguleringen under
afvikling, sa snart at brugeren abner siden.

Her kan du se et eksempel pa beskeden, som | vil blive madt af:

Vaer opmeerksom pa at der er en lankersel i gang. Eventuelle aendringer vil ikke blive gemt,

Beskeden korer pa felgende sider:
e Godkend fraveer og lonregistreringer
e Medarbejdere >Fravaer
e Medarbejdere >Lgnregistrering
e Medarbejdere >Medarbejder fanerne Medarbejder, Ansaettelse, Lon, pension og goder
Statistik samt Fremtidig lenseddel
e Fellesrapportering fravaer

e Indlaes oplysninger
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Opdateringer

Mulighed for at sikre MIN MAX veerdi i Realtidsvisning

Der har vaeret muligt at omga minimum og maksimum valideringerne i Realtidsvisningen i Visma
HR, ved at oprette fremtidige fravaer, for derefter at slette dem. Det er ikke leengere muligt.
Minimum og maksimum vaerdierne opsaettes under Indstillinger - Realtidsaldi i Visma HR.

Tekst Minimum Advarsel, min. Advarsel, maks Maksimum

;|  Afspad
] B e 000 500 30,00 37,00

Hvis medarbejderen fremadrettet forseger at opret, ret & slet pa Fraveaer og Lenregistrering, der
overskrider virksomheden opsatte minimum eller maksimum opsaetning, vil de modtage en
fejlmeddelelse. Eksempel pa fejlmeddelelse:

Fejl

Du har registreret mere
Afspadsering end der kan tillades
og derfor kan din registrering ikke
gemmes. Din Afspadsering saldo
ville blive 67,30.

[oK]

Hvis medarbejderen fremadrettet forseger at opret, ret & slet pa Fraveer og Lenregistrering, der

ligger inden for virksomheden opsatte advarselsspaend, vil medarbejderen blive gjort opmaerksom
pa dette ved at modtage en fejlmeddelelse. Eksempel pa fejlmeddelelse:

Advarsel

Din Afspadsering saldo vil med
denne registrering blive 36,50,

| oK || Annuller
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Side filter gemmes pa mere end én fane

| april releasen blev det muligt at angive, hvor mange linje du ensker at se pa en lang raekke sider i
Visma HR. De specifikke sider kan ses i april release dokumentet pa Community.

Det valgte antal linje er desvaerre ikke blevet glemt, ndr der skiftes fane pa siderne. Der er nu
ordnet, sa valgte linje antal overfores.

Fejlen er lost pa felgende sider:
e Indstillinger -> Projektnummer

e Indstillinger -> Opsaetning af koder samt

e Godkend fraveer og lenregistrering

Muligt at slette fraveer i Outlook

Flere kunder har oplevet, at det ikke har vaeret muligt for medarbejderne at slette fravaeri Outlook,
selvom fraveer var slettet i Visma HR. Det skyldes, at fraveer ikke kunne slettes, hvis der ikke var
oprettet en slutdato for fraveersregistreringen iVisma HR.

Det vil derfor fremadrettet automatisk sendes en slutdato til Outlook. Slutdatoen er 10 ar frem i
tiden. Den nye slutdato har ingen betydning for fravaersregistreringen i Visma HR, men gor det
muligt for medarbejderen at slette eget fraveer i Outlook.

Den nye slutdato ser sdledes ud i Visma HR:

» 20 2b.maj 201y Revennavn < <y (o o L Sesrcn Kaende »
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Fravaersrapport henter nu korrekt data

Det har veeret et problem, at fravaersrapporten er gaet ned ved download, hvis filer har indeholdt
for mange fraveaersregistreringer uden slutdato. Dette er nu ordnet. Fremadrettet vil ‘Sygdom uden
slutdato’ bliver sat til 0,00 i ‘Enheder i perioden’, og ‘Kalenderdage i perioden’ afspejler antal
kalenderdage Sygdom uden slutdato har i den valgte periode, som vist i billedet nedenfor.

Fravaerskod'_.'_f Fravaerstekst

' Startdato ' Slutdato ' Enhederi periode:._':

| Kalenderdage i periodef x| Godkendelsesstatlé T

11 Sygdom 2017-10-16 2017-10-18 3,00 3 Lenbehandlet

10 Fraveer anmeldt arbejdsskade  2017-10-18 2017-10-18 7,50 1 Godkendt

11 Sygdom 2018-06-04 2018-06-05 2,00 2 Lenbehandlet
11 Syadom 2018-06-11 0,00 358 Godkendt

11 Sygdom 2019-03-28 2019-03-29 2,00 2 Godkendt

11 Sygdom 2018-02-07 2018-02-07 1,00 1 Godkendt

10 Fraveer anmeldt arbejdsskade  2017-10-03  2017-10-03 1,00 1 Godkendt

10 Fraveer anmeldt arbejdsskade  2017-09-20 2018-10-31 0,00 407 Godkendt

11 Sygdom 2018-04-11 2018-09-30 78,00 173 Lenbehandlet

11 Sygdom 2017-09-06 2017-09-06 1,00 1 Lenbehandlet

11 Sygdom 2017-11-06 0,00 575 Lenbehandlet

10 Fraveer anmeldt arbejdsskade  2017-11-06 0,00 575 Lenbehandlet

11 Sygdom 2015-08-14 2015-08-17 2,00 4 Lenbehandlet

11 Sygdom 2015-11-06 2015-11-06 0,50 1 Lenbehandlet
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