
Ny håndtering av trekk daglønn basert på at fastlønn skal rapporteres i A-melding 
 
OBS! dette gjelder kun lønnstakere med fast månedslønn. For timelønnede lønnstakere er det ingen 
trekk. 
 
Fastlønn skal rapporteres i A-melding, noe som danner grunnlag for bl.a OTP for de tilbydere som 
henter informasjon fra A-meldingen. 
 
Dette medfører endringer, da man tidligere ikke har behøvd rapportere fastlønn. Man har da trukket 
«daglønn» for dager utover en månedslønn. Når man nå skal rapportere fastlønn, må man også 
trekke beløpet for månedslønn.  
 
Skatteetaten gir retningslinjer for dette: 
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-
ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekk-i-lonn-for-ferie/#Hvordan-du-regner-feriedager 
 
Visma Contracting har basert sin løsning på dette. 
 
Oppsett for at dette skal fungere. 
 
System – Firmaopplysninger lønn – Faste opplysninger:

 

  

https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekk-i-lonn-for-ferie/#Hvordan-du-regner-feriedager
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/lonn-og-ytelser/oversikt-over-lonn-og-andre-ytelser/trekk-i-lonn-for-ferie/#Hvordan-du-regner-feriedager


Antall arbeidsdager i fastlønnsperioden:  
Dette angir hvor mange dager den faste månedslønnen dekker.  
 
Antall virkedager i en måned 
Etter ferieloven har én uke 6 virkedager (inkl. lørdager). 
6 virkedager per uke * 52 uker = 312 virkedager per år 
312 virkedager per år / 12 måneder = 26 virkedager per måned i gjennomsnitt 
  
For arbeidsgivere som regner med 5 virkedager per uke 
5 virkedager per uke * 52 uker = 260 virkedager per år 
260 virkedager per år / 12 måneder = 21,67 virkedager per måned  
 
Dette feltet kan altså inneholde 21,67 – eller – 26 dager. 
 
Videre er det viktig med korrekt antall dager i tabellen over satser og antall feriedager. For 5 uker, 
skal antall dager være 25. Dette vil gi at systemet beregner korrekt trekk basert på månedslønn: 
(Månedslønn / antall arbeidsdager i fastlønnsperioden) x antall feriedager. 
Dersom vi antar at månedslønnen er 49.000, og 5 ukers ferie, blir regnestykket slik: 
(49000 / 21,67) x 25 = 56.529,76 
 
Disse opplysningen benyttes av listen Daglønnstrekk, som oppdaterer lønnstakere med korrekt trekk. 
Dette vil da være mye høyere enn tidligere år, da det også inneholder trekk for fast månedslønn.   
 
 
Lønnsarten for «Daglønnstrekk» ser slik ut. 

Behandlingsregler: 

 
 
  



Koder: 

 
 
 
 
Eksempel: 
I dette eksempelet går vi ut i fra det som er mest vanlig.  
5 virkedager og 21,67 i feltet «Antall arbeidsdager i fastlønnsperioden». 
 
I januar kjørte dere ut feriepengeliste med oppdatering fra 2022: (Lønn – Periodiske lister – 
Feriepengeliste). NB! Den skal ikke ikke kjøres ut på nytt nå! 
 

 

Kan kjøres til Excel eller utskrift: 

 



 

 

Liste daglønn 

Før dere kjører lønn med feripenger må dere kjører ut «Liste Daglønn» med oppdatering: (Lønn – 

Periodiske lister – Liste Daglønn). 

Kan kjøres til Excel eller utskrift: 

 

 
I denne testen følger vi lønnstaker 208 Dina Danielsen. Dina er over 60 år og derfor også 
daglønnstrekk for ekstra ferie: (Beløpet i kolonnen «Daglønnstrekk» stemmer med beskrevet 
utregning i dette dokumentet over). 
 

 

Ønsker du å kontrollerte dette kan gå inn å se på oversikten i rutinen «Vedlikehold – Lønnstakere –
Feriepenger» der vil du se at «Daglønnstrekket» har kommet inn: 
 

 

  



Lønnskjøring – Feriepenger: 
Det er nå også viktig at fastlønn artene kommer med på en feriepengekjøringen. Ellers vil 
lønnstakerne bli trukket for mye, og fastlønna blir ikke innrapportert på A-melding. 
 
Det er gjort en endring i initiering av lønnsberegningen.  
 
Fremgangsmåten blir:  
Aktiverer koden for «Feriepenger». Artene for feripenger legges til i tabellen nederst til 
høyre. Man får så spørsmål om man vil slette de andre artene. Normalt svarer man «Ja» på 
det. Lønnsartene for Fast månedslønn bli ikke fjernet. Dersom det er noen automtiske 
lønnsarter du skal ha med på denne kjøringen må de overføres fra «Tilgjenglige arter» til 
«Selektrete arter». Dette kan for eksempel være EK-Tjenester og «Firmabil». 
 

 
 
Her ser vi at fastlønnsarter blir liggende sammen med feriepengeartene:

 

  



Lønnslippen til 208 Dina Danielsen ser da slik ut, fast lønn tas med: 

 

 

A-meldingen: 

 



 

 

 

 



 

 


