
Integraciones
Capitulo III
People – TuRecibo: Licencias y Vacaciones



Tipos de Integraciones

Capítulo 3- Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.



Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People
Intro: Esta Sincro permitirá, a través de TR, solicitar licencias por colaboradores y que entrará en un circuito de aprobación ya pre
establecido. Con la primer solicitud ya se impacta en People en estado pendiente y el circuito sigue desde TR hasta la aprobación final.

Importante, el motor de la información, tipos de días, topes, etc, es People, por lo que desde TR solo configutaremos el Aprobador directo,
tipo de circuito y Política.

¿Quien gestiona con el cliente la sincro? Si el cliente está en productivo levantará un ticket y lo toma CS; Si está en proyecto se hace desde
PS.

Tarea: 
50% Funcional Cliente Directo o Partner
Admin (la creación de user Admin de 
People) y configuración en TR

50% Técnico desde Soporte o consultoría 
de Visma se activa la integración, con las 
credenciales enviadas por el cliente o 
partner



Qué necesitamos saber?

Cuándo:  Cada vez que comienza un nuevo circuito de solicitud desde TR.

Cómo: WebApi - Sync

Qué: Licencias configuradas en People, que sean solicitadas desde TR. Dias y estado.

Configuración: 

1. En la pantalla siguiente, ingresar: Inicio de Sincro: fecha de alta de colaboradores. Seleccionar el

tipo de Fases. Estructura que dese en el titulo del trabajo (Puesto). Tipos de documentos

2. Configuracion de la integracion: que dato de estructura equivale a grupo de unite

3. Configurar Atributos: permite excluir de la configuracion los atributos colocados en el punto 2

Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.



Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.

Configuración en Visma People

Importante: Si la base está utilizando el

modelo de vacaciones R3 o R4, deberán

solicitar migración a la versión de Visma

People de esta funcionalidad

Tarea 100% Funcional Cliente 
Directo o Partner Admin



Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.

Configuración en TSOP

Primero, verificar que la empresa posea el 
módulo activo de LICENCIAS en TR. De no ser 
así, activarlo.
Completar user y pass (creado previamente en 
People), activar integración y  hacer clic en el 
ícono Verde de “Sincronización”. 
Este último paso deberá correrse a solicitud 
del cliente, cada vez que actualicen desde VP 
el listado de Ausencias a incluir en TR

IMPORTANTE! Solo crear y activar la sincro SI ES PERMANENTE, dado que al activar la 
sincro con VP se desactivan las políticas que tenga el cliente en el módulo de licencias 
de TRCB, por lo que deberá configurarlo nuevamente, si se arrepiente de la integración

Tarea 100% Técnico desde Soporte o consultoría
de Visma se activa la integración, con las
credenciales enviadas por el cliente o partner



Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.

Configuración en TuRecibo - Admin
Configuración Individual

Buscamos al colaborador y 
“editamos su perfil”

Activamos el módulo para ese colaborador, definimos su aprobador 
directo y el circuito. Veremos una única política a elegir llamada VPA. 
Nos traerá la lógica de licencias configuradas en VP

Tarea 100% Funcional Cliente 
Directo o Partner Admin



Solicitud y Aprobación de Licencias - TuRecibo a People.

Configuración en TuRecibo - Admin

Podemos descargar la info y 
agregar los datos necesarios

Configuración Masiva

Debemos completar las columnas K, L y M 
con los datos correctos y luego subir el 
archivo

Niveles de aprobación posibles:
0 - Aprueba el Admin con perfil RRHH
1- Aprueba Jefe + luego RRHH
2- Aprueba Jefe + Jefe del Jefe + RRHH

En el código de Cálculo siempre debemos 
poner VPA

Tarea 100% Funcional 
Cliente Directo o 
Partner Admin


