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Tipos de Integraciones

Capitulo 3- Solicitud y Aprobacion de Licencias - TuRecibo a People.

D VISMA



Solicitud y Aprobacion de Licencias - TuRecibo a People

Intro: Esta Sincro permitira, a través de TR, solicitar licencias por colaboradores y que entrard en un circuito de aprobacién ya pre
establecido. Con la primer solicitud ya se impacta en People en estado pendiente y el circuito sigue desde TR hasta la aprobacioén final.

Importante, el motor de la informacion, tipos de dias, topes, etc, es People, por lo que desde TR solo configutaremos el Aprobador directo,
tipo de circuito y Politica.

¢Quien gestiona con el cliente la sincro? Si el cliente esta en productivo levantara un ticket y lo toma CS; Si esta en proyecto se hace desde
PS.

Tarea:
50% Funcional Cliente Directo o Partner
% Admin (la creacion de user Admin de

A 4

People) y configuracién en TR

a

50% Técnico desde Soporte o consultoria
de Visma se activa la integracion, con las

Tu Recibo Peo I:, le. \credenciales enviadas por el cliente o
p

artner
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Solicitud y Aprobacidn de Licencias - TuRecibo a People.

Qué necesitamos saber?

Cuando: Cada vez que comienza un nuevo circuito de solicitud desde TR.

Como: WebApi - Sync

Qué: Licencias configuradas en People, que sean solicitadas desde TR. Dias y estado.
Configuracién:

1. En la pantalla siguiente, ingresar: Inicio de Sincro: fecha de alta de colaboradores. Seleccionar el
tipo de Fases. Estructura que dese en el titulo del trabajo (Puesto). Tipos de documentos

2. Configuracion de la integracion: que dato de estructura equivale a grupo de unite

3. Configurar Atributos: permite excluir de la configuracion los atributos coloca
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Solicitud y Aprobacién de Licencias - TuRecibo a People.

Configuracioén en Visma People

0 , .
D VISMA B A Tfarea 100% FunC|onaI.CI|ente
Directo o Partner Admin

PEQPLE
Ausencia

Crear tipo de ausencia

Ausencias solicitadas Tipos de ausencias Feriados
Consulta los registros de ausencias solicitadas o cred Consulta los tipos de ausencias por ley, convenio o Agrega los feriados nacionales o por estructura, dones
nuevas solidtudes genera los que necesites de acuerdo a politicas afloy pais.
propias
/ \ ’ / R Uimites
CONSULTAR VER TIPOS. | VER FERIADOS
\ / A J \

Importante: Si la base estad utlizando el
modelo de vacaciones R3 o R4, deberan

solicitar migracion a la version de Visma
People de esta funcionalidad

Tipo de estructura
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Solicitud y Aprobacidn de Licencias - TuRecibo a People.

Configuracion en TSOP

‘ Tarea 100% Técnico desde Soporte o consultoria
)‘v4 de Visma se activa la integracion, con las Primero, verificar que la empresa posea el
m credenciales enviadas por el cliente o partner madulo activo de LICENCIAS en TR. De no ser
ABM de Integraciones aSII, aCtivarIO-
Completar user y pass (creado previamente en
s People), activar integracién y hacer clic en el
: icono Verde de “Sincronizacién”.
° Este ultimo paso debera correrse a solicitud
. )
. del cliente, cada vez que actualicen desde VP

el listado de Ausencias a incluir en TR

PRODUCTO ESTADO ACCION

Visma People Absences and Holidays Activo n
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Solicitud y Aprobacidn de Licencias - TuRecibo a People.

Configuracion en TuRecibo - Admin

Configuracion Individual

Legajo del empleado

nicio > Lista de empleados » 4

. .
= Configuracién de perfiles
Seleccione el tipo de permiso del usuario
Perfil empleado

Seleccione un perfil admiristrador

ALDANA ROMAY]

Tarea 100% Funcional Cliente
Directo o Partner Admin

o] 5 .

= Informacin personal Configuracion de licencias i
. Es aprobador

o] Editar perfi O e

Usamodulo de licencias il

Nimera de legajo del aprobador Niveles de aprobacion

18060 - Veronica Mancini - Aprobador nivel 1 y RRHH -

Antigliedad previa

Ver Nuesuro Aviso de Privacidad

Buscamos al colaborador y

“editamos su perfil” ) ] o
Activamos el médulo para ese colaborador, definimos su aprobador

directo y el circuito. Veremos una Unica politica a elegir lamada VPA.
O VISMA Nos traera la légica de licencias configuradas en VP




Solicitud y Aprobacidn de Licencias - TuRecibo a People.

Configuracion en TuRecibo - Admin

Configuracién Masiva Tarea 100% Funcional

Crear/modificar empleados masivamente C I I ente D I reCto O
_ Testps Ps - .
= “ V“MA CONSULTORIA TEST VISMA ™ 1. Haz unalista de cuentas de usuario Partner Admln
Crea u ra arma s -
Es imp
-~ Gestion de empleados 2. Seleceién de opciones de actualizacién
loJ Para una de |as lineas del archivo, esta actu: n haré |o siguiente:
2 Criterios de busqueda Resultados Mostrar 25 B B9 cugadesmplato Mpdmc;,m;m;mmag
D Enviar email de notificacién a los usuarios
Q Bisqueda por: Nombre y . Fec 2&9 Agragar empleados Asignar permisos pars médulo de licencizs €
[0 Apslide  Email b | Descargus su nérmina completa para realzar mad ficaciones
Documento de identidad, Nom .
& Jey— . | Podemos descargar la infoy
Adana i —> .
& Legaio —— O m— . agregar los datos necesarios
Bisqueda Avanzada n 3. Subir archivo en formato CSV
Maria Pp 20/04/2022 © Active _
afl Estado Empleado @ s archie
TN e Llecestde zyger
Niveles de aprobacion posibles:
Debemos completar las columnas K, Ly M 0 - Aprueba el Admin con perfil RRHH En el cédigo de Célculo siempre debemos
con los datos correctos y luego subir el 1- Aprueba Jefe + luego RRHH poner VPA
archivo 2- Aprueba Jefe + Jefe del Jefe + RRHH
| A B C D E F G H T 1) K L M N (o] P Q
1 nombre(*) |apellido(*) |email(*) sector locacion fecha_contra|dni(*) cuil(*) password  [numero_legdnumero_legajo_aprobador [ p d caleulo {fecha_nacimiantiguedad_gcargo reporta
2 |TestPS PS nairvillalobo{QQ [als] 01/03/2022 3| 20¢ 930 999 222| 1|vPA 14/06/1988
3 |Juan Lezcano j.lezcano@in|VISMA VISMA 30/07/2007 92170068| 20921700683 222 180127 1|VPA 10/12/1967| VISMA
4 Raguel AndrgSabels raquel.sabel{VISMA VISMA 11/12/2018 53| 20000000530 180127 31337400 1|VPA 25/03/1972 VISMA 20000000320
5 |soy PRUEBA nair.villalobg VISMA VISMA 01/01/2020 58| 20000000580 31337400 18060 1|VPA 21/09/1990 VISMA
& Veronica Mancini jdosusu@33.(VISMA VISMA 20/09/2010 51| 20000000510 13060 18369 1|VPA 14/07/1984 VISMA
7 Mario Colombino |mariocolo@g VISMA VISMA 20/04/2022 50| 20000000500 18369 21983337 1|VPA 03/08/1964 VISMA
8§ |VERONICA |BARTELLA VISMA VISMA 14/03/2022 48| 20000000480 21983337 37026984, 1|VPA 06/02/1971 VISMA
9 |Antonela Her Molins VISMA VISMA 01/01/2022 42| 20000000420 37026984 31 1|VPA 27/11/1992 VISMA
10 Sebastian Rodriguez VISMA VISMA 01/01/2022 47| 20000000470 31 11111 1|VPA 08/04/1980 VISMA
VISMA WISMA 20/04/2022 54| 20000000540 11111 14772641 1|/VPA 01/01/2000 VISMA
12 Tabiana castro VISMA VISMA 17/10/2019 39| 20000000350 14772641 460 1|VPA 31/10/1961 VISMA
13 MORIA |CASAN VISMA VISMA 01/06/2022 57| 20000000570 460 27130944 1|VPA 01/01/1950 VISMA




