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Carga masiva de descripcion de Puestos '

Visma Talent



Introduccion

¢, Sabias como cargar la descripcién de puesto de manera masiva en Visma
Talent?

En este tutorial te ensefiaremos paso a paso como hacerlo.

Carga de descripcion de puesto en Visma Talent
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Paso 1
® Deberas completar el Template de migracion de puestos.
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migracion inicial realizada desde Visma People.
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® Guardar el archivo en .csv y pasamos al paso 2.

Importante: Se recomienda no utilizar acentos o simbolos en el texto. O al guardar el archivo en
csv, guardarlo con la codificacién UTF8, para evitar que se migren como caracteres especiales.
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Paso 2
e Importar el archivo .csv de descripcion de puestos. Este paso se
realiza dentro de Visma Talent, desde Sistema > Administrar
integraciones > Estudio de integracion > Nueva importacion de IU.

e Desde Examinar, buscar el .csv guardado y luego GUARDAR

Importacién de IU MONITOREAR IMPORTACION DE Ut

Nombre del objeto: * Tipo de puesto DESCARGAR MUESTRA

® Delimitado

delimita
ombre de archivo de EXAMINAR.
importacién: *

Controlar extraccién de datos CANCELAR GUARDAR
ervi veb (API)




. VISMA
Visma People — Talent Talent

Paso 3

e Una vez realizado el punto anterior, se actualizara el puesto con la
descripcion y/o responsabilidades claves.

e Finalmente, se puede verificar que la importacion se haya
realizado correctamente, ingresando a algun puesto de ejemplo y
ver la descripcién del mismo.




