
Ahora los colaboradores podrán completar y firmar de manera 100% digital toda 
la documentación de ingreso, desde cualquier dispositivo e incluso antes de 
comenzar la relación laboral:

Onboarding y legajos digitales

Contrato de trabajo

Formulario de datos personales

Carga de documentos desde el smartphone

Firma electrónica de políticas internas, códigos de ética y más.

Matias

Fernandez

Disponible en

App Store
Disponible en

Google Play
Disponible desde el

del smartphone
Explorador web

www.latam.visma.com

Onboarding y legajos digitales



Matias Fernandez
Matias Fernandez

Beneficios del onboarding digital
Sistema 100% digital sin necesidad de archivo físico

Gestión eficiente de documentos y agilidad en los procesos

Mejora la comunicación con los colaboradores

Oficina Mobile: acceso a los documentos desde cualquier lugar

Ahorro de tiempo y dinero liberando el tiempo de las personas 
 para que puedan enfocarse en lo importante

Algunos clientes que confían en nosotros: 

www.latam.visma.com
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