
Brinda un enfoque personalizado de la gestión de la sucesión además de construir 
pools de talento basados en competencias para cada área de tu negocio. También 
planes orientados al colaborador, con el propósito de ayudar a construir un 
equipo de trabajo capacitado y comprometido.

Plan de Sucesiones

Identificar colaboradores de alto potencial de manera sencilla.

Comprometer y desarrollar a tus empleados para posiciones futuras.

Ocupar cargos de liderazgo o de importancia crítica de manera rápida y efectiva.

Construir un programa de sucesiones con información valiosa de los colaboradores.

¿Qué beneficios obtiene la empresa?

Disponible en

App Store
Disponible en

Google Play
Disponible desde el

del smartphone
Explorador web

www.latam.visma.com



Desarrollar líderes en todos los niveles
Este módulo te permite gestionar las oportunidades de sucesión, movilidad y 
carrera para cualquier posición dentro de la organización.

Crear programas de desarrollo, sucesión y liderazgo a medida, orientados al cierre
de brechas de competencias y a preparar a potenciales para oportunidades futuras.

Realizar evaluaciones regulares de talento para evaluar a todos los empledos en
un pool de talentos contra el modelo de competencias definidos para ese rol.

Algunos clientes que confían en nosotros: 

www.latam.visma.com


