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Plan de Sucesiones

Brinda un enfoque personalizado de la gestion de la sucesion ademas de construir
pools de talento basados en competencias para cada area de tu negocio. También
planes orientados al colaborador, con el propdsito de ayudar a construir un
equipo de trabajo capacitado y comprometido.
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;Qué beneficios obtiene la empresa?

e |dentificar colaboradores de alto potencial de manera sencilla.

® Comprometer y desarrollar a tus empleados para posiciones futuras.
® Ocupar cargos de liderazgo o de importancia critica de manera rapida y efectiva.

® Construir un programa de sucesiones con informacién valiosa de los colaboradores.
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Desarrollar lideres en todos los niveles

Este modulo te permite gestionar las oportunidades de sucesién, movilidad y
carrera para cualquier posicion dentro de la organizacién.

e Crear programas de desarrollo, sucesion y liderazgo a medida, orientados al cierre
de brechas de competencias y a preparar a potenciales para oportunidades futuras.

® Realizar evaluaciones regulares de talento para evaluar a todos los empledos en
un pool de talentos contra el modelo de competencias definidos para ese rol.
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