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Gestion de Reclutamiento

Con inteligencia predictiva para el proceso de seleccion y de solicitudes con su Mentor Inteli-
gente. Ayuda a los responsables de reclutamiento a determinar los requisitos de la vacante,
identificar y comparar candidatos.

® Evaluaciones personalizadas que ayudan a los equipos de reclutamiento
a recopilar facilmente datos para cada vacante.

® Video que enriquece el proceso de entrevistas para candidatos remotos.

® Espacios de trabajo y funcionalidades de colaboradores que aportan
un espacio para discutir sobre los candidatos y proporcionar comentarios
desde sus dispositivos moéviles.

(GIGKLEIOIO)

CV y carta de prese

@ Solicitantes

Diego Colombo
Estado  Transferido Evaluacior @ [©) @
o LILIRIZ
Juevo Juan Pablo Quintana Postulada 21 de junio de 2018 Vacante Gerente Nacional de Cuentas
Politica de privacidad (v0 )
evo  Juan Carlos Gémez
. diego.e.colombo@gmail.com
vo elvira castillo s -
+5463265325 (casa)
Loretto Retamal
Direccion  Argentina

*Nuevo Diego Colombo
* Nueve chinome jorge Fecha de nacimiento 1 de abril de 1977 ( 43 afios de edad )
Empleo actual  Gerente de desarrolladores

Emilia Almenfras ~ Mostrar mas

Maria nadal
Preguntas adicionales
Juan Jorl
Elian Castillo Preguntas de Screening Preguntas de Pej

jorge aplico

30 de 30 postulantes

;Qué beneficios obtiene la empresa?

® Gestion de las solicitudes, creacién y flujo de aprobacién.
® Marketplace de reclutamiento, integrado con portales de empleo y bolsas de trabajo.

® Publicacién de empleo internas y en portal de carreras.

www.latam.visma.com
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Gestion de formacion

Crea y administra facilmente tus programas de capacitacién, por medio de opciones ilimita-
das, con una escalabilidad y flexibilidad, para que se ajusten a tu cultura y evolucionen a
medida que tus necesidades cambien y tu negocio crezca.

Desarrollo de los Empleados
€ ATRAS

DESARROLLO DE LOS EMPLEAD..

politicas de Soporte al Cliente
agregar subcategoria )

Generar URL | Borrar todo

TIPO DE RECURSO

Disponible en \ Disponible en Disponible desde el
}/o Explorador web

App Store Google Play del smartphone

Llega a tus colaboradores de

Transforma la manera en que desarrollas a tus empleados ofreciéndoles directamente
un microaprendizaje conciso, relevante y personalizado. Con nuestra herramienta,
podras dar a tus colaboradores el contenido de capacitacién en el tamafioy
momento correcto.

Email digest y conector de Marketplace

Contenido automatizado e identificacién y curacién/edicion

www.latam.visma.com
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Una experiencia de
aprendizaje autodirigido

El aprendizaje no solo tiene lugar dentro de la plataforma
de capacitacién. Con Visma Talent, tus colaboradores
pueden aprovechar la amplia variedad de aprendizaje
disponible en la web, afiadirlo a sus planes de capacitacion
y colaborar y compartirlo con el resto de la organizacion.

e Marcadores basados en navegador
® Colecciones / Recopilaciones

® Tienda de registro de aprendizaje

)/

((_ \ 3

1
;Qué beneficios obtiene la empresa?

® Cumplir con los objetivos de capacitaciones.

® Ayudar a los colaboradores a completar las brechas de competencias y conocimientos.
® Impulsar mejores resultados en el desempefio.
® Medir el impacto de todas las iniciativas de desarrollo del talento.

® Tener recomendaciones inteligentes y rutas de aprendizaje.

www.latam.visma.com
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Gestion de desempeino

Incluye todo lo que necesitas para establecer una cultura de feedback y coaching
continuo con tus colaboradores, de manera que puedas alinear, comprometer e
inspirar a tus empleados para que alcancen los mejores resultados.

® Un proceso de desempefio flexible: utiliza procesos agiles de gestién del
desempefio para hacer mas eficiente a la organizacion.

e Alinea los objetivos individuales a la estrategia: para asegurarte de que todos
trabajen para lograr los resultados claves.

e Crear una cultura de feedback: aprovechando consejos y herramientas inteligentes
para ayudar a los gerentes a convertirse en formadores ganadores.

\ ¥ el e .

resa?

® Feedback y coaching continuo con los colaboradores.
® Proporciona las herramientas necesarias para colaborar con los objetivos.

® Promover el desarrollo continuo y el crecimiento profesional.

www.latam.visma.com
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1a 1y check-ins

Brinda a los gerentes y empleados una manera simple, interactiva y centralizada
de monitorear el progreso y colaborar en objetivos y proyectos. Intercambia
feedback significativo, brinda capacitacion, discute oportunidades de desarrollo
profesional o cualquier problema que sea relevante, de manera regular o
continua.

Visién & Objetivos de nuestro Negocio
Situacion de Trabajo Actual
Competencias Genéricas

Objetivos Individuales

Por favor evalie al empléado en los objetivos asig su periodo

[ 0% 50% | 1. No cumplié

[ 5% | 70% || 2. Cumplié parcialmente

71% 90% [ 3. Cumplié

[o% ][ 1oo%o+ 4. Superd

Crear una Gula de Coniratacion para Gerentes

Trabajo en Equipo.

clelelelel TouEE

£ Disponible en \ Disponible en Disponible desde el
‘ App Store »’ Google Play Explorador web

del smartphone

www.latam.visma.com
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Encuesta de

Visma Pulse 360° es una parte integrada de nuestra plataforma en la nube, que
permite a los lideres de talento conectar los puntos entre los programas de gestion
del talento y el desemperio del negocio.

Pulse | accion v
Mostrar por | Organizacién = v
ORGANIZACION ADMINISTRACION EMPRESA
Customar Service
other
Southwest Plant
LATAM Training
South Hospital
District 1 Sales
EMEA Training
NA Services
French Operations
Central Hospital
Customer Center
Kundesenter

Kundservice

£ Disponible en \ Disponible en Disponible desde el
‘ App Store »’ Google Play Explorador web

del smartphone

www.latam.visma.com
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Encuestas y Compromiso

Para obtener un feedback rapido de como los empleados se ven a si mismos, se
utilizan encuestas sencillas de solo tres preguntas. También contamos con
encuestas personalizadas donde podras crear o importar tus propias preguntas.

e Evaluacion de desempefio con feedback mutuo.

® | 0s usuarios califican a sus compafieros.

;Como funciona Visma Pulse 360°?

Incluye encuestas personalizadas, herramientas de desempefio basadas en NPS,
cuadros de mando analiticos intuitivos y mapas de calor para brindar una vista en
tiempo real del compromiso y productividad de toda la organizacién.

Combinado con Visma Cloud, puedes usar esta informacion para impulsar cambios
positivos al instante, recompensar el buen desemperio y dirigir a todos hacia un
éxito aun mayor.

/&5
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;Qué puedes hacer con Visma 360°?

® Feedback organizacional en tiempo real con tableros de control y mapas de calor.
® Diagnéstico de desempeiio y problemas de todos los empleados.
® Tomar acciones de las areas problematicas luego de profundizar en los datos.

® Medir el impacto de tus iniciativas de talento.

www.latam.visma.com
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Plan de Sucesiones

Brinda un enfoque personalizado de la gestion de la sucesion ademas de construir
pools de talento basados en competencias para cada area de tu negocio. También
planes orientados al colaborador, con el propdsito de ayudar a construir un
equipo de trabajo capacitado y comprometido.

O VIIMA e«

Planificacién de carrera
INTERESES PROFESIONALES
Experiencia
Créditos de educacién continua OBJETIVODE1A3..
PUESTO ACTUAL
% Aprendizaje completado

ustomer Service Manager
® Solicitudes de aprendizaje @
7 orrar

Cursos que administro
Agregar puesto

D) Historial de pedidos
Impresiones VISION GENERAL DEL PUESTO | DESTREZAS OBJETIVO FRE... APRENDIZAJE EXPERTOS
Recomendaciones Destreza para el puesto OBTENER COMENTAR
Recompensas TiTuLo AVANCE VENCIMIENTO ACCION
Estoy siguiendo a * Adaptabilidad
Me siguen

* Comunicacion
Colecciones

m OGrupos

ﬂ Canales de video

e Busqueda inteligente de candidatos e Reclutamiento social

® Acelera el proceso de contratacion e Referidos sociales

® Aumenta la eficiencia ® Acelera el tiempo de productivdiad
® Equipo de reclutamiento colaborativo ® |ntegray extiende tu alcance

£ Disponible en \ Disponible en Disponible desde el
‘ App Store >’ Google Play Explorador web

del smartphone

www.latam.visma.com
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Desarrollar lideres en todos los niveles

Este mddulo te permite gestionar las oportunidades de sucesion, movilidad y
carrera para cualquier posicion dentro de la organizacién.

e Crear programas de desarrollo, sucesion y liderazgo a medida, orientados al cierre
de brechas de competencias y a preparar a potenciales para oportunidades futuras.

® Realizar evaluaciones regulares de talento para evaluar a todos los empledos en
un pool de talentos contra el modelo de competencias definidos para ese rol.

;Qué beneficios obtiene la empresa?

e |dentificar colaboradores de alto potencial de manera sencilla.
® Comprometer y desarrollar a tus empleados para posiciones futuras.
® Ocupar cargos de liderazgo o de importancia critica de manera rapida y efectiva.

® Construir un programa de sucesiones con informacién valiosa de los colaboradores.

www.latam.visma.com
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Algunos de nuestros clientes:
@ avoreant MBS, LOJACK BPzusm BICER]

SEABARD / \ Goeras GBS raNDAzzo

e L T N T ] RAFFG o m
2 amazon mercado

BmLor Crowe fore despegar

Acerca de Visma Latam

En VISMA buscamos forjar el futuro de la sociedad a través de la tecnologia.

Hacemos posible el progreso creando soluciones que impactan, impulsany em-
poderan a las personas. Nuestras soluciones en la nube simplifican y digitalizan
los procesos de las organizaciones, ahorran tiempo y esfuerzo en tareas dificiles
y complejas, impulsando su crecimiento al lograr mas con los mismos recursos.

La tasa de digitalizacion continda aumentando en el planeta; las organizaciones
buscan nuevas formas de mantener y transformar sus operaciones de forma
remota. VISMA trabaja arduamente para promover estos cambios positivos y
contribuye activamente con el desarrollo de soluciones innovadoras para las
necesidades del mundo real.

En VISMA amamos lo que hacemos, nuestro trabajo tiene un sentido que tras-
ciende la mera solucidn para un cliente, somos agentes de cambio y transforma-
cién. Hacemos crecer al cliente, a nuestra propia empresa y a nosotros mismos.
Somos emprendedores, responsables, dedicados e inclusivos.

Somos una compafia global de rapido crecimiento formada por mas de 200
empresas, con mas de 12.000 empleados, presentes en mas de 20 paises.

En Visma LatAm ofrecemos software que simplifica y digitaliza los procesos de
Recursos Humanos de organizaciones grandes y medianas de cualquier sector.

www.latam.visma.com



