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Visma Talent proporciona una sólida plataforma de gestión del
aprendizaje para desarrollar e involucrar a las personas de su
organización. Como administrador de aprendizaje, aprenda cómo crear
cursos y contenido, asignar instructores, crear registros, compilar un
catálogo de aprendizaje. 

Con Visma Talent Learning , puede crear, catalogar, administrar y realizar
un seguimiento fácilmente de todo tipo de actividades de aprendizaje,
incluidos cursos y clases basados en la web, dirigidos por un instructor,
combinados y virtuales. 

Las características de certificación y plan de estudios de Visma Talent le
permiten agrupar opciones de capacitación, lo que simplifica a sus
usuarios ver todo lo que tienen que hacer y cuándo deben hacerlo, por
ejemplo, la capacitación regulatoria que los usuarios deben completar en
un determinado período de tiempo cada año. Estas características
también permiten a los administradores rastrear fácilmente dimensiones
adicionales, como quién ha completado todos los cursos de capacitación
requeridos.



Catálogo de
Aprendizaje El catálogo de aprendizaje de Visma Talent

incluye cursos, clases, certificaciones y
otros recursos educativos. Los

administradores pueden crear y publicar
estos elementos en una estructura

jerárquica. Los usuarios pueden buscar y
registrarse en los elementos de aprendizaje

según sus privilegios. Para obtener más
información, consulta "Catálogo de

aprendizaje



Contenido en
Visma Talent

 El contenido en Visma Talent se refiere a cualquier
material de curso que se puede adjuntar a una clase
o curso. Puede variar desde un simple PDF hasta un

curso completo con múltiples lecciones. Los
administradores de contenido son responsables de
obtener y agregar dicho contenido a los elementos

de aprendizaje. Visma Talent admite una amplia
variedad de formatos de contenido, que pueden
estar alojados en sus servidores o en servidores

externos. Una vez importado en Visma Talent, los
administradores pueden asociar este contenido con
cualquier clase de aprendizaje. Los alumnos pueden

acceder al contenido cuando lo deseen, y los
resultados se registran para su revisión. Esto permite

crear capacitación basada en la web donde el
contenido se presenta en forma de módulos. Visma

Talent puede procesar automáticamente los
resultados y marcar al alumno como completado.



Pruebas y
Encuestas

En Visma Talent, puedes crear y administrar
pruebas y encuestas que se pueden usar en tu
catálogo de aprendizaje. Estas evaluaciones se
pueden asociar a clases y los resultados de los
alumnos se almacenan para su revisión por parte
de instructores o administradores. 



El Próximo capítulo avanzamos con  “El contenido de
Aprendizaje”.


