
¡3 beneficios de la 
flexibilidad laboral!



Así como en el compromiso y 
la disposición hacia el trabajo, 
la flexibilidad laboral también 
impacta positivamente en la 
productividad:



Los colaboradores trabajan 
en lugares y horarios en los 
que son más productivos.

1.



Las personas se sienten más 
valoradas por la organización 
y, en compensación, buscan 

hacer su aporte para que 
ésta crezca.

2.



Mejora la salud mental del 
personal, lo que refuerza la 

motivación y eficiencia.

3.



Conoce Visma Way, nuestra 
suite integral, que ofrece una 
solución completa y unificada 

para la gestión de tus Recursos 
Humanos.

HR.VISMALATAM.COM


