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;Qué es?

El micromanagement es un estilo de
gestion laboral en el que los lideres
0 supervisores ejercen un control
excesivo sobre las tareas diarias y
responsabilidades de quienes
conforman su equipo de trabajo.
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Crear una cultura de confianzay
responsabilidad compartida

Delegar las tareas segun las fortalezas
de cada persona

Priorizar el desarrollo y la capacitacién
del personal
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Focalizar en los resultados y no en el
tiempo destinado a lograrlos

Ser flexible con los modos y tiempos
elegidos para concretar las tareas

En lugar de poner en foco en las
responsabilidades o en hallar
‘culpables’, colocarlo en los aspectos a
mejorar



;Aplicas alguna otra
estrategia/herramienta?

‘Cuéntanos!
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