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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 

deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 

relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 

van klanten registreren. 

Belangrijke mededelingen 

1. In voorbereiding: Directe doorbelasting 

Tijdregistratie gegevens 

We hebben een nieuwe functie in voorbereiding, waarmee de gegevens in de module 

Tijdregistratie kunnen worden omgezet in directe doorbelastingen voor Payroll Gemal. 

Deze functie hebben we in de februari release nog niet vrijgegeven, maar is al wel 

zichtbaar in het menu van Tijdregistratie/Loonverdeling. Dit was niet de bedoeling. 

Wij adviseren u dringend om deze functie nog niet te gebruiken tot nader bericht van 

vrijgave. 

De functie kan door de applicatiebeheerder eenvoudig uit het menu worden verwijderd 

met de functie 100003 Systeemfuncties (zie ook de help informatie van HR Core Module 

Applicatiebeheer / Menu onderhoud / Bestaande menu's aanpassen). 

Instructies 

1. Start Systeemfuncties in het menu Applicatiebeheer. Het tabblad 

Systeemfuncties verschijnt. 

2. Selecteer de functie 200314 Var. directe doorbelasting. 

3. Druk op de vensterknop Autoriseren. Het tabblad Autoriseren functie 200314 

Var. directe doorbelasting verschijnt. 

4. Druk op de vensterknop Wijzigen om de gewenste wijzigingen aan te brengen. In 

dit geval verwijdert u voor de functie 200314 Var. directe doorbelasting alle 

geautoriseerde gebruikersgroepen door die te verplaatsen van de rechterkolom 

naar de linker kolom. 

5. Druk op de knop Accepteren. U keert terug in het tabblad Autoriseren functie.  

6. Druk op de knop Accepteren om terug te keren naar het tabblad 

Systeemfuncties. 

7. Druk op de knop Accepteren om de wijzigingen op te slaan en het tabblad te 

verlaten. U keert terug in het menu Applicatiebeheer. 

Bij de officiële vrijgave zullen wij u informeren over de benodigde configuratie en 

instructie voor het gebruik. 
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2. CAO VVT: Invoering ORT tijdens verlof 

In de release notes voor Payroll Gemal voor februari wordt beschreven hoe de regeling in 

Payroll Gemal kan worden aangestuurd. De configuratie voor deze regeling in HR Core 

Beaufort is beschreven in de release notes van november 2016.  

Lees voor aanvullende informatie ook de release notes Payroll Gemal voor periode 11, 

onderwerp 2016-11/3. 

Voor de ondersteuning in de module Tijdregistratie hebben wij u eerder geinformeerd. 

Deze informatie kunt u nalezen in de release notes zoals gepubliceerd bij paragraaf 9 

van release 2015-11. 

3. ASN-file niet meer gebruikt voor 

exportlocaties salarisaanlevering en export-

RVM 

Voor het bepalen van de export locatie voor de bestanden van de salarisaanlevering 

en RVM wordt momenteel nog gebruikt gemaakt van de ASN-file. Met ingang van deze 

upgrade wordt dit aangepast. 

Het bestand voor de salarisaanlevering wordt neergezet op de directory genoemd in het 

stuurgegeven EXP_PAD.   

De exportbestanden voor Verzuim Manager (oude koppeling) worden neergezet in de 

directory genoemd in het stuurgegeven EXP_PATH. De default locatie van dit 

stuurgegeven verwijst naar de 'zend' directory zodat de bestanden automatische worden 

opgepakt en verstuurd. 

4. HR Core Online - Terugdringen gebruik iconen 

voor IE en J-schijf  

In onze Youforce portal bestaat de mogelijkheid om bestanden neer te zetten op de Hosted 

Beaufort omgeving. Deze bestanden kunt u dan downloaden naar uw eigen omgeving. 

Om nu niet meer gebruik te hoeven maken van de J-drive en het icoon 'Internet explorer' 

binnen HR Core Online, moet de inhoud van het stuurgegeven EXP_PAD worden gewijzigd 

naar deze 'Hosted-klant' omgeving. 

Als u nu een export draait, waarbij u gebruik maakt van EXP_PAD (bijvoorbeeld de functie 

'Aanmaken export RST', maar ook de aanmaak van een aanlevering voor Gemal), 

worden de exportbestanden rechtstreeks in de portal gezet en kunt u de bestanden vanaf 

deze locatie downloaden. 

De inhoud van de stuurgegeven EXP_PAD moet als volgt worden gewijzigd:  

EXP_PAD   =  \\sd-p-hstfil01\bo4$\<klantnummer>\raet\hosted-klant   

Het onderdeel <klantnummer> in dit pad moet daarbij worden vervangen door het 

feitelijke klantnummer. 
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Voor een groot deel van de klanten is deze locatie al ingevoerd in dit stuurgegeven. Ook 

andere locaties zijn echter aangetroffen, zodat wij niet integraal voor alle klanten dit 

stuurgegeven kunnen aanpassen. 

Daarom moet u dit pad zelf controleren en eventueel aanpassen. 

Let op: ook de export van een aanlevering aan Payroll Gemal loopt vanaf release 2017-

02 via dit pad. Het is dus noodzakelijk dat u deze aanpassing/controle uitvoert.  

Nieuw 

5. Inrichtingswijzigingen  

Premiekorting arbeidsgehandicapten 2017 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 12, 

onderwerp 2016-12/6. 

Vervallen Beaufort rubriek: 

 

Rubriekcode  Omschrijving  Exportcode  Omschrijving  

P00930 

Code korting 

WAO-WIA 

afdracht 

  

Loonaangifte 2017 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 12, 

onderwerp 2016-12/5. 

Gewijzigde omschrijving uitvoercode 

 

Rubriekcode  Omschrijving  Uitvoercode  Omschrijving  

P91835 Ps heff. RVU werkg  01835 Ps heff. RVU werkg 

Afwijkend bedrag arbeidskorting 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 02, 

onderwerp 2017-02/1. 

Nieuwe Beaufort rubriek 
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Rubriekcode  Omschrijving  Exportcode  Omschrijving  

P13180 

Afwijkende 

bedrag 

arbeidskorting  
03180 

Afw.bedr 

arbeidsk  

Pensioenfonds PFZW - Premieberekeningen per 2017 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 01, 

onderwerp 2017-01/61. 

Nieuwe uitvoercodes 

 

Rubriekcode  Omschrijving  Uitvoercode  Omschrijving  

P92324 Verloonde uren UPA 02324 Verloonde uren UPA 

P92325 Genormeerde dagen  02325  Genormeerde dgn  

P92326 Variabelen PFZW  02326  Variabelen PFZW  

P02328 Netto deeltijd factor  02328  Netto deelt fact.  

UPA ingangsdatum en einddatum 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 01, 

onderwerp 2017-01/61. 

Nieuwe Beaufort rubriek 

 

Rubriekcode  Omschrijving  Exportcode  Omschrijving  

P04157 
Aanmelding 

UPA  
03157 

Aanmelding 

UPA  

P04158 
Afmelding 

UPA 
03158  

Afmelding 

UPA  

Nieuwe CAO kraamzorg 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 02, 

onderwerp 2017-02/23. 

Nieuwe referentiewaardes: 

Aan de tabel CAO-code zijn de volgende codes toegevoegd 

 

Code  Omschrijving  

81 CAO Kraamzorg 

82 CAO kraamzorg (4-weken)  

Wijziging minimumloonbedragen 

Per 1 januari zijn de minimumloonbedragen gewijzigd. 

 -  Nieuw bedrag voor wettelijk minimumloon ('WET')             1.551,60 
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 -  Nieuw bedrag voor wettelijk minimumloon 4-weken (W4W)  1.432,20  

Keuze percentage fiscale bijtelling 

Aan rubriek P02857 Keuze % fiscale bijtelling is een nieuwe referentiewaarde (11) 

toegevoegd. 

Voor meer informatie zie de release notes Payroll Gemal voor periode 02, onderwerp 

2017-02/15. 

 

Code Omschrijving 

11 % WG code 03157 volgnr 11 

Gewijzigd en verbeterd 

6. Verwijderen oude koppelingen (fase 1) 

Waarom 

Sinds de introductie van de Beaufort Interface module is het beheer op de oude 

koppelingen stopgezet. Het is vanaf deze upgrade nu niet meer mogelijk om onderstaande 

modules toe te voegen aan de Beaufort licentie. Het importeren van een oude licentie met 

één van onderstaande koppelingen is niet meer mogelijk. 

CAR - Koppeling Caress 

DRP - Koppeling DRP 

EDU - Koppeling Edumanager 

EVLF - ESS Verlof/Digitale verlofkaart 

FA - Flex. arbeidsvoorw. Per-Flex-CS 

FAO- Flex. arbeidsvoorw. Overheid 

FAPI - Flex. arbeidsvoorw. Per-Flex-I(nternet) 

HAR - Koppeling Harmony 

HLS - Koppeling Helios/ZON 

MDWG - Medewerkerlicentie 

MON - Koppeling Monaco 3 

PCR - Koppeling PlanCare Rooster 

RMO - Koppeling RMO 

SPX - Koppeling SP Expert 

SQR - Koppeling Square 

TIS - Koppeling Tiscare 
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Hoe 

Beaufort Service / Licentie-informatie 

Als u één van bovenstaande modules in uw licentie heeft, dan blijft de programmatuur 

gewoon werken. U ziet echter niet meer de omschrijving van de module terug en kunt u 

deze ook niet toevoegen aan uw licentie. 

7. Begindatum AOW pensioen aangepast aan 

recente wetswijziging 

De standaard ingangsdatum voor het pensioen was altijd 65 jaar. Door wijziging in de 

wetgeving is de ingangsdatum van het pensioen afhankelijk van de geboortedatum van 

de persoon. Als HR-manager wilt u graag op de hoogte zijn van de ingangsdatum van het 

pensioen en voor deze informatievoorziening is een nieuwe rubriek in Beaufort 

aangemaakt. Het betreft rubriek P00323 ' Startdatum AOW pensioen'. 

Bij het opvoeren van een persoon of bij wijziging van de geboortedatum wordt deze 

rubriek automatisch gevuld met de juiste ingangsdatum. De rubriek kunt u terugvinden op 

het tabblad 'Overige gegevens' op en in- en uitdienst scherm. 

U kunt deze datum ook gebruiken in actieve signalering om op het juiste moment een 

signaal te ontvangen van de aankomende pensioendatum van een persoon. 

Wij hebben de staffel voor de berekening aangepast aan de recente wetswijziging. 

Beaufort-Service - Bepalen van de  startdatum AOW pensioen 

In Beaufort-Service kunt u de functie 'Bepalen van de startdatum AOW pensioen' 

uitvoeren. Deze functie zorgt ervoor dat voor elk dienstverband de juiste startdatum 

wordt (her)berekend en gevuld wordt in rubriek P00323. 

Opgeloste meldingen 

8. Verlofrechten verdwijnen bij medewerker 

(change 5949) 

Melding 

Als via Indirect muteren een wijziging binnenkomt in HR Core Beaufort die betrekking 

heeft op de verlofrechtberekening, gaat deze berekening fout als er een uit-dienst datum 

in de toekomst is ingevuld. 

Na het uitvoeren van de verlofrechtberekening in HR Core Beaufort wordt het verlofrecht 

wel correct berekend. 

Oplossing 

De verlofrechtberekening gaat nu goed bij een ingevulde datum uit-dienst in de toekomst. 
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9. Consistentiecontrole 300: onjuist signaal 

actieve signalering (change 3358) 

Melding 

Een klant kreeg een actie vanuit actieve signalering met als bericht “Het ziektegeval 

begint na de datum uit-dienst. U moet dit ziektegeval verwijderen in RVM”. Dit signaal is 

het gevolg van het verwijderen van een datum uit-dienst van een 

medewerker. Medewerker is ziek geweest, maar niet meer actueel ziek en de ziekteperiode 

valt voor de oorspronkelijk vastgelegde ziekteperiode. Melding is onjuist. 

Oplossing 

De controle op het verwijderen van de datum uit-dienst is aangepast zodat het signaal 

niet meer zal worden gegeven. 

10. Fout in configuratie rubriek P06662 (change 

6716) 

Melding  

Bij het uitleveren van rubriek P06662 % opname saldo pers budget 4-1 is een foutje in de 

configuratie geconstateerd. Tabel DPAI032 moet zijn DPIA032. 

Oplossing  

De configuratie is aangepast. 

11. Aanleveren proefproductie is geen 

menufunctie (change 5563) 

Melding  

De indicatie Menufunctie staat bij functie 150055 Aanlevering proefproductie niet aan. 

Hierdoor kan de functie niet worden opgevraagd via a la carte menu. 

Oplossing  

De configuratie is aangepast. 
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12. Proefproductie telt variabele mutaties niet 

samen (change 5598) 

Melding 

Het blijkt dat in de proefproductie 'tellende' variabele muaties niet worden 

samengenomen. Dit levert een foutief bedrag op de salarisstrook op. 

Oplossing 

De verwerking van 'tellende' variabele muaties in de proefproductie is aangepast. 

13. Proefproductie neemt ook mutaties met 

negatief aanlevernummer mee (change 6581) 

Melding 

Het kan voorkomen dat er in HR Core Beaufort salarismuaties aanwezig zijn met een 

negatief aanlevernummer. Deze mutaties werden echter ook meegenomen in de 

proefproductie.  

Oplossing 

Alleen de nog niet aangeleverde salarismutaties worden meegenomen in de 

proefproductie. 

14. Decimalen niet meegenomen in berekening 

netto jaaruren (change 6289) 

Melding  

Bij de berekening van de netto jaaruren worden de decimalen bij rubriek S03135 niet 

meegenomen. 

Oplossing  

De berekening is aangepast. 

15. Mutatie op rubriek P01119 (change 5691) 

Melding 

Als een mutatie via Self Service wordt aangeleverd voor rubriek P01109 uren per week en 

P01119, max uren per week, wordt de mutatie van rubriek P01119 overschreven met de 

waarde van P01109. Dit gebeurde als de uren per week en de maximum uren per week aan 

elkaar gelijk waren voordat de mutaties werden aangeleverd. 
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Oplossing 

Als voor beide rubrieken een mutatie vanuit Self Service wordt aangeleverd, worden deze 

mutaties nu correct verwerkt in HR Core Beaufort. 

16. Controle op vermoedelijke bevallingsdatum 

(change 3885) 

Melding 

Om problemen in de koppeling te voorkomen met een geldige datum die ver in het 

verleden ligt, moet er op de vermoedelijke bevallingsdatum een controle worden gezet. 

Oplossing 

Op het scherm Aanvullende gegevens UWV Digi-ZSM is een controle toegevoegd op de 

vermoedelijke bevallingsdatum en datum gewenste aanvang WAZO verlof. Deze data 

moeten liggen na de eerste ao-dag van het ziektegeval. 

17. Waarde 19 (ontslaguitkering) van rubriek 

P02268 is vervallen (change 3015) 

Melding 

De waarde 19 is komen te vervallen per 01/01/2015, maar in HR Core Beaufort was dit 

nog niet doorgevoerd. 

Oplossing 

De omschrijving van code 19 van rubriek P02268 Code aard arbeidsverhouding is 

gewijzigd in 'Vervallen per 01-01-2015'. 

18. Licentie handmatig opvoeren lukt niet 

(change 4004) 

Melding 

Bij het handmatig opvoeren van een nieuwe licentiesleutel komt ten onrechte de 

foutmelding dat het licentienummer verplicht is, terwijl deze wel is ingevoerd. Het 

importeren van een nieuwe licentie gaat wel goed. 

Oplossing 

De controle op het licentienummer is aangepast.  
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19. Opvoeren nieuwe medewerker duurt lang 

(change 5543) 

Melding 

Het opvoeren van een nieuwe medewerker via het scherm van HR Core Beaufort duurt 

lang. 

Oplossing 

Er is een verbetering in de performance aangebracht.  

20. Incidentele export rubrieken resulteert in 

problemen bij import (change 368894) 

Melding 

Naar aanleiding van klantmeldingen is de incidentele export van rubrieken aangepast in 

release 2016-11. Na deze aanpassingen worden alle rubrieken geëxporteerd in plaats van 

een afgepaste set rubrieken. 

Naar nu blijkt worden nu ook rubrieken geëxporteerd die 'corrupt' zijn. Vervolgens loopt 

de import van rubrieken in Self Service vast, wanneer dit importproces een 'corrupte' 

rubriek tegenkomt. 

Per klantsituatie kunnen de 'corrupte' rubrieken verschillenen; de oorzaak van het corrupt 

raken van rubrieken is divers. 

Oplossing 

De functie Database check-up (999520) is uitgebreid met twee opties voor het detecteren 

en verwijderen van 'corrupte' rubrieken. U kunt deze functie gebruiken en controleren of er 

sprake is van corrupte rubrieken. Deze kunt u vervolgens verwijderen. 

21. Import code reden aangifte ao (P02220) 

(change 368680) 

Melding 

Als vanuit Self Service een ziektegeval wordt aangeleverd met een Code reden aangifte ao 

(P02220), wordt deze waarde niet altijd overgenomen in HR Core Beaufort. 

Oplossing 

De verwerking van de rubriek P02220 Code reden aangifte ao is aangepast.  
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22. Onterecht vangnetgeval indien 

arbeidsgehandicapt en einddatum no risk in 

verleden (change 368536) 

Melding 

Als via Indirect muteren een ziektegeval wordt ingelezen voor een arbeidsgehandicapte 

werknemer waarbij de 'einddatum no risk' in het verleden ligt, wordt dit ziektegeval als 

vangnetgeval geregistreerd als de instroom reden ongelijk is aan 01,03, WAO of WIA. Dit is 

onterecht. 

Oplossing 

De verwerking op basis van de 'einddatum no risk periode' is aangepast. 
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In deze release notes vindt u informatie over de productverbeteringen voor 

2017-03 upgrade 030416. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van 

onze klanten en opdrachten en deels uit wijzigingen in de salaris verwerkende 

systemen. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer in de titel van 

het onderwerp naar ons interne systeem waarin wij de klantmeldingen 

registreren. 

Belangrijke mededelingen 

1. Vernieuwing UNIFACE licentie 

Elk jaar moet de UNIFACE runtime licentie worden vernieuwd. Wij zullen de nieuwe 

licentie leveren en installeren in de release van mei 2017. Het is van groot belang 

om deze release te installeren. 

Om problemen te voorkomen adviseren wij u dringend om de installatie uiterlijk op 

01-07-2017 uit te voeren, anders kan HR Core Beaufort na 10-07-2017 niet meer 

worden gebruikt. 

UW ACTIE 

Installeer release 2017-05 op tijd. 

2. Einde aan support Beaufort versie 3.3 

Vanaf halverwege 2016 zijn er geen upgrades meer geleverd voor HR Core Beaufort 

versie 3.3 en wij hebben u gewezen op de beëindiging van het onderhoud van de 

configuratie per februari 2017. 

De vernieuwing van de UNIFACE runtime licentie in juli 2017 wordt niet geleverd 

voor versie 3.3 en de programmatuur kan daarom na 10-07-2017 niet meer worden 

gebruikt. 

UW ACTIE 

Ga over op HR Core Beaufort versie 3.4. 

3. Inrichtingswijzigingen  

Pensioenfonds ABP- Nabetaling salariswijziging en doorwerking 
jaarinkomen 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 03, 

onderwerp 2017-03/34. 

Nieuwe uitvoercodes: 
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Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92232 ABP jr.in 2017 02232  ABP jr.in 2017  

Nieuwe Beaufort rubriek: 

 

Rubriekcode Omschrijving Exportcode Omschrijving 

P13155 Afw. Sec ops ABP 03155  Afw. Sec ops ABP 

CAO GGZ - Crisisdienst en toelagen 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 03, 

onderwerp 2017-03/14. 

Nieuwe Beaufort rubrieken: 

 

Rubriekcode Omschrijving Exportcode Omschrijving 

P04176 Aantal diensten voor bedrag 1 2 03176 Wrde 1 2 reg 1 

P04177 Aantal diensten voor bedrag 3 4  03177  Wrde 3 4 reg 1  

CAO kraamzorg - Nieuwe CAO in de maak 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 03, 

onderwerp 2017-03/20. 

Nieuwe referentiewaardes: 

Aan de tabel CAO-code zijn de volgende codes toegevoegd: 

  

Code Omschrijving 

81 CAO kraamzorg 

82 CAO kraamzorg (4-weken)  

Aan de tabel salarisregeling is de volgende code toegevoegd: 

  

Code Omschrijving 

81 Kraamzorg 
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Rectificatie: P02328 moet zijn P92328  
Pensioenfonds PFZW - Premieberekeningen per 2017 

In de vorige release hebben we de nieuwe uitvoercode 02328 uitgeleverd. In de 

release notes stond echter vermeld als bijbehorende Beaufort rubriek P02328. Dit 

moet echter Beaufort rubriek P92328 zijn. 

Nieuwe uitvoercodes: 

 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92328 Netto deeltijd factor  02328  Netto deelt fact.  

Nieuw 

4. Werktijdfactor op peildatum t.b.v. eenmalige 

uitkeringen 

Waarom 

Er zijn steeds meer cao-afspraken waarbij de eenmalige uitkering moet worden 

gebaseerd op een werktijdfactor die geldig is op de peildatum. Om dit te kunnen 

ondersteunen richting Payroll Gemal is deze functie in HR Core Beaufort 

gerealiseerd. Aan de hand van een aantal selectiecriteria kunt u dienstverbanden 

selecteren waarvoor de werktijdfactor moet worden bepaald op de opgegeven 

peildatum. De werktijdfactor wordt als variabele salarismutatie aangemaakt. Hiervoor 

is een nieuwe rubriek P02853 gecreëerd. Als de berekende werktijdfactor kleiner of 

gelijk aan nul is, wordt de uitkering geblokkeerd (P00055 Eindejaarsuitkering 4). 

 

Rubriekcode Omschrijving Exportcode Omschrijving 

P02853 Wtf op peildatum 02853 Wtf op peildatum 

Nieuwe uitvoercode: 

 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P93853 Wtf op peildatum 02853 Wtf op peildatum 

Hoe 

Salarisadministratie > Werknemer > WTF factor op peildatum. 

De functie is opgenomen in het menu Salarisadministratie > Werknemer. 
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Uw actie 

Om de functie te kunnen gebruiken moet u deze voor de gewenste gebruikersgroep 

autoriseren. 

Gewijzigd en verbeterd 

5. Waarschuwing bij toevoegen/wijzigen reden 

ziek en notities ziektegeval 

Waarom 

In het kader van de privacy wetgeving is er bij de registratie van een ziektegeval een 

extra waarschuwing ingebouwd. U krijgt een waarschuwing U mag hier geen 

medische gegevens vermelden bij het toevoegen/wijzigen van de reden ziek en bij 

de notities van het ziekteval. 

Hoe 

Ziekteadministratie / Registratie ziek- en herstel > Nieuw/bestaand ziektegeval 

De waarschuwing is ingebouwd in het scherm Nieuw/bestaand ziektegeval op het 

veld Reden ziek en de tab Notities. 

Opgeloste meldingen 

6. Volgorde invoervelden Bronnaam en 

Bronlocatie niet praktisch (change 367086) 

Melding 

De volgorde van invoeren van de velden Bronnaam en Bronlocatie in de functie 

Onderhouden Office Link is niet praktisch. De volgorde van invoer zou moeten zijn: 

Bronlocatie gevolgd door Bronnaam. 

Oplossing 

De volgorde is aangepast. 
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7. Kopiëren correctieproductie - indicatie 

stam/variabel niet juist in 

mutatieverantwoording (change 367269) 

Melding 

Bij het kopiëren van de mutaties voor een correctieproductie wordt de indicatie 

stam/variabel niet goed overgenomen in de mutatieverantwoording. 

Oplossing 

De indicatie stam/variabel wordt nu correct overgenomen in de 

mutatieverantwoording. 

8. Onterechte melding functie 180122 Export 

roltoewijz. Youforce (change 366620) 

Melding 

Bij het uitvoeren van de functie 180122 Export roltoewijz. Youforce, wordt in het 

verwerkingsverslag de melding getoond: (PI_9836) Er is niets in het exportbestand. 

De melding wordt gegeven bij de export van organisatorische eenheden en voor de 

export van roltoewijzingen. De melding is onterecht, aangezien de exportbestanden 

correct worden aangemaakt en de verwachte data bevatten. 

Oplossing 

De melding is verwijderd.  

9. Bij rubriek P13049 ontbreekt referentietabel 

(change 368996) 

Melding  

Bij rubriek P13049 ontbreekt de referentietabel. 

Oplossing  

De referentietabel met de waarden 00, 01, 02, 03 is toegevoegd aan de rubriek. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Release Notes 

HR Core 3.4 
 

 

 

Release 2017-05 

Versie 1.0 

 

 

 

 

Copyrights Raet  Amersfoort 2017       Blad 1 van 10 

 

 



 

HR Core 3.4  Versie 1.0 

Release 2017-05         Blad 2 van 10 

Inhoudsopgave 
Belangrijke mededelingen (optioneel) 3 

1. Nieuwe Uniface licentie 3 

Nieuw 3 

2. Inrichtingswijzigingen 3 

Gewijzigd en verbeterd 5 

3. Vervallen rubriek P01202 verwijderd uit de rubriekensets voor export 5 
4. Persoonsnummer toegevoegd aan EDI-berichten Arbo Unie 5 
5. Extra controle op nog niet verwerkte indirecte mutaties 6 

Opgeloste meldingen 7 

6. Foutieve informatie in foutmelding op verwerkingsverslag indirect muteren (change 
368569) 7 
7. Rubriek P13049 toegevoegd aan rubriekenset Self Service (change 396372) 7 
8. Rubriek P13049 toegevoegd aan functie Loonaangiftegegevens (change 396513) 7 
9. Salarisaanlevering en proefproductie gebruiken EXP_PAD (change 409560) 8 
10. Actieve signalering - performance bewaken acties (change 372842) 8 
11. Opdrachtgever en instelling leeg gemaakt bij importeren ziekte (change 411069) 8 
12. P00181 en P00183 niet over voorgaand jaar te muteren (change 426291) 9 
13. P00421 niet over voorgaand jaar te muteren (change 432521) 9 
14. Performance 'Aanmaken export TM' (change 429821) 9 

CAO gerelateerde informatie 9 

15. Nieuwe CAO kraamzorg 9 

 
  



 

HR Core 3.4  Versie 1.0 

Release 2017-05         Blad 3 van 10 

In deze release notes vindt u informatie over de productverbeteringen voor 2017 -05 

upgrade 030417. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten en 

opdrachten en deels uit wijzigingen in de salaris verwerkende systemen. Waar het relevant 

is, verwijzen wij met een nummer in de titel van het onderwerp naar ons interne systeem 

waarin wij de klantmeldingen registreren. 

Belangrijke mededelingen (optioneel) 

1. Nieuwe Uniface licentie 

Met deze release wordt de licentie van de Uniface runtime vernieuwd. Als u deze upgrade niet 

installeert, zal HR Core op 11 juni de melding geven dat de Uniface licentie gaat verlopen. Op 11 juli 

zal HR Core niet meer starten. Het is dus zeer belangrijk dat u deze upgrade spoedig installeert. 

Wanneer u gebruik maakt van een aparte batch server, vergeet dan niet om ook daarop de 

release te installeren. 

Nieuw 

2. Inrichtingswijzigingen 

Vervallen invoer- en uitvoercodes 

In Payroll Gemal zijn de onderstaande invoer- en uitvoercodes komen te vervallen en in 

navolging daarop hebben wij de omschrijving in HR Core Beaufort op vervallen gezet. 

Vervallen uitvoercodes: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P90303 Premie VERH NP (Vervallen) 01303  Vervallen 

P90304  Premie partner PP (Vervallen) 01304   Vervallen 

 P90509 Afdr Pr VERH NP (Vervallen) 01509   Vervallen 

 P90521 Afdr.grsl.PPP (Vervallen) 01521   Vervallen 

 P90571 Aanv uitkering (Vervallen) 01571   Vervallen 

 P90663 WAO-WIA kort 50+ (Vervallen) 01663   Vervallen 

 P90676 Bovenm dnstr eh (Vervallen) 01676   Vervallen 
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Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

 P90696 Natura vergoeding (Vervallen) 01696   Vervallen 

 P90697 Bovenm.reisk.eh (Vervallen) 01697   Vervallen 

 P90500 Afdr.premie PF indiv (Vervallen) 01800   Vervallen 

 P91236 Bedrag IBAN 9 (Vervallen) 02236   Vervallen 

 P91237 Bedrag IBAN 10 (Vervallen) 02237   Vervallen 

 P91238 Bedrag IBAN 11 (Vervallen) 02238   Vervallen 

 P91239 Bedrag IBAN 12 (Vervallen) 02239   Vervallen 

 P91240 Bedrag IBAN 13 (Vervallen) 02240   Vervallen 

 P91241 Bedrag IBAN 14 (Vervallen) 02241   Vervallen 

 P91242 Bedrag IBAN 15 (Vervallen) 02242   Vervallen 

 P91260 Levensloopjaren (Vervallen) 02260   Vervallen 

 P92295 Maximum saldo PB1 (Vervallen) 02295   Vervallen 

 P92296 Maximum saldo PB2 (Vervallen) 02296   Vervallen 

 P92297 Maximum saldo PB3 (Vervallen) 02297   Vervallen 

 P90951 Betaling negatief (Vervallen) 02951   Vervallen 

 P90954 Totaal overboek.1 (Vervallen) 02954   Vervallen 

 P91592 Premie vrgjr PPP (Vervallen) 01592   Vervallen 

 P91905 Afdr.vrgjr verhNP (Vervallen) 01905   Vervallen 

Vervallen Beaufort rubriek: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P00895 
Code blokkering voordeelmethode 

(Vervallen) 
02895 Vervallen 

P00864 Datum wijziging diensttijd ABP (Vervallen) 02932  Vervallen  

http://bovenm.reisk.eh/
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LIV (Lage-inkomensvoordeel) 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 05, onderwerp 

2017-05/3. 

Nieuwe uitvoercodes: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92263 LIV-fisc.loon 02263 LIV-fisc.loon 

P92264 LIV-verl.uren 02264 LIV-verl.uren 

P92265 LIV-gem.uurloon 02265 LIV-gem.uurloon 

P92266 Berekende LIV 02266 Berekende LIV 

Gewijzigd en verbeterd 

3. Vervallen rubriek P01202 verwijderd uit de 

rubriekensets voor export 

Waarom 

Rubriek P01202 is nog steeds aanwezig in de rubriekensets 001, HSS, RRS en CAR. De rubriek is 

echter komen te vervallen en daarom uit de rubriekensets verwijderd. 

Uw actie 

Indien u gebruik maakt van de Beaufort Interface moet u de functie 'Synchroniseren 

rubriekenset (177005)' uitvoeren zodat de wijziging ook wordt doorgevoerd in uw eigen 

rubriekensets. 

4. Persoonsnummer toegevoegd aan EDI-berichten 

Arbo Unie 

Op verzoek van en in overleg met de Arbo Unie zijn de EDI-berichten voor de Arbo Unie 

uitgebreid met het persoonsnummer zoals dat bekend is in HR Core Beaufort. De uitbreiding 

betreft berichtsoort AUNIE-VM20. Deze uitbreiding betreft de volgende ondersteunde 

ontvangers en berichten: 

Arbo Unie 

 Ziekmelding ArboUnie 2.0 

 Ged.Herst.ArboUnie 2.0 

 Herstelmeld. ArboUnie 2.0 
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Ardyn 

 Ziekmelding Ardyn 2.0 

 Ged.herstm Ardyn 2.0 

 Herstelmelding Ardyn 2.0 

Prevend Arbo Services 

 Ziekmelding Prevend 2.0 

 Ged.herstelm.Prevend 2.0 

 Herstelmeld.Prevend 2.0 

Perspectief 

 Ziekmelding Perspec 2.0 

 Ged.herstm.Perspec 2.0 

 Herstelmeld Perspec 2.0 

Uw actie  

Voor zover u een eigen EDI ontvanger hebt aangemaakt op basis van één van de hierboven 

vermelde ondersteunde EDI ontvangers, dan zal voor toekomstige EDI-berichten automatisch de 

gewijzigde berichtdefinitie gehanteerd worden. U hoeft hiervoor geen actie te ondernemen. 

5. Extra controle op nog niet verwerkte indirecte 

mutaties 

Waarom 

Als u de aanlevering gaat doen, kunnen er nog niet verwerkte indirecte mutaties aanwezig zijn. 

Om u daarop te attenderen, wordt een controle uitgevoerd. Als er mutaties worden gevonden 

voor de aan te leveren salarisperiode die nog niet verwerkt zijn, krijgt u hiervan aan melding. 

U heeft vervolgens de mogelijkheid om de aanlevering te annuleren of u kunt kiezen om door te 

gaan. 

Uw actie 

Als de situatie zich voordoet krijgt u de melding en kunt u daarop acteren. 
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Opgeloste meldingen 

6. Foutieve informatie in foutmelding op 

verwerkingsverslag indirect muteren (change 

368569) 

Melding 

In sommige situaties wordt in de informatieve melding (PI_0254) op het verwerkingsverslag voor 

indirect muteren niet het juiste aantal uren per week weergegeven. 

Oplossing 

Dit is opgelost. Op het verwerkingsverslag wordt het aantal uren per week correct weergegeven.  

7. Rubriek P13049 toegevoegd aan rubriekenset Self 

Service (change 396372) 

Melding 

Rubriek P13049 (Cdkrt WAO WIA afd 2017) is de vervanger van rubriek P00930, maar was nog 

niet opgenomen in de rubriekenset voor Self Service. 

Oplossing 

Rubriek P13049 is toegevoegd aan de rubriekenset en de vervallen rubriek is uit 

rubriekenset verwijderd. 

8. Rubriek P13049 toegevoegd aan functie 

Loonaangiftegegevens (change 396513)  

Melding  

Rubriek P13049 (Cdkrt WAO WIA afd 2017) is de vervanger van rubriek P00930, maar deze is 

nog niet opgenomen op het scherm voor de Loonaangiftegegevens. 

Oplossing  

Rubriek P13049 is toegevoegd aan het scherm en de vervallen rubriek is verwijderd. 
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9. Salarisaanlevering en proefproductie gebruiken 

EXP_PAD (change 409560)  

Melding  

In upgrade 2017-02 is er voor gekozen om bij het aanmaken van de salarisaanlevering en 

proefproductie gebruik te maken van het stuurgegeven EXP_PAD in plaats van de ASN-file voor 

het bepalen van de exportlocatie van het salarisbestand. Dit blijkt echter niet voor iedereen een 

praktische werkwijze. 

Oplossing  

Er is een nieuw stuurgegeven aangemaakt genaamd EXP_SAL (Export salarisbestanden). Hierin 

kunt u de exportlocatie voor het salarisbestand opgeven. Bij het installeren van de upgrade 

wordt de huidige waarde van het stuurgegeven EXP_PATH gekopieerd naar het nieuwe 

stuurgegeven EXP_SAL. 

Controleer of dit voor u de gewenste situatie is en wijzig anders het nieuwe stuurgegeven 

EXP_SAL. 

10. Actieve signalering - performance bewaken acties 

(change 372842)  

Melding  

Sinds upgrade 14 is de functie 'Bewaken acties' erg traag geworden. 

Oplossing  

Gebleken is dat de aanpassing een ongewenst effect heeft op de performance van de functie 

Bewaken acties. De aanpassing is teruggedraaid en er zal verder worden gezocht naar een 

verbetering. 

11. Opdrachtgever en instelling leeg gemaakt bij 

importeren ziekte (change 411069)  

Melding  

Als de werkdagen in een dienstverband niet gevuld zijn, wordt bij het importeren en verwerken 

van een ziektegeval ten onrechte het opdrachtgever- en instellingsnummer leeggemaakt. 

Oplossing  

Deze fout in het programma is opgelost. 
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12. P00181 en P00183 niet over voorgaand jaar te 

muteren (change 426291)  

Melding  

Bij de rubrieken P00181 en P00183 moet de indicatie 'herrekenen vorig jaar' worden aangezet. In 

Payroll Gemal is het ook mogelijk om deze rubrieken te herrekenen. 

Oplossing  

De indicatie herrekenen over vorig jaar is aangezet. 

13. P00421 niet over voorgaand jaar te muteren 

(change 432521)  

Melding  

Bij rubriek P00421 staat de indicatie herreken vorig jaar ten onrechte niet aan. 

Oplossing  

De indicatie herrekenen over vorig jaar is aangezet. 

14. Performance 'Aanmaken export TM' (change 

429821)  

Melding  

De performance van de functie 'Aanmaken export TM' is soms wat langzaam. 

Oplossing  

Er is een verbetering aangebracht in de performance.  

Let op: Als u een export bestand aanmaakt met een complete afroep voor alle 

dienstverbanden, dan is deze verbetering niet merkbaar. Ons advies is dus om dit alleen te doen 

als het niet anders kan. 

CAO gerelateerde informatie 

15. Nieuwe CAO kraamzorg 

Voor de CAO kraamzorg is een definitief akkoord bereikt. Deze nieuwe CAO wordt in Payroll 

Gemal en HR Core Beaufort ondersteund vanaf de mei release, met terugwerkende kracht vanaf 

januari 2017. Zie voor aanvullende informatie de Release notes Payroll Gemal voor periode 05 

onderwerp 2017-05/16. Hierin staat beschreven welke acties u moet uitvoeren om de CAO 
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kraamzorg in Payroll Gemal voor u te activeren. Ook in HR Core Beaufort moet u een aantal 

acties uitvoeren die hierna zijn beschreven. 

Aan de tabel CAO-code zijn de volgende codes toegevoegd:  

Code Omschrijving 

81 CAO kraamzorg 

82 CAO kraamzorg (4-weken)  

Implementeren CAO kraamzorg 

U moet in HR Core Beaufort achtereenvolgens de volgende acties uitvoeren: 

 Synchroniseren werkgevergegevens 

 Downloaden en importeren salarisregeling 81 

 Code salarisregeling met terugwerkende kracht tot 1 januari 2017 aanpassen voor alle 
daarvoor in aanmerking komende dienstverbanden. 

Synchroniseren werkgevergegevens 

Pas de werkgevergegevens aan in Gemal Direct Inrichting zoals beschreven in de Release notes 

Payroll Gemal 2017-05. 

Vervolgens kunt u vanuit HR Core Beaufort een synchronisatie van de werkgevergegevens 

uitvoeren. 

Downloaden salarisregeling 

Download vanuit Payroll Gemal Direct Salarisregeling 81: Kraamzorg en importeer deze 

vervolgens in HR Core Beaufort. 

Overgang van salarisregeling naar salarisregeling 81 

Per 2017-01 wordt de tot nu toe gehanteerde salarisregeling (39) vervangen door een nieuwe 

salarisregeling (81). 

De schalen en inpasnummers in salarisregeling 39 zoals die tot nu toe zijn gehanteerd ten 

behoeve van de cao Kraamzorg, zijn ook opgenomen in de nieuwe salarisregeling 81. 

De omzetting van daarvoor in aanmerking komende dienstverbanden van salarisregeling 39 

naar salarisregeling 81 kunt u op 2 manieren uitvoeren: 

 Per dienstverband. 
Hiervoor is beschikbaar procedure 700101 alle dienstverbandgegevens, procedurestap 
160052 Salaris. 
Let erop dat u de wijzigingen vastlegt met een afwijkende ingangsdatum van 1 januari 
2017.  

 Collectieve mutatie van dienstverbanden. 
Na het selecteren van de dienstverbanden waarvan de salarisregeling moet worden 
gewijzigd, moet u een collectieve mutatie vastleggen voor rubriek P00314 (Code 
salarisregeling). 
Ook hier vastleggen met een afwijkende ingangsdatum van 1 januari 2017. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 

release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 

relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 

van klanten registreren. 

Belangrijke mededelingen (optioneel) 

1. Vernieuwing UNIFACE licentie 

Zoals u in de release notes (release maart 2017) heeft kunnen lezen, moet de UNIFACE runtime 

licentie jaarlijks worden vernieuwd. De nieuwe licentie is geleverd in de release van mei 2017 en 

uitsluitend voor HR Core Beaufort versie 3.4. Wanneer u nog werkt met HR Core Beaufort 

versie 3.3 dan moet u zo snel mogelijk overstappen op HR Core Beaufort versie 3.4. Voor alle 

gebruikers geldt dat u de upgrades in elk geval moet installeren tot en met release 2017-05, 

anders kunt u vanaf 10-07-2017 niet meer werken met HR Core Beaufort. 

Nieuw 

2. Inrichtingswijzigingen 

Werkgevercode 03050 werking en gebruik 

In HR Core Beaufort zijn bij werkgeverrubriek S03050 Code herrekenen vorig jaar de 

omschrijvingen van de mogelijke codes gewijzigd. 

1 = Herrek. vorig jr mogelijk 

0 = Herrek vorig jr niet mog 

Lees voor aanvullende informatie de release notes van Payroll Gemal voor periode 05, 

onderwerp 2017-05/2. 

3. Controle nog niet verwerkte indirecte mutaties bij 

aanmaken aanlevering 

Om te voorkomen dat er nog niet verwerkte indirecte mutaties in HR Core Beaufort blijven staan 

die eigenlijk nog met de aanlevering moeten worden meegenomen, is er een controle 

ingebouwd. Bij de start van het selecteren van mutaties voor de aanlevering wordt 

gecontroleerd of er nog niet verwerkte indirecte mutaties zijn voor de aan te leveren 

salarisperiode. 

Als er mutaties worden gevonden, krijgt u de melding "Er zijn nog indirecte mutaties aanwezig 

die mogelijk moeten worden verwerkt. Toch doorgaan?". Vervolgens heeft u de keuze om te 

stoppen met de aanlevering of door te gaan. 
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Opgeloste meldingen 

4. Aanvullende gegevens UWV Digi-ZSM (change 

426319) 

Melding 

Als er twee dienstverbanden zijn geselecteerd voor de procedure Ziek en herstel, dan wordt in de 

stap Aanvullende gegevens UWV Digi-ZSM bij het switchen van dienstverband niet de juiste 

gegevens van het betreffende dienstverband getoond maar alleen van het eerst geselecteerde 

dienstverband. 

Oplossing 

Het probleem is opgelost. Nu worden weer de gegevens van het geselecteerde 

dienstverband/ziektegeval getoond. 

5. Variabele mutaties herrekenen vorig jaar (change 

365010) 

Melding 

Het is mogelijk om variabele mutaties met een verrekenperiode in vorig jaar op te geven, terwijl 

dit volgens de indicatie in de rubriekentabel niet mogelijk is. 

Oplossing 

In de functies Incidentele variabele mutaties, bulkinvoer variabele mutaties en eigen scherm 

variabele mutaties is het niet meer toegestaan om variabele mutaties met verrekenperiode in 

vorig jaar op te geven als in de rubriekentabel is aangegeven dat dit niet toegestaan is. 

6. Toekomstmutaties en verlofrechtenberekening 

(wens 297151) 

Melding 

Wij werken met toekomstmutaties via het pulldown menu. Op het moment dat er een 

urenwijziging plaatsvindt in de toekomst en deze via toekomstmutatie wordt verwerkt, dan 

wordt dit niet meegenomen met de verlofrechtenberekening. Dus de verlofrechtenberekening 

houdt geen rekening met toekomstmutaties. 

Is het mogelijk HR Core Beaufort zodanig in te richten dat de verlofmodule wel rekening houdt 

met deze toekomstmutaties?  

Oplossing 

Bij het verwerken van indirecte mutaties van het soort 'TMT' (toekomst) wordt er wel een 

verlofrechtenberekening uitgevoerd als aan de werknemer een verlofregeling is toegekend. Er is 

een stuurgegeven 'BER_VRLF (Uitvoeren verlofrechtenberekening) aanwezig die de waarde 'J' 
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moet bevatten. Hiermee geeft u aan dat tijdens het verwerken van indirecte mutaties de 

verlofrechtenberekening mag worden uitgevoerd indien 1 of meerdere rubrieken die betrekking 

hebben op het verlofrecht gewijzigd worden. 

7. Berekening einddatum WAZO (change 440938) 

Melding 

Het bevallingsverlof gaat in op de dag na de bevalling. Het blijkt dat in HR Core Beaufort 

gerekend wordt met de bevallingsdatum en daardoor is de berekende einddatum WAZO niet 

juist (er mist 1 dag). 

Oplossing 

Met deze release is de berekening aangepast. 

8. Indicatie stam/var in mutatieverantwoording bij 

verwijderde variabele mutatie onjuist (change 

440637) 

Melding 

Bij het verwijderen van een variabele mutatie wordt de indicatie stam/var op S (stam) gezet bij de 

verwijderde mutatie in de mutatieverantwoording. Dit is onjuist. 

Oplossing 

Het probleem is met deze release opgelost. De indicatie stam/var is weer V (variabel) bij de 

verwijderde mutatie in de mutatieverantwoording. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
Release Notes 
HR Core 3.4 
 

 

 

Release 2017-07 

Versie 1.0 

 

 

 

 

Copyrights Raet – Amersfoort 2017       Blad 1 van 7 

 
 



 

HR Core 3.4 – Versie 1.0 

Release 2017-07         Blad 2 van 7 

Inhoudsopgave 
Inrichtingswijzigingen 3 
1. Garantiesalaris en garantietoelage met ingangsdatum 3 
2. Herkenbaarheid min-max contracten 3 
3. Pensioenfonds PFZW - Toeslag slaapdienst 3 
4. Cumulatieve opgave vakantietoeslag 4 

Wijzigingen in wet- en regelgeving 4 
5. Minimumloon aangepast 4 
6. Minimumloon leeftijd 100% naar 22 jaar 4 
7. Minimumloon en BBL 5 

Gewijzigd en verbeterd 5 
8. Tijdregistratie: 'meeruren' mogelijk voor fulltimer 5 
9. Nieuwe rubriek voor registratie BIG-nummer 6 

Opgeloste meldingen 6 
10. Bijwerken werkrooster in JWP-sessie (change 372459) 6 
11. Bij wijziging ziekmelding met indicatie zwangerschapsverlof komt HR Core Beaufort in 
oneindige loop (change 458095) 6 
12. Rubriek P13049 niet correct op scherm Loonaangiftegegevens (change 463291) 7 
13. Rubriek P02220 niet altijd automatisch gevuld bij import ziektegeval tgv zwangerschap 
(change 444086) 7 

 
  



 

HR Core 3.4 – Versie 1.0 

Release 2017-07         Blad 3 van 7 

Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten (change …..) registreren. 

Inrichtingswijzigingen 

1. Garantiesalaris en garantietoelage met 
ingangsdatum 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 07, onder-
werp 2017-07/4. 

Voor de rubrieken P00471 (Garantiesalaris) en P07172 (Garantietoelage) is het nu mogelijk 
om een ingangsdatum ongelijk aan de begindatum van de loonperiode in te voeren. De 
indicatie 'DIW<> begindt loonper'  is aangezet. 

2. Herkenbaarheid min-max contracten 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 07, onder-
werp 2017-07/5. 

Gewijzigde rubriek: 

In HR Core Beaufort is aan rubriek P00345 (Speciale werknemers) de nieuwe waarde toege-
voegd. 

11 - Wn met min-max contract. 

Bedragen minimumloon gewijzigd 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 07, onder-
werp 2017-07/8. 

Bedrag minimumloon (WET) :  1565,40 
Bedrag minimumloon (W4W) : 1445,00 

3. Pensioenfonds PFZW - Toeslag slaapdienst 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 07, onder-
werp 2017-07/46. 

Gewijzigde rubriek: 

In HR Core Beaufort is aan rubriek P00345 (Speciale werknemers) de nieuwe waarde toege-
voegd. 

10 - Wn m enkel slaapdiensten. 

Nieuwe uitvoercodes: 
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Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92411 Tslg slaapd. Pfzw 02411 Tslg slaapd. Pfzw 

4. Cumulatieve opgave vakantietoeslag 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 06, onder-
werp 2017-06/2. 

Vervallen Beaufort rubriek: 

Rubriekcode Omschrijving Exportcode Omschrijving 

P00616 Cc opb VT WAO-WIA (vervallen)  02616 Vervallen 

Gewijzigde uitvoercode: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P90616 Corr. VT herrek vj 01616 Corr. VT herrek vj 

Vervallen uitvoercode: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P90816 Cumopb VT WAO-WIA (vervallen) 02816 Vervallen 

Wijzigingen in wet- en regelgeving 

5. Minimumloon aangepast 

Vanaf 01-07-2017 is het wettelijk minimumloon aangepast. Vanaf deze datum bedraagt het 
wettelijk minimumloon per maand € 1565,40 of € 361,25 per week. De benodigde tabellen in 
HR Core Beaufort zijn hierop aangepast.  

6. Minimumloon leeftijd 100% naar 22 jaar 

Vanaf 01-07-2017 is de berekening van het minimumloon voor jongeren gewijzigd. Vanaf dit 
moment is de leeftijd voor 100% berekening van het mimimumloon gezet naar 22 jaar i.p.v 23 
jaar. Voor jongeren onder de 22 jaar gelden de onderstaande percentages: 

•  21  - 85,00% 
•  20  - 70,00% 
•  19  - 55,00% 
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•  18  - 47,50% 
•  17  - 39,50% 
•  16  - 34,50% 
•  15  - 30,00% 

De benodigde tabellen in HR Core Beaufort zijn hierop aangepast.  

7. Minimumloon en BBL 

Voor leerlingen in de BeroepsBegeleidende Leerweg (BBL) is met ingang van 1 juli 2017voor 
18-, 19- en 20-jarigen een afwijkend percentage van toepassing bij het bepalen van het mini-
mumloon. Deze afwijkende percentages zijn; 

• 20 - 61,5 % 
• 19 - 52,5 % 
• 18 - 45,5 % 

De benodigde aanpassingen zijn nog niet beschikbaar in deze release van HR Core Beaufort. 
Zij komen beschikbaar in de release van augustus 2017. 

Dit betekent dat in HR Core Beaufort momenteel niet het correcte bruto salaris wordt bere-
kend en getoond voor de betreffende groep leerlingen in de BeroepsBegeleidende Leerweg 
(BBL). 

Voor de salarisberekening in Gemal heeft dit voor de betreffende groep leerlingen geen 
gevolgen, onder voorwaarde dat bij deze leerlingen de waarde 12 wordt vastgelegd bij de 
rubriek P00345 (Speciale werknemers). 

Gewijzigde rubriek: 

Voor leerlingen in de BeroepsBegeleidende Leerweg (BBL) is met ingang van juli voor de 18-, 
19-, 20-jarigen een afwijkend percentage minimumjeugdloon van toepassing.  

Aan rubriek P00345 (Speciale werknemers) is de nieuwe waarde toegevoegd. 

12 - BBL. 

Gewijzigd en verbeterd 

8. Tijdregistratie: 'meeruren' mogelijk voor 
fulltimer 

Pad: Tijdregistratie > Registratie > Diensten / Activiteiten / Import 

Het is in Payroll Gemal toegestaan om 'meeruren' in te voeren voor fulltimers. Ondanks dat 
de CAO dit niet toestaat, willen sommige klanten dit gebruiken en zouden ook graag zien dat 
dit in HR Core Beaufort Online mogelijk is. 

In de registratiefuncties en import tijdregistratie is een extra controle ingebouwd om het 
mogelijk te maken dat activiteit 14 en 15 kunnen worden vastgelegd voor fulltimers. Indien 
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rubriek S08003, betaling uren boven 100%, is vastgelegd en een waarde groter dan nul heeft, 
dan mag voor een fulltimer activiteit 14 en 15 worden vastgelegd. Is rubriek S08003 niet 
aanwezig of heeft deze een waarde van 0, dan blijven de functies werken zoals voorheen. 

UW ACTIE 

Rubriek S08003 zit in de synchronisatie van Payroll Gemal naar HR Core Beaufort. Als u deze 
functionaliteit wilt gebruiken, dan dient u de rubriek voor de betreffende instellingen van een 
juiste waarde te voorzien en de synchronisatie uit te voeren. Vanaf dat moment zullen de 
registratie - en import functies in tijdregistratie hiermee werken. 

9. Nieuwe rubriek voor registratie BIG-nummer 

Voor het vastleggen van de BIG-registratie, veel gebruikt in de gezondheidszorg, is een 
nieuwe rubriek aangemaakt.  

 

Rubriekcode Omschrijving 

P09165 BIG nummer 

Opgeloste meldingen 

10. Bijwerken werkrooster in JWP-sessie (change 
372459) 

Melding 

Indien de functie Bijwerken werkrooster in een JWP-sessie wordt gedraaid, wordt periode 13 
ten onrechte getoond op het scherm. Na het starten van de functie ontstaat er een fout en 
wordt HR Core Beaufort afgesloten. 

Oplossing 

De getoonde data bij periode 13 waren niet juist. Het is nu wel mogelijk om in een JWP-sessie 
de juiste periode te selecteren en het proces uit te voeren. 

11. Bij wijziging ziekmelding met indicatie 
zwangerschapsverlof komt HR Core Beaufort in 
oneindige loop (change 458095) 

Melding 

Bij het wijzigingen van gegevens van een ziekmelding waarbij de indicatie zwangerschaps-
verlof aan staat, komt HR Core Beaufort in een oneindige loop terecht. 
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Oplossing 

Deze fout is uit de programmatuur verwijderd. 

12. Rubriek P13049 niet correct op scherm 
Loonaangiftegegevens (change 463291) 

Melding 

De rubriek P13049 is in eerdere upgrade op het scherm Loonaangiftegegevens toegevoegd 
maar de naam op het scherm was niet gewijzigd en in een Oracle omgeving werd de referen-
tietabel niet getoond. 

Oplossing 

De aanpassingen op het scherm Loonaangiftegegevens zijn doorgevoerd. 

13. Rubriek P02220 niet altijd automatisch gevuld 
bij import ziektegeval tgv zwangerschap 
(change 444086) 

Melding 

Rubriek P02220 wordt niet altijd automatische gevuld bij het verwerken van een ziektegeval 
tgv zwangerschap afkomstig vanuit Self Service. 

Oplossing 

Het is aangepast zodat P02220 wordt gevuld indien aan de juiste condities wordt voldaan. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 

deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 

het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 

meldingen van klanten registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Nogmaals: nieuwe rubriek voor registratie BIG-

nummer 

In de release notes 2017-07 hebben wij u geïnformeerd over de nieuwe rubriek P09165 BIG 

nummer. 

Aanvullend hierop het volgende: 

Om de rubriek P09165 onderdeel te laten zijn van de Export tactische modules, moet u deze 

rubriek toevoegen aan een bestaande aanvullende rubriekenset. Als er nog geen 

aanvullende rubriekenset bestaat, moet u eerst een aanvullende set maken die u koppelt aan 

de standaard rubriekenset 001. 

Het aanmaken of uitbreiden van een aanvullende rubriekenset staat beschreven in de 

helptekst van de functie 175530 Samenstellen rubriekenset TM. 

Als u een aanvullende rubriekenset moet aanmaken, omdat een dergelijke rubriekenset niet 

bestaat, dan moet u ook de helptekst van de functie 175500 Aanmaken export TM 

raadplegen, omdat het aanmaken van een exportbestand TM wijzigt als u gebruik gaat 

maken van een aanvullende rubriekenset. 

Inrichtingswijzigingen 

2. Persoonlijk Budget en vakantietoeslag in 

loonaangifte 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 08, 

onderwerp 2017-08/3. 

Nieuwe uitvoercodes: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92251  PB-recht VT-LA 02251 PB-recht VT-LA  

P92252 PB-bet. VT-LA 02252 PB-bet. VT-LA 
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3. Pensioenfonds ABP - Salariscorrecties nieuwe 

systematiek 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 08, 

onderwerp 2017-08/28. 

Nieuwe uitvoercodes: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P93831 ABP corr. salaris  02831 ABP corr. salaris  

Gewijzigde uitvoercodes: 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92230 ABP stat. per. grsl. 02230 ABP stat. per. grsl. 

P92231 ABP stat verschil  02231 ABP stat verschil  

 

 

Verwijderde uitvoercodes (waren ten onrechte aangemaakt in HR Core Beaufort):  

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P92215 ABP-twk vast bet 02215 ABP-twk vast bet 

P92216 ABP-twk var bet 02216 ABP-twk var bet 

Wijzigingen in wet- en regelgeving 

4. Minimumloon en BBL 

Voor leerlingen in de BeroepsBegeleidende Leerweg (BBL) is met ingang van 1 juli 2017 voor 

18-, 19- en 20-jarigen een afwijkend percentage van toepassing bij het bepalen van het 

minimumloon. Deze afwijkende percentages zijn: 

 20 - 61,5 % 

 19 - 52,5 % 

 18 - 45,5 % 

Voor deze groep werknemers zijn 2 nieuwe minimumloon regelingen ingericht: 
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 WMB (Wettelijk Minimumloon BBL) 

 W4B (Wett. Min.loon 4-wkn BBL) 

Als voor een werknemer de waarde 12 is vastgelegd bij rubriek P00345 Speciale 

werknemers en bij de salarisregeling is WET (Wettelijk minimumloon) vastgelegd als 

minimumloonregeling, dan wordt de regeling WMB (Wettelijk Minimumloon BBL) toegepast. 

Als voor een werknemer de waarde 12 is vastgelegd bij rubriek P00345 Speciale 

werknemers en bij de salarisregeling is W4W (Wett. minimumloon 4-weken) vastgelegd als 

minimumloonregeling, dan wordt de regeling W4B (Wett. Min.loon 4-wkn BBL) toegepast. 

Het is hiervoor dus NIET nodig om de salarisregeling aan te passen. Het enige wat u moet 

doen is de waarde 12 vastleggen bij rubriek P00345 voor leerlingen in de 

BeroepsBegeleidende Leerweg. 

Opgeloste meldingen 

5. Aanvullende gegevens UWV Digi-ZSM (change 

495467) 

Melding 

Op het scherm Aanvullende geg UWV Digi-ZSM is het niet mogelijk om de benodigde 

verplichte codes (o.a P02221 en P02222) te vullen indien er bijvoorbeeld sprake is van Code 

reden aangifte AO = 4. Bij het opslaan op het scherm verschijnt de melding: 

(PI_9997) Code reden toepassen artikel 29b ZW moet ingevuld zijn indien Code reden 

aangifte AO = 4 .  

Oplossing 

De controles op het scherm zijn aangepast zodat het wel mogelijk is om de benodigde 

verplichte codes in te voeren. 

6. Indirect muteren lukt niet, mutaties afgekeurd 

(change 476255) 

Melding 

Op het verwerkingsverslag verschijnt soms ten onrechte de melding dat tabel DPIC300 

ontbreekt. 

Oplossing 

Dit is met deze release opgelost. 
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7. Foutmelding bij koppelen loonverdeling 

(change 500665) 

Melding 

Bij het maken van een gekoppelde loonverdeling vindt een controle plaats of het totaal van 

de uren van de te koppelen inzetregels op ieder moment in de tijd overeenkomt met het 

aantal uren per week van het dienstverband. In een aantal gevallen wordt bij deze controle 

geen rekening gehouden met het aantal uren achter de komma, waardoor ten onrechte de 

volgende melding verschijnt; (PI_0254) Totaal uren inzet (xx,xx) op <datum> is niet gelijk aan 

aantal uren per week (zz,zz). 

Oplossing 

De controle of het totaal aantal uren van de te koppelen inzetregels overeenkomt met het 

aantal uren per week van het dienstverband houdt weer rekening met het aantal uren achter 

de komma. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 

release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 

relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 

van klanten registreren. 

Inrichtingswijzigingen 

1. Jaaropgaaf werknemer niet of wel samengevoegd 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 09, onderwerp 

2017-09/2. 

Nieuwe invoercode: 

 

Rubriekcode Omschrijving Exportcode Omschrijving 

P09000 Jaaropgaaf samenv 03000 Jaaropgaaf samenv 

2. CAO GGZ - Nieuwe uitvoercode voor 

correctiebedrag pensioenaftopping 

Lees voor aanvullende informatie de release notes Payroll Gemal voor periode 09, onderwerp 

2017-09/13. 

Nieuwe uitvoercode: 

 

Rubriekcode Omschrijving Uitvoercode Omschrijving 

P93638 Corr. pens aftop 01638 Corr. pens aftop 

Opgeloste meldingen 

3. Export niet uitgevoerd (change 493466) 

Melding 

Als tijdens de batchverwerking van HR Core Beaufort een ernstige foutsituatie optreedt, 

resulteert dit in het ongecontroleerd afsluiten van de applicatie. Hierdoor wordt het 

stuurgegeven BATCH_ID niet leeg gemaakt, Als dit stuurgegeven gevuld is, betekent dit dat er 
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een batchverwerking actief is. Pas wanneer de wachttijd, gespecificeerd in stuurgegeven 

BATCHMXD, is verstreken, maakt HR Core Beaufort het stuurgegeven BATCH_ID leeg en wordt 

een nieuwe batchverwerking opgestart. 

Oplossing 

Als tijdens de batchverwerking een ernstige foutsituatie optreedt, wordt de batchverwerking 

gecontroleerd afgesloten waarbij: 

 De informatie over de ernstige foutsituatie wordt opgeslagen in het bestand 
OPIA001.Pnn in de PRT map van HR Core Beaufort. 

 Het stuurgegeven BATCH_ID wordt leeg gemaakt. 

4. Onterechte mutatie naar Payroll Gemal voor reeds 

vervallen rubriek P01202 (change 487360) 

Melding 

Bij het verwijderen van betalingen wordt er ook een mutatie aangemaakt voor rubriek P01202 

Banknummer. Deze rubriek is echter sinds de overgang naar SEPA al vervallen verklaard en 

hiervoor zou geen mutatie meer moeten worden aangemaakt. De mutatie voor deze rubriek 

resulteert in Payroll Gemal in een foutmelding op het verslag. 

Oplossing 

Bij het verwijderen van een betalingsregel wordt geen mutatie meer aangemaakt voor de 

vervallen rubriek P01202. 

5. Berekend bruto salaris in Self Service komt niet 

overeen met berekend bruto salaris in HR Core 

(change 455804) 

Melding 

Als vanuit Self Service een wijziging van het aantal uren per week (P01109) via indirect muteren 

wordt aangeleverd, wordt het bruto salaris niet opnieuw berekend. 

Oplossing 

De berekening van het bruto salaris wordt nu ook geactiveerd als via indirect muteren het aantal 

uren per week (P011090 wordt aangeleverd. 

6. ASG actieve signalering - bewaken acties (change 

91749) 

Melding 

Sinds upgrade 14 is de functie bewaken acties traag geworden. 
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Oplossing 

Door het optimaliseren van de code is de performance van deze functie hersteld naar de status 

van vóór upgrade 14. Daarnaast is een voortgangsindicatie ingebouwd die u informeert over de 

voortgang van het verwerken van de te bewaken acties. 

Daarnaast kunt u de performance van de functie nog beïnvloeden door het uitschakelen van de 

opschoning van daarvoor in aanmerking komende acties. Het opschonen van daarvoor in 

aanmerking komende acties als onderdeel van het verwerken van de te bewaken acties kunt u 

uitschakelen door de standaard waarde van het stuurgegeven AS_BACTL te wijzigen in "N".  

7. Melding bij wachtgelder i.v.m. loonaangifte 

(change 458019) 

Melding 

Bij rubriek P02268 Code aard arbeidsverhouding ontbreekt de waarde 00 (onbekend) als 

mogelijke waarde.  

Oplossing 

Waarde 00 is toegevoegd als waarde aan de tabel met toegestane waardes voor de rubriek 

P02268 Code aard arbeidsverhouding. 

8. Indirect muteren van inzetregels (change 517584) 

Melding 

Bij het indirect muteren van inzetregels wordt niet in alle gevallen de kostenplaats van de 

operationele organisatorische eenheid of de kostensoort en kostendrager van de operationele 

functie gekopieerd naar de inzetregel. Dit gebeurt wanneer de functiecode van de operationele 

functie niet alleen cijfers maar ook letters bevat. 

Oplossing 

Bij het indirect muteren van inzetregels worden kostenplaats, kostensoort en kostendrager naar 

de inzetregel gekopieerd ook als de functiecode van de operationele functie letters bevat. 
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