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Visma | Raet voorziet enkele externe (onderwijs)organisaties van informatie,
gebaseerd op de gegevens in HR Core Education. Deze aanleveringen vinden
regelmatig plaats. De momenten waarop Visma | Raet (of u) de gegevens levert,
liggen formeel vast. Aan het eind van dit document leest u hier meer over.

Gegevenslevering

Inleiding
Visma|Raet levert de gegevens aan OCW/DUO, het Risicofonds en het Vervangingsfonds/
Participatiefonds.

DUO
Er vinden drie soorten leveringen plaats aan DUO:

● Personeelsgegevens (OWP)

● GGL

● Lerarenregister

Personeelsgegevens (OWP)
Deze levering verzorgen wij voor alle onderwijsinstellingen in het PO, VO en MBO. De levering vindt voor
een kwartaal en jaar plaats. Voorwaarde is dat de Startdatum gegevenslevering in HR Core Education is
gevuld met een datum die niet in de toekomst ligt en de gegevens personele gegevens gevuld zijn.

Het betreft de volgende gegevens: persoonsgegevens, gegevensbetreffende de arbeidsrelatie en
financiële gegevens (uit Payroll Gemal Direct). De jaarlijkse levering bevat naast deze gegevens ook de
verlof- en ziekteverlofgegevens.

Levering door Visma|Raet

Uitlevering Periode Datum levering
1e kwartaal Februari-April 15 juni
2e kwartaal Mei-Juli 15 september
3e kwartaal Augustus-Oktober 15 december
4e kwartaal November-Januari 15 maart
Jaaraanlevering Januari - December 15 maart

Controlemiddelen

U kunt de verstrekte gegevens van de kwartaallevering controleren met behulp van de bijbehorende
controlerapporten in Management Informatie:

● R-ON-40000-a Controle DUO - Persoon per kwartaal;

● R-ON-40200-a Controle DUO - Arbeidsrelatie per kwartaal;

● R-ON-40400-a Controle DUO - Loon Toelagen Kortingen per kwartaal.

U kunt de verstrekte gegevens van de jaarlevering controleren met behulp van de controlerapporten:
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● R-ON-40100-a Controle DUO - Persoon per jaar;

● R-ON-40300-a Controle DUO - Arbeidsrelatie per jaar;

● R-ON-40500-a Controle DUO - Loon Toelagen Kortingen per jaar;

● R-ON-40600-a Controle DUO - Verlofgegevens per jaar.

GGL
De GGL (Gewogen Gemiddelde Leeftijd) is de basis voor de bekostiging in het PO.

De levering bestaat uit gegevens betreffende de gemiddelde gewogen leeftijd van het onderwijzend
personeel.

Levering door Visma|Raet

Uitlevering Peildatum Datum levering
1x per jaar 1 oktober 29 november

Controlemiddelen

U kunt de verstrekte gegevens van de levering controleren met behulp van de bijbehorende
controlerapporten in Management Informatie:

● R-ON-40700-a Controle DUO - GGL.

Overige beschikbare middelen

● R-ON-15100-a Prognose GGL.

Lerarenregister
De levering bestaat uit de gegevens betreffende de benoemingen van het onderwijzend personeel.

Levering door Visma|Raet

Op dagelijkse basis worden de gegevens via een automatische koppeling met DUO geleverd.

MBO Raad
Voor instellingen die daarvoor schriftelijk toestemming hebben gegeven aan de MBO raad, levert
Visma|Raet de personele – en verzuimgegevens per bestuur en onderliggende scholen aan de MBO
Raad.

Levering door Visma|Raet

De uitlevering vindt twee keer per jaar plaats.

Uitlevering Datum levering
Kalenderjaar t/m 31 december 15 februari
Het gehele schooljaar (2e helft voorgaand jaar + 1e helft
huidig jaar

15 augustus

Controlemiddelen

U kunt de verstrekte gegevens van de levering controleren met behulp van de bijbehorende
controlerapporten in Management Informatie.
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● K-ZK-11900-a – Geneer verzuimgegevens

Vervangingsfonds

Premies en declaraties
Per bestuur en onderliggende scholen (BRIN-nummer) leveren wij de gegevens aan het fonds voor de
berekening van:

● Declaraties VF;

● Premies VF;

● Premies PF.

Levering door Visma|Raet

De 4e werkdag van elke maand.

Relatie met Jaarwerk

In de levering is geen afhankelijkheid meer met het jaarwerk.

Controlemiddelen

U krijgt terugkoppeling van het Visma|Raet controleprogramma in de vorm van een Excel bestand. Dit
bestand wordt klaargezet op Youforce bij Zenden en Ontvangen.

De toelichting op dit bestand vindt u op Youforce bij Publicaties > HR Core Education

Productinformatie - Algemene Documentatie - Gegevenslevering, in het document: Productinformatie HRCE
Verslag Gegevenslevering Modernisering Vervangingsfonds.

Let op: Dit bestand bevat een specificatie van de gegevens die aan het VF zijn geleverd en van de
gegevens die niet naar het VF zijn gestuurd, omdat deze gegevens volgens het
Visma|Raet-controleprogramma fouten bevatten die door het VF geweigerd worden.

Naar aanleiding hiervan moet u de volgende actie ondernemen:

● de aan de fout ten grondslag liggende oorzaak in HR Core Education herstellen.

Risicofonds
Per bestuur en onderliggende scholen (BRIN-nummer) leveren wij de premieverantwoording aan het
fonds.

Levering door Visma|Raet

De 6e werkdag van elke maand. De aanlevering over december vindt plaats twee werkdagen voor de
laatste werkdag in januari.

Relatie met Jaarwerk

Jaarwerk mutaties worden meegenomen in de aanlevering over december.

Controlemiddelen

Geen
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Bijlage

Agenda 2021/2022
In onderstaand overzicht staat wanneer Visma|Raet de informatie aanlevert. Dit betreft de uiterste
aanleverdatum. In de praktijk levert Visma|Raet de gevraagde informatie meestal één tot enkele dagen
eerder aan.

December 2021
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens november 2021)
8 Risicofonds (premies november 2021).
15 DUO (kwartaal aanlevering augustus t/m oktober 2021, PO/VO/MBO).
Januari 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens december 2021)
27 Risicofonds (premies december 2021)
Februari 2022
4 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens januari 2022)
8 Risicofonds (premies januari 2022)
15 Personele – en verzuimgegevens MBO Raad
Maart 2022
4 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens februari 2022)
8 Risicofonds (premies februari 2022)
15 DUO (kwartaal aanlevering november 2021 t/m januari 2022, PO/VO/MBO)

DUO (jaaraanlevering 2021, PO/VO/MBO)
April 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens maart 2022)
8 Risicofonds (premies maart 2022)
Mei 2022
5 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens april 2022)
9 Risicofonds (premies april 2022)
Juni 2022
7 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens mei 2022)
9 Risicofonds (premies juni 2022)
15 DUO (kwartaal aanlevering februari t/m april 2022, PO/VO/MBO)
Juli 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens juni 2022)
8 Risicofonds (premies juni 2022)
Augustus 2022
4 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens juli 2022)
8 Risicofonds (premies juli 2022)
15 Personele – en verzuimgegevens MBO Raad
September 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens augustus 2022).
8 Risicofonds (premies augustus 2022).
15 DUO (kwartaal aanlevering mei t/m juli 2022, PO/VO/MBO).
Oktober 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens september 2022).
10 Risicofonds (premies september 2022).
November 2022
4 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens oktober 2022).
8 Risicofonds (premies oktober 2022).
29 DUO (GGL op peildatum 1-10-2022, PO).
December 2022
6 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens november 2022)
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8 Risicofonds (premies november 2022).
15 DUO (kwartaal aanlevering augustus t/m oktober 2022, PO/VO/MBO).
Januari 2023 (onder voorbehoud)
5 Vervangingsfonds/Participatiefonds (gegevens december 2022)
27 Risicofonds (premies december 2022).
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