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Voor medewerkers die ‘Ziek uit dienst’ gaan, moet u de volgende handelingen 

uitvoeren in HR Core Education. In Verzuim Management kunt u de melding 

terugvinden. Deze handelingen moet u voor een tijdige berichtgeving aan het 

UWV plaatsvinden uitvoeren op of voor de laatste dag in dienst. 

Acties HR Core Education 

1. Dienstverband beëindigen 

 

U beëindigt het dienstverband op de reguliere manier, zoals u dat voor elke 

medewerker doet. Daarbij is het wel belangrijk dat u de Indicator ziek bij 

uitdienstmelding aan vinkt.  

U kunt dit veld gebruiken in uw eigen rapportages om te selecteren en te signaleren 

voor welke medewerkers nog acties moeten plaatsvinden. 

Wanneer dit veld is aangevinkt zal de programmatuur geen herstelmelding versturen 

aan het UWV in de volgende stap, conform het UWV berichten-proces bij ziek en uit 

dienst.  

Let op: ook wanneer de medewerker niet uit dienst is gemeld zal de programmatuur 

geen herstelmeldingen aan het UWV versturen wanneer dit veld is aangevinkt. 
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2. Hersteld melden 

 

U gaat nu bij de medewerker waar u het dienstverband voor hebt beëindigd, een 

herstelmelding opvoeren van de actuele ziekteperiode. De datum die u invoert bij 

Laatste ziektedag/WAZO verlof is dezelfde datum als die u hebt ingevoerd bij de 

Laatste dag in dienst bij Dienstverband beëindigen. 
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3. Opnieuw ziek melden 

 

U meldt de medewerker opnieuw ziek per eerstvolgende dag na de Uit dienst datum 

/ Laatste Ziekte dag via Ziekmelding ZW. Kies bij Reden aangifte AO voor optie 03 

(Ziekte uit dienst). 
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Verzuim Management 

1. Medewerkers ziek uit dienst in Verzuim 

Management 

 

U kunt de medewerker die ziek uit dienst is, terugvinden in Verzuim Management. 


