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Voor medewerkers die ‘Ziek uit dienst’ gaan, moet u de volgende handelingen
uitvoeren in HR Core Education. In Verzuim Management kunt u de melding
terugvinden. Deze handelingen moet u voor een tijdige berichtgeving aan het
UWV plaatsvinden uitvoeren op of voor de laatste dag in dienst.

Acties HR Core Education

1. Dienstverband beéindigen

d

9 HR Access in-service

Dienstverband beéindigen

Naam Garritsan, K.H.). BSN 009864428 Totaal WTF 0.5000 1In dienst 01-01-2010
Medew-ID 000015 Gab. datuns  13-08-1952 it disnst
Klant 1BA Rast Ondersijsgroap Geslacht Mannaligle Ziek vanaf 25-06-2014
Bedriff 1BF  Hogaschool Rast Gekeap. DV,
B P 7 xEE| A v A 1ams P ¥ Selectie medew.-1D Naam > B
ol '_E = = = |
Boomstructuur | Populatie | Assis Begindiging
HR Access in-service 2 Bijwerkrapport
= :-nnmd!mlnlglmm: Data
Parssnaalsactias . N
_, 000015 Gerritsen, KH.J. 091 Gerritsen KHT. - 1
7 Aarnenen Berichtgeving " bevestiging
Bateningsprofel Lastste dag in disast 31-07-2014 7 Wilt s het contract van de medewerker bedindigen?
* Asnstallingen Gegevenssectie 1 E5 (Uit dienst)
* Bakindiging Laatste dag samwezig 31-07-2014
Bedindiging ongedaan r
Medewarkerdossier ver Status
Extra
~ parsensalsgegevans Statuscategorie ENDCTR [ Einde van comtract
* Gazoncheid an vailighaid
7 Ziekteragistratie Reden status NVTZ B ave
N Zigkmaling opnleunw 2an te nemen
Ziakmalding 2w L
Zigkmalding WAZO =
Herstaldmelding Akte
Carrigeran
Corrigeran serste ziekt & kbads v
‘Wijzigen percentage zie
EE::?.:“.,;.'.’L“;T_. Slokkeren akte van oatslag ]
igan haritel - p— ~
Actusal saktagenal {fmu'““meﬁ S0 Elexpen [ sischin Bevestigen? 13 Neg
l;.:ldﬂ'.:“:::w\"hﬂ‘iﬂ Indicator sisk bdj uitdienstmalding L.ﬂ
Arbogaguaans J
Uitveargagavans Gem
7 Boortwachter Actueel
* Poortwachter Histerie
Extra
U beéindigt het dienstverband op de reguliere manier, zoals u dat voor elke
medewerker doet. Daarbij is het wel belangrijk dat u de Indicator ziek bij
uitdienstmelding aan vinkt.
U kunt dit veld gebruiken in uw eigen rapportages om te selecteren en te signaleren
voor welke medewerkers nog acties moeten plaatsvinden.
Wanneer dit veld is aangevinkt zal de programmatuur geen herstelmelding versturen
aan het UWV in de volgende stap, conform het UWV berichten-proces bij ziek en uit
dienst.
Let op: ook wanneer de medewerker niet uit dienst is gemeld zal de programmatuur
geen herstelmeldingen aan het UWV versturen wanneer dit veld is aangevinkt.
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2. Hersteld melden

~

w HR Access in-service Hersteldmelding
Haam Garritsen, K.HJ, BSN 009864428 Totaal WTF 0,5000
Medew.-1D 000015 Geb. datum 13-08-1952
Klant 184 Raet Onderwijsgroep ‘Geslacht Mannelijk Tiek vanaf 25-06-2014
1BF Hogeschool Raet Gekop. DV.
(e WA S R i a ammar Y e SN
Boomstructuur | Populatie | Assis t |
HR Access in-service
> Parsoneelsmanagemant Mg
> Personeelsacties
> Personeelsgegevens
? Gezondheid en weilighaid
7 Ziekreregistratie Huidige datum ziek 25-06-2014
? z evens [zie
Z‘Z‘?:lgn.gldinﬂ Wegens |Zich
:}:m::::i“uo Reden verzuim Griep / Verkoudheid / Koorts
grriglm Blnmng;l:l;l Percentage ziek 100
Wiltigen percentage ziek | Doorlopend ziektegeval || -
Wijzigen reden verzuim
Wijzigen doorlopend ziektel Verwachte hersteldatum
Wijzigen hersteldmelding
Verwijderen ziekmelding Datum ontvangst melding werkgever
Actusel ziektegeval
Ziakta historia Laatste ziektedag/WAZOD verlof 21-07-2014
Raadplagen UW\ barichta
Arbogegevens
Uitvoergegevens Gemal 4
2 Poortwachter Actuasel
2 Poortwachter Histerie
Extra
? wia
“ Eerstedagsmeldingen Naar ziekmelding I
T
U gaat nu bij de medewerker waar u het dienstverband voor hebt beéindigd, een
herstelmelding opvoeren van de actuele ziekteperiode. De datum die u invoert bij
Laatste ziektedag/WAZO verlof is dezelfde datum als die u hebt ingevoerd bij de
Laatste dag in dienst bij Dienstverband beéindigen.
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3. Opnieuw ziek melden

u".‘ HR Access in-service

Ziekmelding ZW

Naam Garritsan, KH. BN 009864428 Totaal WIF  0.5000 1n dienst 01-01-201C
Medew.-1D 000015 Geb. datum 13-08-1952 Uit dienst 31-07-201«
Klant 1BA Raet Oncernijsgroep Geslacht Maaneligk Ziek vanaf 25-06-2014
Bedrijf 18F Hogescheol Raet Gekop. OV. ( & = = 3 -
B B A G S . Overzicht Pag
| B S O S R i
s wur | Populate | Assis’ Ziekmeldng | Reden aangifte arbeidsongeschiktheid
HR Access in-service \a
Parsonselsmanagemant Ziekmelding bij aanvraag ZW-uitkering s
7 Personeelsacties Selectie
>
7 Gezondheid en veiligheid Cude
2 Ziskearegistratie Huidige datum ziek 01-08-2014 A
2> 5
Datum ontvangst melding werkgever
Ziekmelding Code T
Ziekmelding WAZO Reden verzuim O jos Ziak overg art. 4 of 5
Herstaldmelding < o7 Ziek tgv bevalling
Reden aangifte AO 03 |
e ] == los Ziek tgv orgaandonatie
Wijzigen parcentage ziek Indicatie directe witkering - los Ziek tgv zwangerschap
Wijzigen reden verzuim
wizigen doorlopand iakee Reden regres N jos Ziekze art. 29b
Wijzigen harsteldmalding jo2 Ziakze oproapkracht
X:m.:on xbolun:lwmq Reden toepassing art. 20b Ziektewet D lo3 Ziekte ult dienst
Ziakze historia
Raadplegen UWV barichte Bedrag WSW-subsidie excl. WG-pr
Arbogegevens = Y
Uitvoergegevans Gamal & Percentage ziek 100 8 83 -- Disloogvenster van gina | 2]
: Posriwachtes Actosdl Doorlopend ziektegeval 12 -
Poortwachter Historie
. i Bijwerkrapport
7 wia - -
> Garstadsgameldingsa ~ 000015 Gerritsen, KH.J. 091 Gemritsen KH.J. - 2
5 e :am dit moment niet in dienst.
7 Registreren vaardigheden b?qo . e
> Slall-beleid ? gt in de wilt U dit
7 Structuurmanagement s b :QO [
[* Rehasrranale e B
1t Hexpen I Bgschnin Bevestigen? )3 Nee
| ——— ) |

U meldt de medewerker opnieuw ziek per eerstvolgende dag na de Uit dienst datum
/ Laatste Ziekte dag via Ziekmelding ZW. Kies bij Reden aangifte AO voor optie 03

(Ziekte uit dienst).
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Verzuim Management

1. Medewerkers ziek uit dienst in Verzuim

Management

‘ Verzuim Manager = Werknemers ziek uit dienst
o E—
- Dossier \/ Personeelsnummer
W M L Bae 40 TGS Ay v
« g e e B S 00 00 3 Aot gt
Agendabeheer
Mijn taken o S e 68 R A
Nieuwe meldingen « - i WS e L T e s -t
Mijn verzuimdossiers «  Gerrksen dossier 25-06-2014 040000015

Zwangerschapsveriof
Gedelegeerde taken

Mijn werknemers
Actieplanning
Werknemers ziek uit dienst

Begindatum
06-06-2013
11-12.2013
11-11-2013
25-02-2013
25-06-2014

Einddatum

U kunt de medewerker die ziek uit dienst is, terugvinden in Verzuim Management.
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RVM beheerder G’

9
Duur Reden herstel
418
207
260
519
34
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