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Legenda
ROL-code ROL-omschrijving
OWN DRCPF Pers.funct.
OWN DRCHM HRM mng.
OWN DRCOA Opl.adv.
OWN DRCSA Sal.adm.
OWN DRCSM Sal.med.
OWN DRCAB Applic.beh.
OWN DRCBM Beleidsm.
OWN DRCVM Verzuimmng.
OWN DRCAL Full access
OWN DRCSC Serv.connector
OWN DRCBR Beleidsm Raadplegen
OWN DRCHR HRM mng. Raadplegen
OWN DRCSR Sal.adm. Raadplegen
OWN DRCVR Verzuimmng. Raadplegen
OWN DRALR Full access Raadplegen

Kleurgebruik en info

Omschrijving

Knooppunt niet beschikbaar

Ja

Knooppunt beschikbaar

Pagina niet beschikbaar

Pagina beschikbaar

ac
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Navigatieprofielen voor HR Access in-service gebruikers Directe Raet klanten (DRC OWN)
Onderwijs Directe Raet klant (OWN)
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oo HR Core Education Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Personeelsmanagement Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Personeelsacties Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Aannemen Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

e Medewerker aannemen
o Medewerker kopiéren
e Extra

oo Beloning
e Salarisprofiel
e Salaris
e Periodiekgegevens

oo Aanstellingen

e Vervangingen
Aanstellingen
Akten/Arbeidsovereenkomsten
e Aktedocument volgen
oo Lerarenregister
® Lerarenregister
oo Beéindiging
e Dienstverband beéindigen
e Beéindiging ongedaan maken
e Medewerkerdossier verwijderen
e Extra
oo Personeelsgegevens
Persoonlijke gegevens
Aanvullingen
Achtergrond
Dienstverband
Bevoegdheden onderwijs
Bevoegdheden
Diensttijden
Stamblad medewerker
Stamblad P & O
Correspondentie

Correspondentie volgen
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Navigatieprofielen voor HR Access in-service gebruikers Directe Raet klanten (DRC OWN)
Onderwijs Directe Raet klant (OWN)

Verzuimmng. Raadplegen

Beleidsm Raadplegen
OWN DRCVR

OWN DRCBR
HRM mng. Raadplegen

OWN DRCHR
full access Raadplegen

OWN DRCPF
OWN DRCHM
OWN DRCOA
OWN DRCSA
OWN DRCSM
OWN DRCAB
OWN DRCBM
OWN DRCVM
OWN DRCAL
Serv.connector
OWN DRCSC
Sal.adm. Raadplegen
OWN DRCSR
OWN DRALR

Pers.funct.
Beleidsm.
full access

e Extra
oo Goederenbeheer
e Uitgegeven goederen
e Ontvangen goederen
e Overzicht uitstaande goederen
e Overzicht goederen

e Mailmerge ontvangst
oo Gezondheid en veiligheid
e Medische situatie
e Medische keuringen
e Extra

oo Ziekteregistratie
oo Ziektegegevens
e Ziekmelding
Ziekmelding ZW
Ziekmelding WAZO
Hersteldmelding
Corrigeren percentage ziek

Corrigeren eerste ziektedag
Wijzigen percentage ziek
Wijzigen reden verzuim
Wijzigen doorlopend ziektegeval
Wijzigen hersteldmelding
Verwijderen ziekmelding
Actueel ziektegeval
Ziekte historie
Raadplegen UWV berichten
Arbogegevens
Uitvoergegevens Gemal 47.01
oo Poortwachter Actueel
° Poortwachter huidige regelgeving
° Poortwachter regelgeving 2003
oo Poortwachter Historie
° Poortwachter huidige regelgeving
° Poortwachter regelgeving 2003
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Navigatieprofielen voor HR Access in-service gebruikers Directe Raet klanten (DRC OWN)
Onderwijs Directe Raet klant (OWN)

Verzuimmng. Raadplegen

Beleidsm Raadplegen
OWN DRCVR

OWN DRCBR
HRM mng. Raadplegen

OWN DRCHR
full access Raadplegen

OWN DRCHM
OWN DRCOA
OWN DRCSA
OWN DRCSM
OWN DRCAB
OWN DRCBM
Verzuimmng.
OWN DRCVM
OWN DRCAL
Serv.connector
OWN DRCSC
Sal.adm. Raadplegen
OWN DRCSR
OWN DRALR

Pers.funct.
OWN DRCPF
Applic.beh.
Beleidsm.
full access

e Extra
oo WIA

e Overgang naar WIA
Vastleggen WIA

Wijzigen klasse WIA

Corrigeren klasse WIA

Beeindigen WIA
Wijzigen einddatum WIA
Verwijderen WIA

Actueel WIA
Historie WIA

e Extra
oo Eerstedagsmeldingen
e Eerstedagsmeldingen
oo Verlof
oo Verlofregistratie
e Verlofopname
e Verlofrechten
e Collectief verlofrecht
e Extra
o Regelgeving
e Matrices
Deelrechten
Verlofsoorten
Populatie verlofrecht
Inrichting bijwerken verlofrecht
e Afboekredenen
oo Registreren vaardigheden
e Registreren vaardigheden
oo Skill-beleid
oo Beschrijving skills
e |nventaris skills
e Kerncompetenties
e Ondernemingsstrategie
e Beoordelingstests
e Kruisverwijzingen skills
oo Zoekactie skills
e Zoekactie starten
e Zoekresultaten




HR Core Education Navigatieprofielen DRC 5 oktober 2018

Navigatieprofielen voor HR Access in-service gebruikers Directe Raet klanten (DRC OWN)
Onderwijs Directe Raet klant (OWN)
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oo Structuurmanagement Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Formatiebeleid Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

e |dentificatie
Toewijzingen
Formatiebezetting
Eisen, carriére en opvolging
Salaris en arbeidstijd
e Gezondheid en veiligheid
oo Afdelingsbeleid
e |dentificatie
e Hierarchie en samenvattingtabellen
e Skills
oo Functiebeleid
e |dentificatie
Vereisten
Carrieres
Beloning
e Gezondheid en veiligheid
oo Beheerregels
oo Regels administratief beleid
o Klant management
oo Klanten
e Klantenoverzicht
oo Structuur van de onderneming
oo Definitie van de onderneming
e Default bedrijfsgegevens
Bedrijfsgegevens Gemal
e Rekeningnummers deelbetalingen
e Bedrijfsgegevens lerarenregister
oo Locatiedefinitie
e |dentificatie vestiging
oo Gezondheid en veiligheid
e Medische keuringen
o Klantcodetabellen
oo Basis
e Aanstellingsgrondslag XAG




HR Core Education Navigatieprofielen DRC 5 oktober 2018

Navigatieprofielen voor HR Access in-service gebruikers Directe Raet klanten (DRC OWN)
Onderwijs Directe Raet klant (OWN)
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® Beroep U1P Ja Ja Ja Ja Ja Ja
® Beroepscode H3N Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Bevoegdheden BVE/MBO - Diploma Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Bevoegdheden BVE/MBO - Opl.Niveau Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Bevoegdheden VBE/MBO - Vak Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Brin ZDO Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Certificaten H7Z Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Code bedrijfstak U4G Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Code CAO H3P Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Component omschrijving Ja Ja Ja
e Correspondentie Ja Ja Ja
e Correspondentie type document Ja Ja Ja
e Declaraties ZZ1 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Duurzame Inzetbaarheid Doelen DID Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Eerstedagsmelding H4F Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Ernst situatie Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Evaluatiecriteria opmerkingen UGG Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e [tems H4G Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Kostendragers H3F Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Kostenplaatsen H3D Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Kostensoorten H3E Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Kwalificatie WLF Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Laboratoria medische keuringen UAP Ja Ja Ja Ja Ja Ja
® Locaties voor med. onderzoek UAU Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Medische keuringen UAO Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Normen formaties XNC Ja Ja Ja Ja Ja
e Onderwijsinstituut UST Ja Ja Ja Ja Ja Ja
® Reden arbeidsongeschiktheid Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Reden voor afwezigheid KTR Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Redenen voor medische keuring UAR Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Soort organisatie-eenheid Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Studierichting UHS Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Titel achter de naam Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Titel voor de naam Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Type aanstelling XTA Ja Ja Ja
e Type onderwijs UHT Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Uitzendbureaus UQC Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Beloning Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Salarisregeling Ja Ja Ja Ja Ja Ja

e Inpastabellen Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Carrierepatroon/Salarisschaal Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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e Raadplegen standaard salarisregeling Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Raadplegen standaard inpastabel Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Rpl. Std. carrierepatroon/sal.schaal Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Arbodiensten/UWV Ja Ja Ja
e Arbo bedrijfsgegevens Ja Ja Ja
e Arbo klantgegevens Ja Ja Ja
e Arbo overzicht meldpunten Ja Ja Ja
e UWV bedrijfsgegevens Ja Ja Ja
oo Budget Ja Ja Ja Ja Ja
e Kostenplaats budgetten Ja Ja Ja Ja Ja
o Regelgeving Onderwijsmodule Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Scholen WAE Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
® Rechtsvoorgangers Bestuur Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
® Rechtsvoorgangers School Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Populatie genereren aktedocument Ja Ja Ja
oo Regelgeving Salarisadministratie Ja Ja Ja Ja Ja
e Aansturen verwerking Ja Ja Ja Ja Ja
e Log periodieke verhogingen Ja Ja Ja Ja Ja
e Correctierun Ja Ja Ja Ja Ja
e Aansturing berekening Ja Ja
e Salarisprofiel Ja Ja Ja Ja Ja
oo Figen schermen Ja Ja Ja
e Gegevensgroepen Ja Ja Ja
e Schermdefinitie Ja Ja Ja
e Schermen plaatsen Ja Ja Ja
e Toegestane waarden Ja Ja Ja
oo Jobaanlevering Ja Ja Ja Ja Ja
oo Jobbatch Ja Ja Ja Ja Ja
oo Parameters voor afdrukken in batch Ja
e Rapporten Ja
e Fasen Ja
e Afdrukformaten Ja
o Jobaanvragen Ja Ja Ja
oo Beleidsmiddelen Ja Ja Ja
oo Query-batch Ja Ja Ja
e Uitvoering (NBX) Ja Ja Ja
oo Import/Export gegevens Ja Ja Ja
e Export (NRA) Ja Ja Ja
e Import (NRB) Ja Ja Ja
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e Batch bijwerken (RBM) Ja Ja Ja

e Export + bijwerken van gegevens Ja Ja Ja

oo Combinaties van batch jobs Ja Ja Ja

e Automatisch opdrachten combineren Ja Ja Ja

oo Follow-up van de jobs Ja Ja Ja Ja Ja
e Afdrukken Ja Ja Ja Ja Ja

e Mutatielogging Self Service Ja Ja Ja Ja Ja
oo Onderwijs nieuw Ja Ja Ja Ja Ja
oo Gemal aanlevering Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 1: Verzamelen mutaties Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 2: Schrijven mutaties Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 3: Verzamelen ziektemutaties Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 4: Schrijven ziektemutaties Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 5a: Aansturen verwerking Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 5b: Aanleveren mutaties Gemal Ja Ja Ja Ja Ja

oo Verwerken Gemal resultaten Ja Ja Ja Ja Ja

e Stap 3:Inlezen financiéle ziektegeg. Ja Ja Ja Ja Ja

oo Akten/Arbeidsovereenkomsten Ja Ja Ja Ja Ja

e Genereren aktedocumenten Ja Ja Ja Ja Ja

oo Gemal begroting Ja Ja Ja Ja Ja

e Verzamelen mutaties Ja Ja Ja Ja Ja

e Genereren begroting Ja Ja Ja Ja Ja

oo Gemal proefberekening Ja Ja Ja Ja Ja

e Gemal proefberekening Ja Ja Ja Ja Ja

oo Bulkimport Ja Ja Ja

e Verwerken bulkmutaties Ja Ja Ja

e Mutatielogging bulkimport Ja Ja Ja

oo Duurzame Inzetbaarheid Ja Ja Ja

e Jaarovergang duurzame inzetbaarheid Ja Ja Ja

oo Salarisadministratie Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Regelgeving Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Aansturen verwerking Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Bedrijfsuren Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Beroepscode Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Log periodieke verhogingen Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Correctierun Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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oo Administratie Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
oo Stamgegevens Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

e Stamgegevens
Bruto vergoedingen
Netto vergoedingen
Reiskosten
Bruto inhoudingen
Netto inhoudingen
Algemeen
oo Variabele gegevens
Variabele gegevens
Bruto vergoedingen
Netto vergoedingen
Reiskosten
Bruto inhoudingen
Netto inhoudingen
Algemeen
eloningsgegevens
Salaris
Periodiekgegevens
Toekennen Periodieken
Extra
anvullende salarisgegevens
Fiscaal/SV/Pensioen
Koppelen dienstverbanden
Seniorenregelingen
Basisbudget
Duurzame inzetbaarheid HBO
Aansturing Payroll Gemal Direct
Aansturing toelagen
e Extra
o> Bankgegevens
e Bank-/girorekening 1
e Bank-/girorekening 2
e Bank-/girorekening 3
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Bank-/girorekening 4
Bank-/girorekening 5
Bank-/girorekening 6
Bank-/girorekening 7
Bank-/girorekening 8
Bank-/girorekening 9
Bank-/girorekening 10
Bank-/girorekening 11
Bank-/girorekening 12
Bank-/girorekening 13
Bank-/girorekening 14
Bank-/girorekening 15
oo Financiele verantwoording
e Hoofdloonverdeling
e Directe doorbelasting stam
e Directe doorbelasting variabel
oo Cafetariastelsel
e Bron-doelregeling stam
e Bron-doelregeling variabel
Saldoregeling stam
e Saldoregeling variabel
oo Collectieve mutaties
oo Stamgegevens
e Collectieve mutaties
e Powertyping
e Bulkverwerking
e Bulkverwerking voor populatie
oo Variabele gegevens
e Collectieve mutatie
e Powertyping
e Bulkverwerking
e Bulkverwerking voor populatie
oo Mutatieoverzicht
e Mutatieoverzicht 1

e Mutatieoverzicht 2 -

Ja
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oo Reiskosten Ja Ja
e Reispatronen Ja Ja
e Overzicht reispatronen Ja Ja
e Stamgegevens Ja Ja
e Variabele gegevens Ja Ja
oo Service Connector Ja Ja Ja Ja
e Service Connector Ja Ja Ja Ja
oo Gebruikersbeheer Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
e Gebruikers Ja Ja Ja
e Wijzigen wachtwoord Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
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