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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbe-

teringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 

van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer in de 

paragraaftitels naar ons interne systeem waarin meldingen van klanten 

worden geregistreerd. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. HR Data Feed: tabel 'Manager Org Eenheid' 

verwijderd 

In HR Core Online is tabel dpib016 vervangen door tabel dpib025. Beide tabellen zijn 

momenteel in HR Data Feed te vinden onder respectievelijk gegevensgroep 'Overig' entiteit 

'Manager Org Eenheid' en 'Persoonsgegevens' entiteit 'Roltoewijzing OE'. 

Zoals via Youforce aangekondigd wordt in deze release de in HR Core Online niet meer 

gebruikte entiteit (Manager Org Eenheid) verwijderd uit HR Data Feed. Vanaf deze release 

wordt deze entiteit niet meer geleverd. Houd hiermee rekening bij uw importproces. 

Opgeloste meldingen 

2. Usernaam van meer dan 7 cijfers krijgt geen 

toegang tot rapporten (change 71794) 

Melding 

Als bij het aanmaken van een nieuw YF-user een usercode met meer dan 7 cijfers werd 

uitgegeven, kreeg deze gebruiker een foutmelding als een rapport gebaseerd op het 

rapportagemodel Beaufort Basis werd uitgevoerd.  

Oplossing 

De autorisatie op het rapportagemodel is gecorrigeerd zodat rapporten nu succesvol 

uitgevoerd kunnen worden. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 

verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 

van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer in de 

paragraaftitels naar ons interne systeem waarin meldingen van klanten worden 

geregistreerd 

Opgeloste meldingen 

1. Veld ‘sleutel’ ontbreekt bij organisatieniveau 

0-3 (change 70357) 

Melding 

In het rapportagemodel Beaufort basis ontbreekt het veld ‘sleutel’ bij 

organisatieniveau 0-3. 

Oplossing 

In deze release is het veld toegevoegd. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 

verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 

van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer in de 

paragraaftitels naar ons interne systeem waarin meldingen van klanten worden 

geregistreerd. 

Belangrijke mededelingen  

1. Verwijdering BSN nummers uit 
standaardrapporten 

Waarom 

Het volgende bericht is enige tijd geleden gepubliceerd. 

Het gebruik van het Burgerservicenummer   

Met ingang van 1 januari 2016 krijgt de Autoriteit Persoonsgegevens, voorheen het 

College bescherming persoonsgegevens, (CBP) de bevoegdheid om boetes op te 

leggen als organisaties de Wet bescherming persoonsgegevens overtreden. De 

Wetgever heeft besloten de sanctiemogelijkheden van het AP te versterken om 

naleving van de Wet bescherming persoonsgegevens te bevorderen.   

Als sprake is van een overtreding van de Wet bescherming persoonsgegevens 

(Wbp), die opzettelijk is gepleegd of het gevolg is van ernstig verwijtbare nalatigheid, 

kan de toezichthouder direct een boete opleggen. In andere gevallen gaat hier een 

bindende aanwijzing aan vooraf.   

Sinds 2007 kennen we in Nederland het Burgerservicenummer (BSN), een uniek en 

tot de persoon herleidbaar nummer, dat bedoeld is voor het contact tussen burger en 

overheid.   

Het BSN is een bijzonder persoonsgegeven waar, voor het gebruik in verband met 

privacy, extra strenge regels gelden (zie artikel 24 van de Wet bescherming per-

soonsgegevens (Wbp). Alleen organisaties die in de wet zijn genoemd mogen het 

BSN gebruiken voor het doel dat eveneens in de wet is vastgelegd.   

U als werkgever moet het Burgerservicenummer in uw HR- en Payrollsystemen 

vastleggen ten behoeve van de communicatie met de Belastingdienst (loonaangifte), 

UWV, Pensioenfondsen en die instanties die genoemd zijn in de lijst van het Ministe-

rie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties. 

(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2013/01/23/overzicht-

organisaties-die-het-burgerservicenummer-gebruiken)   

In de praktijk echter wordt het Burgerservicenummer ook gebruikt in schermen, 

rapportages, overzichten voor presentatiedoeleinden en om te selecteren of te 

zoeken. Het gebruik van het Burgerservicenummer is alleen toegestaan ten behoeve 

van communicatie met die instanties zoals genoemd en in alle andere gevallen niet.   

Bovenstaande is aanleiding geweest om het gebruik van het Burgerservicenummer 

binnen de systemen van Raet te analyseren. Onderzocht is of het gebruik van het 

Burgerservicenummer in overeenstemming is met de regelgeving.   
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Daar waar in de systemen van Raet het Burgerservicenummer zonder wettelijke 

grondslag wordt gebruikt, zal in de komende tijd de software door ons worden aan-

gepast. U zult hiervan via onze release notes op de hoogte worden gebracht.   

Wij kunnen niet voorkomen dat u het Burgerservicenummer gebruikt in bijvoorbeeld 

eigen- communicatie, rapportages en overzichten, dit valt geheel onder uw eigen 

verantwoordelijkheid. We adviseren u het Burgerservicenummer alleen te gebruiken 

in communicatie, rapportages en overzichten ten behoeve van bovengenoemde 

instanties.    

Hoe 

Het BSN nummer is verwijderd uit de rapporten: 

• 0002 Personeels en dienstverbandgegevens; 

• 0010 Personele bezetting. 

Gewijzigd en verbeterd 

2. Uitbreiding ondersteuning gebruik 
Verloftijdvak per dag en Verlofsaldo 

Waarom 

Als in eigen rapporten zowel ‘Verloftijdvak per dag’ als’ Verlofsaldo’ werd gebruikt, 

toonden die rapporten alleen werknemers die in beide een waarde hebben. De wens 

was om een rapport te kunnen maken dat ook verlofsaldo’s toont als er geen 

verloftijdvakken per dag zijn. 

Hoe 

Deze functionaliteit is vanaf deze release mogelijk. Hierbij is echter wel de volgorde 

van de entiteiten belangrijk. Dit betekent dat als u een rapport met alle tijdvakken wilt 

tonen, het rapport als eerste de Tijdvakken moet selecteren. Een rapport dat alle 

saldo’s moet tonen, moet beginnen met het Saldo. 

Uw actie 

Deze verandering in de modellering kan gevolgen hebben voor uw bedrijfseigen 

rapporten. 

Known errors 

Raet voert voor elke release testen uit van nieuwe en vernieuwde 

functionaliteiten. Ook aangrenzende functies ondergaan soortgelijke tests om te 

bepalen of deze nog correct werken. Het release team bespreekt deze ervaringen 

en bevindingen. Bevindingen die wij niet in deze release kunnen oplossen en 
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mogelijkerwijs invloed hebben op functionaliteit die u gebruikt, vermelden wij in 

dit hoofdstuk. Indien nodig vindt u hier de beschrijving van een alternatieve 

oplossing. 

Er zijn geen known errors. 



 

 

 

 

 

Release Notes 
HR Core Online MI 
 

 

 

 

Release 2016-02 

6 februari 2016 

 

 

Copyrights Raet – Amersfoort 2016 Blad 1 van 4 

 

 



 

HR Core Online MI 

Release 2016-02         Blad 2 van 4 

Inhoudsopgave 

Opgeloste meldingen 3 

1. Rapport 0009 Personeelssterkte heeft een incorrecte Leeftijdscategorie 

(change 70373) 3 
2. Rapport 0010 Personele bezetting: Niet alle medewerkers getoond 

(change 70520) 3 
3. Boomoptie in rapport Medewerkers ziek en Verzuim langer dan, werkt 

niet goed (change 70867) 4 

 

 

  



 

HR Core Online MI 

Release 2016-02         Blad 3 van 4 

Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 

verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 

van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer in de 

paragraaftitels naar ons interne systeem waarin meldingen van klanten worden 

geregistreerd. 

Opgeloste meldingen 

1. Rapport 0009 Personeelssterkte heeft een 

incorrecte Leeftijdscategorie (change 70373) 

Melding 

Het standaard rapport 0009 Personeelssterkte toont soms een dubbele kolommen 

30-35 en 60-65. 

Oplossing 

De groepering van het rapport is gecorrigeerd, waarbij we ook de sortering hebben  

aangepast. Er wordt nu op leeftijd en niet langer op leeftijdscategorie gesorteerd 

waardoor de sortering in alle gevallen correct verloopt. 

2. Rapport 0010 Personele bezetting: Niet alle 

medewerkers getoond (change 70520) 

Melding 

Niet alle medewerkers die in een maand in dienst gekomen zijn, worden getoond als 

als selectieperiode de maand gekozen wordt waarop de medewerker in dienst 

gekomen is. 

Bijvoorbeeld: Een medewerker komt op 22 april in dienst. Deze medewerker wordt 

niet getoond als de selectie April-April gekozen wordt. Wel als de selectie April-Mei 

gekozen is. 

Oplossing 

Het rapport gebruikt als peildatum voor het bepalen of iemand in april in dienst was 

de eerste van de maand (datum in dienst ligt voor 1 april). Alle medewerkers die 

gedurende de maand in dienst komen worden daarom pas in de volgende maand 

getoond. De helptekst is aangepast om dit beter uit te leggen. 
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3. Boomoptie in rapport Medewerkers ziek en 

Verzuim langer dan, werkt niet goed (change 

70867) 

Melding 

In rapporten ‘0201 Medewerkers ziek’ en ‘0203 Verzuim langer dan’ worden 

als de boomoptie op Ja staat, niet alle zieke medewerkers getoond  

Oplossing 

Dit is met deze release opgelost. 
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