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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 

release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, 

verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten 

registreren. 

Nieuw 

1. Diensttijden Jubileum rapport 

Waarom 

Ter ondersteuning van de financiële planning van klanten in het onderwijs, is een nieuw standaard rap-

port toegevoegd 0602 - Diensttijden Jubileum rapport. Het rapport baseert zich op de diensttijden regi-

stratie. In deze release wordt jubilea-berekening conform de CAO HBO en MBO ondersteund. 

Hoe 

Het nieuwe rapport is binnen de standaard rapportages in de map Diensttijden te vinden: 

Het rapport toont per bestuur de jubilea binnen de selectie: 

De diensttijdenregistratie en -berekening van de jubilea moeten worden uitgevoerd in HR Core Beaufort 

voordat u dit rapport kunt gebruiken. 

Uw actie 

Het rapport is standaard niet geautoriseerd en moet via de RMI module worden vrijgegeven voor ge-

bruik. 
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Opgeloste meldingen  

2. Standaard rapport 0005 - Pensioenlijst toont niet de 

juiste AOW - datum (change 485409) 

Melding  

Het standaard rapport 0005 - Pensioenlijst toont niet altijd dezelfde AOW-datum als de in het HR Core 

systeem berekende datum. 

Oplossing  

Het rapport toont nu dezelfde waarde voor de AOW - datum. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 

release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, 

verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten 

registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Verbeterde HR Datafeed stabiliteit 

Waarom 

Om het sterk groeiende aantal klanten ook naar de toekomst te kunnen ondersteunen, hebben we de 

HR Datafeed technisch herzien. Hiermee is de stabiliteit en snelheid sterk verbeterd. 

Opgeloste meldingen 

2. Persoonsgegevens niet zichtbaar in ad hoc rapport op 

systeemmutaties (change 450065) 

Melding 

Bij het maken van een eigen rapport op systeemmutaties werden geen wijzigingen op de persoonsge-

gevens (gegevenssoort PS) getoond. 

Oplossing 

Het rapportagemodel Beaufort Basis is nu zo aangepast dat ook de veranderingen in persoonsgegevens 

getoond worden in eigen rapporten. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 

release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 

relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldi ngen 

van klanten registreren. 

Nieuw 

1. Nieuwe entiteit OE Onderwijs 

HR Core Beaufort wordt uitgebreid om ook onderwijsklanten te kunnen ondersteunen. 

Belangrijke organisatorische indeling binnen het onderwijs zijn: Bestuur, School en Locatie. 

Om ook deze klanten goed te kunnen ondersteunen zijn er vier nieuwe entiteiten 

geïntroduceerd: OE Onderwijs, Bestuur, School en Locatie. 

De nieuwe entiteiten zijn toegevoegd in vier rapportagemodellen: 

 Beaufort basis 

 Formatie en organisatie 

 Verlof 

 VerzuimOP 
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Entiteit OE Onderwijs 
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Entiteit Bestuur 
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Entiteit School 
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Entiteit Locatie 
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Gewijzigd en verbeterd 

2. Verwachte bevallingsdatum toegevoegd aan 

rapportagemodel Verzuim_OP 

Verwachte bevallingsdatum is een gegeven wat een belangrijke rol speelt bij 

afwezigheidsprotocollen. Het gegeven ontbrak in het rapportagemodel Verzuim_OP en is nu 

toegevoegd om zo eenvoudig het in operationele verzuimrapportages op te nemen. 

Selecteer het rapportagemodel Verzuim_OP: 
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Binnen de entiteit ziektegeval vindt u het nieuwe veld Vermoedelijke Bevallingsdatum: 
 

 

Opgeloste meldingen 

3. Standaard Rapport '0203 - verzuim langer 

dan' (change 423549) 

Melding 

Grotere organisaties die het rapport 0203 - verzuim langer dan gebruiken zonder enig filter, 

krijgen met enige regelmaat een time-out doordat de hoeveelheid regels dat opgehaald moet 

worden te groot is. 

Oplossing 

Er is een tweede rapport gemaakt 0203b - verzuim langer dan die geoptimaliseerd is voor het 

ontsluiten van de gehele organisatie. 

Dit rapport kent twee beperkingen, 

1. Het kan niet aangepast worden in Reportbuilder, omdat het niet gebaseerd is op 
een rapportagemodel. 

2. Het is minder geschikt voor gebruik op bijvoorbeeld 1 afdeling (zonder boom-
optie). Voor kleinere groepen is het oorspronkelijke rapport beter geschikt. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 
release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 
relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 
van klanten (change …..) registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Niet functionele entiteiten verwijderd uit 
rapportagemodel Verlof 

Waarom 

Het rapportagemodel Verlof bevat de entiteit Soort Verlofregeling Dienstverband en Verlofsoort-
regeling. Beide entiteiten worden niet gebruikt en veroorzaakten onduidelijkheid bij gebruikers. 
Om de eenvoud in gebruik te optimaliseren hebben we deze entiteiten verwijderd uit het rappor-
tagemodel Verlof. 

2. Entiteiten School, Bestuur en Werkrelatie niet 
beschikbaar 

Waarom 

In overleg met de klankboardgroep onderwijs is afgesproken om de relaties met de entiteiten 
School en Bestuur uit te breiden en te herzien en de modellen uit te breiden met de entiteit Vesti-
ging. Totdat deze nieuwe oplossing beschikbaar is hebben we de entiteiten School, Bestuur en 
Werkrelatie weg-geautoriseerd. 

Hoe 

Als u de entiteiten opgenomen hebt in eigen rapporten zullen deze velden geen waarde meer 
tonen totdat de nieuwe relaties beschikbaar gesteld worden.   

Opgeloste meldingen 

3. Parameter Persoonsnummer in rapport 0207  
(change 413297) 

Melding 

Parameter Persoonsnummer in standaard rapport 0207 - Verzuimhistorie toont geen persoons-
nummers. 

Oplossing 

Er is een identiek standaard rapport 0202 - Verzuimhistorie dat volledig werkt. Wij raden u aan 
dit rapport te gebruiken. Om verwarring te voorkomen is rapport 0207 verwijderd. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 

verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 

van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 

interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Performance upgrade RMI 

De verwerkingssnelheid van de RMI module was door het groeiend aantal klanten 

achteruit gegaan. Om de performance te verbeteren hebben we uitvoerig technisch 

onderhoud gepleegd. Voor een verbeterde performance was het ook nodig om de 

standaardrapporten per klant beschikbaar te stellen. U ziet nu in de RMI module voor 

de rapportnaam een code staan. Deze nieuwe code heeft geen invloed op de werking 

van de rapporten, maar wordt door ons gebruikt voor het uniek identificeren van de 

rapporten, zodat we bij eventuele klantmeldingen deze snel kunnen identificeren. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen (change …..) van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Rapport 0014 Gemal uitvoercodes toont niet 
alle waarden (Change 379521) 

Melding 

Bij een persoon met meerdere gelijktijdige dienstverbanden worden de uitvoercodes 
van Gemal samengevoegd weergegeven in plaats van per registratienummer. 

Oplossing 

Aan het rapport is een parameter toegevoegd met de keuze Registratienummers sa-
menvoegen. Als gekozen wordt voor ja (standaard keuze) geeft het rapport net als tot 
nu toe de gecomprimeerde weergave. Bij het kiezen van de optie 'nee' worden de uit-
voercodes per registratienummer afzonderlijk getoond 
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