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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release. De 
wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met 
een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen (change…) van klanten registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Nieuwe entiteiten voor onderwijsinstanties 

De volgende entiteiten zijn toegevoegd aan het Report Model Beaufort Basis en de Datafeed ten behoeve van 
de onderwijsinstanties: 

• Lerarenregister 
• Bevoegdheid 

Lerarenregister velden 

De nieuwe entiteit Lerarenregister bevat de velden: 

• Begin Registratie 
• Eind Registratie 
• Benoemingsgrondslag 
• Benoemingsgrondslag omschrijving 
• Onderwijsterrein 
• Onderwijsterrein omschrijving 
• Bestuur 
• Code onderwijsinstelling 
• Locatie 

Bevoegdheid velden 

De nieuwe entiteit Bevoegdheid bevat de velden: 

• Soort bevoegdheid 
• Bevoegdheid omschrijving 
• Datum bevoegdheid 
• Opleiding 
• Opleiding omschrijving 
• Begin opleiding 
• Diploma 
• Diploma omschrijving 
• Datum diploma 
• Te geven vak 
• Vak omschrijving 
• Opleidingsniveau 
• Opleidingsniveau omschrijving 
• Relevante werkervaring (3 jaar) 
• Diploma (Groene boekje) 
• Opmerking 
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Aangezien er meerdere entiteiten worden toegevoegd aan het model Beaufort Basis die niet voor iedere 
organisatie relevant zijn, hebben we een nieuw perspectief toegevoegd. 

Dit perspectief is gericht op alle organisaties in de sectoren Zorg of Overheid. Dit perspectief filtert alle 
onderwijs specifieke entiteiten eruit. 

De naam van dit perspectief: Zorg en Overheid. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release. De 
wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met 
een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen (change…) van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Standaard rapport 0002 Personeels- en 
dienstverbandgegevens toont medewerkers uit 
dienst (change 1002409) 

Melding 

Het rapport '0002 - Personeels- en dienstverbandgegevens' toont medewerkers die in het verleden uit dienst 
zijn gegaan. Dit is niet correct. 

Oplossing 

Wij hebben de programmatuur aangepast waardoor medewerkers uit dienst niet meer getoond worden. 
Medewerkers met een uit dienst datum in de toekomst worden wel getoond met vermelding van deze datum. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release. De 
wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met 
een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen (change…) van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Verwijderen van rapporten in RMI (autorisatiemodule) 

Melding 

Het verwijderen van een rapport in RMI (Beheer-autorisaties) op het scherm "Rapportageobjecten" kon resulte-
ren in een een error melding in het Logboek. Dit gebeurde soms ook bij het verwijderen van een autorisatie voor 
een groep op het scherm "Autorisatiegroep rechten". 

Dit werd veroorzaakt door:  

• Een rapportnaam van meer dan 40 karakters en/of: 
• Het pad van het rapport langer dan 200 karakters. 

Oplossing 

Wij hebben dit opgelost en de rapport naam kan nu 500 karakters bevatten net als het pad van het rapport. 

2. Standaardrapport 0006 verjaardagslijst toont niet alle 
werknemers (change 658708) 

Melding 

Niet alle werknemers worden getoond op het rapport 0006: werknemers met een datum uit dienst in de toe-
komst staan niet op het rapport. 

Oplossing 

Wij hebben het standaardrapport 0006 aangepast waardoor nu ook werknemers met een datum uit dienst in de 
toekomst worden getoond. 

3. Standaard rapporten 0209 en 0701 verwijderd 

Rapporten 0209 - Verzuimcijfers formules en 0701 - Bezettingsgegevens zijn verwijderd omdat deze rapporten 
niet bedoeld waren als standaardrapportage. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release. De 
wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met 
een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen (change…) van klanten registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Optimalisatie Payroll Gemal data in standaardrapportages  

Melding 

Een aantal maanden geleden is het rapport '0013 Gemal data afgekeurd wegens foutieve OIR' geïntroduceerd. In 
sommige uitzonderingen (foutieve OIR-combinaties) werden Payroll Gemal resultaten namelijk niet getoond in 
de standaardrapportages. Dit rapport heeft ertoe geleid dat we beter inzicht hebben gekregen in de 
achterliggende oorzaak. Met deze inzichten hebben we het onderliggende proces geoptimaliseerd.  

Oplossing 

De getoonde Payroll Gemal resultaatgegevens van het 0013- en 0014-rapport zijn geoptimaliseerd. Dit houd in 
dat: 

• het 0013-rapport alleen nog foutieve OIR-combinaties toont wanneer deze niet in HR Core Beaufort 
voorkomen (over alle actuele en historische contractdata). Dit geldt alleen voor Payroll Gemal 
bestanden die vanaf deze release worden verwerkt 

• het 0014-rapport altijd alle resultaatgegevens toont, dus ook de foutieve OIR-combinaties die in het 
0013-rapport voorkomen. 

• de dashboards alle Payroll Gemal data toont wanneer er een OIR-match is gevonden tussen HR Core 
Beaufort en Payroll Gemal (actueel en historisch). 

In het Report model 'Salaris' is in de entiteit 'Salaris Feiten' het veld OIR Periode Mismatch toegevoegd. Deze 
geeft aan dat er, op het moment van de door Payroll Gemal geleverde salarisperiode, de OIR wel of niet 
voorkomt op een geldig/historisch dienstverband in HR Core Beaufort. 

2. Standaardrapportage 0601 en 0602 zijn aangepast 

Ter ondersteuning van de financiële planning van klanten in het onderwijs zijn in het afgelopen jaar 
twee nieuwe standaard rapportages toegevoegd, namelijk 0601 - Diensttijden Afvloeiingsoverzicht  en 0602 - 
Diensttijden Jubileum rapport. Het rapport baseert zich op de diensttijden registratie. 

Voor deze beide rapporten is de functionaliteit van de rechtsvoorgangers toegevoegd. In HR Core Beaufort is 
deze functionaliteit namelijk in juli 2018 toegevoegd en nu wordt dit ook in deze rapportages ondersteund in de 
berekening van de jubilea en de afvloeiingsoverzicht. 
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3. Standaard rapport 0301 geeft niet alle dubbele mutaties 
weer 

Melding 

Na een fout van een import van HRSS Gemal mutaties waren er mutaties dubbel verwerkt. Deze mutaties waren 
zichtbaar in Beaufort Online, maar deze bleken niet zichtbaar te zijn in standaardrapportage 0301.  

Oplossing 

De rapportage is aangepast waardoor deze mutaties nu wel zichtbaar zijn. Mutaties met dezelfde waarde, 
rubriekcode en mutatietijd worden nu weergegeven in het rapport. Daarnaast worden deze mutaties 
roodgekleurd, zodat deze makkelijk te herkennen zijn. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 
release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, 
verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten 
(change …..) registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Standaard Rapport 0005 geeft niet alle verwachte 
medewerkers weer (change 757208) 

Melding 

Enkele klanten hebben gemeld dat ze medewerkers missen in de pensioenlijst 0005. Sommige 
medewerkers met een AOW-datum in de geselecteerde periode werden niet weergegeven in het 
rapport. 

Oplossing 

Het probleem zat in de functie parameter. Niet alle beschikbare functies werden weergegeven en 
daarmee ook de medewerkers die bij de functies horen. 

2. Standaard Rapport 0010 geeft geen resultaten 
(change 801621) 

Melding 

Het rapport 0010 Personele bezetting duurt heel lang voordat er resultaten worden getoond en in 
veel gevallen gaf het rapport geen resultaten vanwege het lange laden. 

Oplossing 

Er is een tweede versie van 0010 gemaakt die wel resultaten geeft. De titel van het rapport is gewijzigd 
in 0010 Personele bezetting NW. 

3. Overig 

In release van 2018-02 hebben er wijzigingen in het bezettingsmodel plaatsgevonden. Dit is destijds 
ook beschreven in de release notes. Voor het veld ‘Oorsprong wijziging’ zijn er enkele opties 
toegevoegd. De opties zijn nu: 

• Afdeling 

• Afdeling\FTE 

• Afdeling\Functie 

• Afd.\FTE\Func 

• FTE 
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• FTE\Functie 

• Functie 

• In dienst 

• Uit dienst 

Door het uitbreiden van deze wijzigingsopties kan het zijn dat maatwerk rapporten aangepast moeten 
worden. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 
release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 
relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 
van klanten (change …..) registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Verschillen in informatie uit Payroll Gemal en 
rapportages HR Core Beaufort (change 750572) 

Melding 

Enkele klanten hebben gemeld dat ze verschillen constateerden tussen de informatie in Payroll 
Gemal en wat wij rapporteren in de standaard rapportages in HR Core Beaufort. Enkele 
medewerkers ontbreken in het rapport 0014, maar zijn wel zichtbaar in rapport 0013. 

Oplossing 

Met aanpassingen in de onderliggende data voor desbetreffende klanten zijn de verschillen 
opgelost. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze 
release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, 
verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten 
(change …..) registreren. 

Gewijzigd en verbeterd 

1. Rapport 0007 In- en Uitstroom moet correcte 
mutaties tonen (change 714221) 

Waarom 

Sinds de release van 2018-02 geeft Rapport 0007 In- en Uitstroom incorrecte waarden weer. Bij het sa-
menvoegen blijft het rapport leeg en een nieuwe medewerker wordt getoond als Afdelingswijziging.  

Hoe 

Wij hebben het rapport aangepast waardoor de correcte gegevens worden getoond. Tevens wordt nu 
standaard het rapport getoond over het afgelopen jaar. 

2. Performance verbeterd voor Rapport 0010 Personele 
bezetting 

Waarom 

In het Rapport 0010 Personele bezetting is ruimte voor meer performance geconstateerd. 

Hoe 

Met het optimaliseren van het rapport is de performance van het rapport aanzienlijk verbeterd. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change …..) registreren. 

Nieuw 

1. Kort Tijdelijke Uitbreiding beschikbaar in 
report model en Data feed 

De nieuwe informatie over Kort Tijdelijke Uitbreiding is nu beschikbaar in het rapport-
model Beaufort Basis en in de Data feed. Hiervoor heeft HR Core Beaufort de volgende 
wijzigingen aangebracht met betrekking tot 'Perc. Deelbetrekking': 

• Het veld 'Perc. Deelbetrekking' bevat nu ook het percentage deelbetrekking 
van de gerelateerde Kort Tijdelijke Uitbreiding en geeft een totaal van alle 
'Perc. Deelbetrekking' gerelateerd aan het dienstverband weer. 

• Een nieuw veld 'Perc. Deelbetrekking DV 'is toegevoegd en geeft alleen het 
percentage deelbetrekking van het dienstverband weer. Dit veld is toege-
voegd aan de vrije rubrieken en is dus niet zichtbaar als een apart veld in de 
Data Feed. Het betreft rubriek PE0404. 

Het veld 'Perc. Deelbetrekking' wordt naar Payroll Gemal gestuurd. 

Gewijzigd en verbeterd 

2. Uitbreiding beschikbare presentaties 
Verzuim MI 

Waarom 

Enkele klanten willen graag meer dan 3 presentatie types zien. Dit was beperkt tot: 

1. naar TopLevelGroep, naar Afdeling, naar Opdrachtgever 
2. naar TopLevelGroep, naar Afdeling 
3. naar TopLevelGroep, naar Afdeling, naar Werknemer 

Hoe 

Wij hebben de dataverwerking voor het report model Verzuim MI aangepast, waar-
door u nu alle beschikbare types presentatie kunt gebruiken als het stuurgegeven 
MI_VZTL leeg is. 

Deze zijn: 

1. naar TopLevelGroep, naar Afdeling, naar Opdrachtgever 
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2. naar TopLevelGroep, naar Afdeling 
3. naar TopLevelGroep, naar Afdeling, naar Werknemer 
4. naar TopLevelGroep, naar Deeltijdcategorie, naar Opdrachtgever 
5. naar TopLevelGroep, naar Dienstjaarcategorie, naar Opdrachtgever 
6. naar TopLevelGroep, naar Functie, naar Opdrachtgever 
7. naar TopLevelGroep, naar Leeftijdscategorie, naar Opdrachtgever 
8. naar TopLevelGroep, naar Opdrachtgever 
9. naar TopLevelGroep, naar Soort arbeidsrelatie, naar Opdrachtgever 
10. naar TopLevelGroep, naar Ziekteklacht, naar Opdrachtgever 
11. naar TopLevelGroep, naar Ziekteoorzaak, naar Opdrachtgever 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change …..) registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Wijziging afdeling niet getoond in rapport 
op basis van rapportagemodel 
bezetting  (change 365158) 

Melding  

Een medewerker wordt niet getoond als hij/zij in de periode van het eigen rapport op 
basis van bezetting van afdeling gewijzigd is. 

Oplossing 

Wij hebben het rapportagemodel aangepast waardoor nu alle afdeling-, functie- en 
FTE-wijzigingen van medewerkers in de selectieperiode worden getoond in plaats van 
alleen de laatste twee wijzigingen. 
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