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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Belangrijke mededelingen 

1. Aanlevering DUO gegevens 2017-Q1 

Op 15 juni zijn de verplichte kwartaal gegevens namens u aangeleverd aan DUO. 

Gewijzigd en verbeterd 

2. HR Datafeed stabiliteit 

De foutafhandeling in de HR Data Feed is verbeterd. Hierdoor zullen er minder storin-
gen optreden en als er een storing optreedt, zal de impact beperkt blijven tot de klant 
die de storing veroorzaakt. 

3. Gespaard budget toegevoegd 

Waarom 

In het ideeën portal is door meerdere klanten aangegeven dat er behoefte is om 
rapportages te kunnen maken over het gespaarde en opgenomen budget zoals dit 
wordt geregistreerd bij Basis budget (MI-I-30).  
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Met deze release geven we hier invulling aan. 

Hoe 

Binnen het rapportage model Dienstverband zijn de velden toegevoegd aan entiteit 
Basisbudget gespaard, zie hieronder voor het reportmodel en een met Reportbuilder 
gemaakt rapport (export naar Excel). 
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De informatie is ook toegevoegd aan de Export service: 

 

Opgeloste meldingen 

4. Geen toegang tot Report Builder en 
klantfolder (Change 460040) 

Melding 

Als een gebruiker geautoriseerd werd voor het gebruik van Report builder en de 
bijbehorende opslagruimte in YF, kon het voorkomen dat deze rechten de volgende 
dag weer ingetrokken waren. 

Oplossing 

Gebruikers blijven nu geautoriseerd. Als een gebruiker op dit moment geen toegang 
heeft zal de toegang opnieuw verleend moeten worden. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Alle gegevens oud-medewerkers zichtbaar 
in eigen rapport (Change 362307) 

Melding 

Alle gegevens oud-medewerkers zichtbaar in eigen rapport (Change 362307). 

Oplossing 

Omdat de autorisatie in HR Core Education op afdelingen wordt gedaan, blijven deze 
medewerkers in bepaalde omstandigheden zichtbaar, ongeacht de actieve periode(s) 
van de manager of de autorisatie van een professional user. 

Om toch mogelijk te maken dat alleen de medewerkers worden weergegeven die 
vallen binnen de actieve periode(s) van de manager of de autorisatie van de professio-
nal user zijn alle rapportagemodellen uitgebreid met 2 meetwaarden: 

Mijn medewerker gegevens 

Deze meetwaarde dient u te gebruiken in combinatie met de entiteit Aanstelling 
medewerker. 

Bij deze meetwaarde is de uitkomst 'Ja' indien een aanstelling valt binnen de actieve 
periode van een manager of de autorisatie van een professional user. Valt de aanstel-
ling buiten deze periode dan wordt de waarde 'Nee'. Door een filter op de uitkomst van 
deze meetwaarde aan te brengen heeft u de mogelijkheid om alleen de medewerkers 
weer te geven die binnen de actieve periode van de manager of de autorisatie van de 
professional user vallen. 

Mijn vervangen medewerker gegevens 

Deze meetwaarde dient u te gebruiken in combinatie met de entiteit Aanstelling 
afwezige. 

Bij deze meetwaarde is de uitkomst 'Ja' indien een aanstelling valt binnen de actieve 
periode van een manager of de autorisatie van een professional user. Valt de aanstel-
ling buiten deze periode dan wordt de waarde 'Nee'. Door een filter op de uitkomst van 
deze meetwaarde aan te brengen heeft u de mogelijkheid om alleen de medewerkers 
weer te geven die binnen de actieve periode van de manager of de autorisatie van de 
professional user vallen. 

Voorbeeld voor gebruik: 

Als ik mijn managers alleen de aanstellingen wil tonen die nu aan hen rapporteren, dan 
voeg ik in het rapport het filter Mijn medewerkers gegevens = "Ja" toe. 
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Nu worden alleen medewerkers en gerelateerde data getoond die aan de volgende 2 
voorwaarden voldoen: 

1. De medewerker moet werken op de afdeling van de manager; 

2. Er moet een overlap zijn tussen de medewerker aanstelling periode en de 
manager periode op de betreffende afdeling. 

 

Om de uitkomst van de meetwaarden te kunnen bepalen zijn een aantal velden toege-
voegd aan de entiteit Organisatiestructuur: 

- Afdelingscode 

- Afdelingscode keuzelijst 

- Zichtbaar begindatum 

o begindatum autorisatie op een afdeling voor de manager; 

o indien een manager 2 periodes leiding heeft gegeven aan dezelfde afde-
ling wordt de oudste startdatum gehanteerd; 

o voor een professional user zal de startdatum altijd '1-1-1900' zijn. 

- Zichtbaar einddatum 

o einddatum autorisatie op een afdeling voor de manager; 

o indien een manager 2 periodes leiding heeft gegeven aan dezelfde afde-
ling wordt de laatste einddatum gehanteerd; 

o voor een professional user zal de einddatum altijd '31-12-2999' zijn. 

2. HR Data Feed: checkbox 'geen mutaties 
geen bestand' wordt niet opgeslagen 
(Change 368748) 

Melding 

De status van de checkbox Geen mutaties geen bestand wordt niet opgeslagen na het 
gebruik van de knop doorvoeren. Daardoor is het niet meer mogelijk om de keuze aan 
te passen. 

Oplossing 

De status wordt nu weer vastgelegd. 



 

 

 

 

 

 

 

  
Release Notes 
Management Information 
HR Core Education 

 

 

 

Release 2017-04 
Versie 1.0 
 

 

 

 

Copyrights Raet – Amersfoort 2015       Blad 1 van 6 

 
 



 

Management Information HR Core Education 

Release 2017-04 – Versie 1.0        Blad 2 van 6 

Inhoudsopgave 
Belangrijke mededelingen 3 
1. DUO aanlevering 3 

Nieuw 3 
2. Uitbreiding entiteit aanstelling ter ondersteuning van het Lerarenregister 3 
3. Nieuwe entiteit Contractvormen 4 

Gewijzigd en verbeterd 5 
4. Uitbreiding HR Datafeed 5 

Opgeloste meldingen 6 
5. Standaard rapport R-ON-60400-a Verzuim per verzuimduurklasse 
toont verkeerde aantal openstaande verzuimgevallen (change 367305) 6 

 
  



 

Management Information HR Core Education 

Release 2017-04 – Versie 1.0        Blad 3 van 6 

Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Belangrijke mededelingen 

1. DUO aanlevering 

Waarom 

Op 14 maart 2017 zijn zowel de aanlevering van het vierde kwartaal als de jaarlevering 
2016, namens de aangesloten organisaties, door Raet uitgevoerd. De controle over-
zichten tonen de aangeleverde data. 

Uw actie 

Controleer uw aanlevering. Als er bevindingen zijn waardoor heraanlevering noodza-
kelijk is, neem dan contact op met de ServiceDesk van Raet. 

Nieuw 

2. Uitbreiding entiteit aanstelling ter 
ondersteuning van het Lerarenregister 

Waarom 

Ter ondersteuning van het Lerarenregister zijn in het HR Core systeem een aantal 
extra kenmerken opgenomen bij de bestaande entiteit Aanstellingen. Deze worden in 
HR Core Education onderhouden op het scherm Aanstellingen in de nieuwe sectie 
Lerarenregister. Deze velden zijn nu ook beschikbaar binnen de rapportage omgeving 
en de HR Data Feed. 

Hoe 

Aanstelling medewerker is uitgebreid met 8 nieuwe velden in alle rapportage model-
len. In de Query Designer vindt u in de entiteit Aanstelling afwezigen en Aanstelling 
medewerker nu de volgende velden: 
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Deze velden zijn ook toegevoegd aan de entiteiten Personeelsdossiers/Aanstellingen 
en Personeelsdossiers/Aanstellingen_Geschiedenis in de HR Datafeed: 

 

 

3. Nieuwe entiteit Contractvormen 

Waarom 

In de CAO PO zijn de nieuwe contractvormen min-max contracten, bindingscontracten 
en vervangingscontracten vastgelegd.  
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De velden van de nieuwe entiteit Contractvormen komen in HR Core Education voor 
op het scherm Dienstverband, tabblad Dienstverband in de sectie Vervangingscon-
tract PO. 

Met deze release zijn ook de rapportagemodellen uitgebreid met de entiteit Contract-
vormen. 

Hoe 

 

Contractvorm is ook toegevoegd aan de HR Datafeed onder de groep Personeelsdos-
siers 

 

Gewijzigd en verbeterd 

4. Uitbreiding HR Datafeed 

Op verzoek van verschillende klanten zijn de entiteiten Personeelsdos-
siers/Aanstellingen en 'Personeelsdossiers/Aanstellingen_Geschiedenis' in de HR 
datafeed uitgebreid met de volgende velden: 
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Groep Entiteit Veld 

Personeelsdossiers Aanstellingen 
Indicator basisaanstelling 
Indicator  

Personeelsdossiers Aanstellingen Max uren per week 

Uw actie 

Als u deze velden in de export wilt opnemen, moet u ze binnen de exportdefinitie 
activeren. 

Opgeloste meldingen 

5. Standaard rapport R-ON-60400-a Verzuim 
per verzuimduurklasse toont verkeerde 
aantal openstaande 
verzuimgevallen (change 367305) 

Melding 

Het standaard rapport R-ON-60400-a Verzuim per verzuimduurklasse toonde in 
openstaande gevallen alleen medewerkers die op de systeemdatum nog ziek zijn, ook 
als dit buiten de gekozen rapportage periode ligt. Hiermee was het niet mogelijk om 
het rapport op een later moment te produceren 

Oplossing 

De kolom openstaande verzuimgevallen geeft nu de situatie weer op de laatste dag 
van de geselecteerde periode. Als een verzuimgeval een einddatum heeft na de datum 
die is geselecteerd in de parameter Maand t/m en een begindatum hiervoor, wordt 
deze meegeteld in de kolom Aantal open. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Belangrijke mededelingen 

1. Aanpassing DUO verlof aanlevering 

Waarom 

DUO heeft nieuwe eisen geformuleerd voor de jaarlijkse aanlevering van de gegevens 
over verlof. De belangrijkste wijzigingen zijn het toevoegen van het Burgerservice-
nummer (BSN) aan iedere regel en het aanleveren van verlofgegevens per periode. In 
de jaaraanlevering 2016 aan DUO medio maart 2017 leveren wij de verlofgegevens 
over 2016 conform deze nieuwe eisen aan. 

Hoe 

Het onderliggend proces is in deze release aangepast. Het standaard rapport R-ON-
40600-a Controle DUO - Verlofgegevens per jaar toont, na de jaaraanlevering 2016 
aan DUO in maart 2017, de nieuwe gegevens. 

Gewijzigd en verbeterd 

2. Report Models 

Waarom 

HR Core Education voegt in deze release functionaliteit toe voor het vullen van 
het Leraren register. De gegevens hiervoor komen uit de registratie van aanstellingen. 
Door het wijzigen van de report models is het nu mogelijk om de benodigde gege-
vens uit de aanstellingen te exporteren. 

Hoe 

Met deze release krijgt u de volgende velden beschikbaar in de entiteit Aanstelling: 

 Personeelsnummer 1; 
 Personeelsnummer 2; 
 Verzekeringscode 1. 

Deze wijziging is van toepassing op alle report models met uitzondering van model 
Gemal Resultaat Historisch.  



 

Management Information HR Core Education 

Release 2017-02 – Versie 2.0        Blad 4 van 4 

3. HR Data Feed 

Waarom 

In de 2016-07 release zijn twee entiteiten ten onrechte verborgen in HR Data Feed. Na 
deze release zijn deze weer zichtbaar. 

Hoe 

Na deze release hebt u de volgende entiteiten in de datastructuur van Human Resour-
ces weer ter beschikking: 

 koppel_Basisbeloning_naar_Ancieniteiten; 
 koppel_Ancieniteiten_naar_Inpassingsbedragen. 
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