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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. De calculatie van de WTF op rapport R-ON-60000-a Kengetallen ziekteverzuim per 
jaar is niet correct (change 974940) 3 
2. Toekomstmutaties moeten niet naar RVM gestuurd worden  (change 755964) 3 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten registreren.           

Opgeloste meldingen 

1. De calculatie van de WTF op rapport R-ON-
60000-a Kengetallen ziekteverzuim per jaar is 
niet correct (change 974940) 

Melding 

In sommige gevallen ging de berekening van de WTF niet goed in dit rapport. Dit kwam 
voor bij situaties waarbij de WTF van een afdeling op 1,0001 wordt ingesteld. In het geval 
dat een medewerker in HR Core Education een WTF van 1 heeft en op die betreffende afde-
ling zit gaat het fout. Op dat moment wordt de WTF van de medewerker gedeeld door de 
WTF van de afdeling wat resulteert in: 1/1,0001= 0,9999. Met als gevolg dat deze medewer-
ker als 'parttimer' wordt gekenmerkt. 

Oplossing 

De calculatie van de WTF is aangepast waardoor het rapport de correcte WTF waarde toont. 

2. Toekomstmutaties moeten niet naar RVM 
gestuurd worden  (change 755964) 

Melding 

Een toekomstmutatie in de ziekteregistratie (hersteldmelding) wordt naar RVM gestuurd en 
dat is fout omdat RVM deze mutatie niet verwerkt. 

Oplossing 

De programmatuur is aangepast waardoor toekomstmutaties op het juiste moment naar 
RVM worden verstuurd en verwerkt. 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
Release Notes 
Management Information 
HR Core Education 
 

 

 

Release 2018-10 
Versie 1.0 
 

 

 

 

 

Copyrights Raet – Amersfoort 2015       Blad 1 van 4 

 
 



 

Management Information HR Core Education 

Release 2018-10 – Versie 1.0        Blad 2 van 4 

Inhoudsopgave 
Nieuw 3 

1. Nieuwe velden in de report models en HR Datafeed 3 

Opgeloste meldingen 3 
2. Standaard rapport R-ON-12500-a Personele Bezetting laat niet alle informatie zien 
(change 638775) 3 
3. Datum uit dienst in het verleden komt niet in Youforce aan (change 977988) 4 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten registreren. 

Nieuw 

1. Nieuwe velden in de report models en HR 
Datafeed 

Wij hebben een aantal velden van HR Core Education toegevoegd aan de Report Models en 
de Data Feed. Het betreft de volgende velden: 

Duurzame inzetbaarheid HBO 

• Spaardoel 1 t/m 6 
• Spaaruren 1 t/m 6 
• Te Besteden 
• Instroom Extra obv AOW 

Ziekmelding ZW (Ziekte) 

• Percentage loondoorbetaling 

Bankrekening 1 (i.v.m. buitenlands adres) 

• Vestigingsplaats bank 

             

Opgeloste meldingen 

2. Standaard rapport R-ON-12500-a Personele 
Bezetting laat niet alle informatie zien (change 
638775) 

Melding  

Er ontbreken detailrecords in het rapport R-ON-12500-a Personele bezetting. 
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Oplossing 

Door een foutieve groepering voor Header en Detail gegevens zijn er in het rapport een aan-
tal velden verplaatst van de Header naar de Detail gegevens. (zie aangepaste handleiding). 

Met deze wijziging worden de ontbrekende detailrecords ook weer op het rapport getoond. 

3. Datum uit dienst in het verleden komt niet in 
Youforce aan (change 977988) 

Melding  

Datum uit dienst in het verleden komt niet in Youforce aan. De datum uit dienst die langer 
dan 2 maanden voor de systeemdatum ligt, wordt niet naar Youforce gestuurd. Dit heeft als 
gevolg dat medewerkers actief blijven in Youforce en andere systemen.  

Oplossing 

Wij hebben de programmatuur aangepast waardoor de datum uit dienst naar Youforce 
wordt gestuurd. 
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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. Toevoegen van velden Garantiesalaris aan rapportagemodellen (Change 881628) 3 
2. Standaard rapport R-ON-19000-e komt niet overeen met gegevens uit Payroll 
GEMAL(Change 758481) 4 
3. Standaard rapport R-ON-13200-a Functiemix op peildatum (Change 830957) 4 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij mel-
dingen van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Toevoegen van velden Garantiesalaris aan 
rapportagemodellen (Change 881628) 

Melding  

In HR Core Education bestaat de mogelijkheid voor het registreren van Garantiesalaris. Een 
aantal van deze velden zijn te gebruiken in het salarismodel Salariskosten. De behoefte ont-
stond om meer velden beschikbaar te stellen in de rapportagemodellen, zodat hierover ook 
gerapporteerd kan worden. 

Oplossing 

Wij hebben onderstaande velden gerelateerd aan Garantiesalaris beschikbaar gemaakt in 
vijf van de rapportagemodellen en de HR Datafeed. Aan de volgende rapportagemodellen 
zijn de velden toegevoegd: 

• Dienstverband 
• Gemal resultaat 
• Salariskosten 
• Verzuim tgv Verlof 
• Ziekte 

Deze velden die zijn toegevoegd aan de modellen in de entiteit Basisbeloning en de HR Da-
tafeed: 

• Garantie Inpassingsnr. 
• Garantie Inpassingsnr. Korte Omschrijving 
• Garantie Inpassingsnr. Omschrijving 
• Garantie Nominaal 
• Garantie Trede 
• Garantie % Procentuele Verhoging 
• Garantie Salarisregeling 
• Garantie Salarisregeling Omschrijving 
• Garantie Salarisregeling Korte Omschrijving 
• Garantie Schaal 
• Garantie Schaal Korte Omschrijving 
• Garantie Schaal Omschrijving 
• Gemal Trede 
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2. Standaard rapport R-ON-19000-e komt niet 
overeen met gegevens uit Payroll 
GEMAL(Change 758481) 

Melding  

Bij het draaien van dit standaard rapport kwam het voor dat de totale loonkosten niet over-
eenkwamen met de gegevens in Payroll GEMAL. Dit kwam alleen voor op het moment dat 
er twee keer dezelfde boeking was gedaan in Payroll GEMAL. Boekingen die op dezelfde 
KKK en periode (salaris/verwerkingsmaand) waren geboekt. 

Oplossing 

De rapportage is aangepast waardoor deze gegevens weer overeenkomen met Payroll 
GEMAL  

 

3. Standaard rapport R-ON-13200-a Functiemix 
op peildatum (Change 830957) 

Melding  

Deze rapportage moet de schaal tonen die wordt gebruikt voor het salaris. In sommige ge-
vallen betekent dit dat het garantiesalaris getoond moet worden in plaats van het salaris, 
namelijk wanneer dit bedrag hoger is dan het normale salaris. Dit gebeurde niet in deze rap-
portage. 

Oplossing 

Het rapport is aangepast waardoor nu de garantieschaal getoond wordt indien deze ge-
bruikt wordt voor het salaris. 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
Release Notes 
Management Information 
HR Core Education 

 

 

 

Release 2018-08 
Version 1.0 

 

 

 

 

Copyrights Raet – Amersfoort 2015       Blad 1 van 3 

 
 



 

Management Information HR Core Education 

Release 2018-08 – Versie 1.0         Blad 2 van 3 

Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 
1. Rapport R-ON-60200-a - verkeerde waarde bij gemiddelde verzuimduur (Change 
852754) 3 
2. De entiteit Lerarenregister ontbreekt in de HR Datafeed (Change 773751) 3 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen (change…) van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Rapport R-ON-60200-a - verkeerde waarde 
bij gemiddelde verzuimduur (Change 
852754) 

Melding  

Het rapport R-ON-60200 geeft niet de juiste gemiddelde verzuim duur weer. 

Oplossing 

Het rapport is aangepast, zodat de gemiddelde verzuim duur juist wordt weergegeven. 

2. De entiteit Lerarenregister ontbreekt in de 
HR Datafeed (Change 773751) 

Melding 

In de datafeed ontbrak de entiteit Lerarenregister 

Oplossing 

De entiteit Lerarenregister is toegevoegd aan de datafeed. 
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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. Standaard Rapport R-ON-15000-a Controle gewogen gemiddelde leeftijd geeft 
onjuiste GGL resultaten (change 801586) 3 
2. Rapport R-ON-19000 geeft geen resultaten en een error (Change 758685) 3 
3. Performance Dashboards niet goed (Change 801642) 3 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het 
relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen 
van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Standaard Rapport R-ON-15000-a Controle 
gewogen gemiddelde leeftijd geeft onjuiste 
GGL resultaten (change 801586) 

Melding 

Vervangingen voor eigen rekening worden niet meegenomen in de berekening van de GGL. 

Oplossing 

De programmatuur is aangepast waardoor de berekening nu een correct resultaat geeft. 

2. Rapport R-ON-19000 geeft geen resultaten en 
een error (Change 758685) 

Melding  

Door de error melding 'Sys.WebForms.PageRequestManagerServerErrorException... ' kan 
het rapport R-ON-19000 niet gedraaid worden. 

Oplossing 

Performance verbetering doorgevoerd in de onderliggende programmatuur, het rapport 
geeft weer resultaat. 

3. Performance Dashboards niet goed (Change 
801642) 

Melding 

Het duurt erg lang voordat een professional dashboard geladen is. 

Oplossing 

Doordat er teveel data geladen moet worden, is het aantal getoonde jaren gereduceerd 
naar huidig jaar plus 3 afgelopen jaren. 
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Deze wijziging werkt ook door naar de Verzuimrapporten (60000 serie), beschikbare jaren 
is gelijk aan die van de dashboards. 

Ter info: In volgende releases worden er nog meer performance verbeteringen doorge-
voerd. Deze hebben alleen betrekking op de dashboards en niet op standaard rapportages. 
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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. Standaard Rapport R-ON-11120-a Gerealiseerde loonkosten geeft niet de juiste 
resultaten weer (change 773560) 3 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Standaard Rapport R-ON-11120-a 
Gerealiseerde loonkosten geeft niet de juiste 
resultaten weer (change 773560) 

Melding 

De totalen van 2017 komen niet overeen met de cumulatieve resultaten van 2017. Sommige 
resultaten komen niet terug in dit standaard rapport waardoor er verschillen ontstaan in de 
totalen. 

Oplossing 

De perioden 13, 14 en 15 zitten niet in het standaard rapport wat de verschillen verklaard. 
Deze periodes zijn nu toegevoegd waardoor de totalen weer kloppend zijn. 
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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. Standaard rapportages R-ON-60000-a en R-ON-60100-a bevatten een te hoog ZV% 
(change 758407) 3 
2. Entiteit Vestigingscode niet beschikbaar in het report model (change 530295) 3 
3. Niet alle kostenplaatsenomschrijvingen worden getoond (change 589155) 4 
4. Het veld 'Indicator participatiewet' ontbreekt in het reportmodel Dienstverband 
(change 604057) 4 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Standaard rapportages R-ON-60000-a en R-
ON-60100-a bevatten een te hoog ZV% 
(change 758407) 

Melding 

Bij het draaien van de standaard rapportages R-ON-60000-a Kengetallen ziekteverzuim per 
jaar en R-ON-60100-a Kengetallen ziekteverzuim per maand geven beide rapportages een 
te hoge waarde terug voor zv%. 

Oplossing 

De ZV% voor standaard rapportages R-ON-60000-a en R-ON-60100-a zijn te hoog. Dit 
wordt veroorzaakt doordat ziekteverzuim groter dan 730 dagen ook is meegenomen in de 
calculatie. Dit is niet toegestaan conform CBS standaarden. De calculatie is aangepast con-
form CBS standaard. Aanvullend is ook rapportage R-ON-60200 daar op aangepast. 

2. Entiteit Vestigingscode niet beschikbaar in het 
report model (change 530295) 

Melding 

In HR Core Education is op het scherm Lokatiedefinintie - Identificatie vestiging het veld 
Vestiging beschikbaar. Dit veld is echter niet beschikbaar in het MI report model 
Dienstverband. Klanten willen graag dit veld ook gebruiken in ad-hoc rapportages en dit 
dient dus beschikbaar te worden gesteld in het reportmodel.  

Hoe 

Veld Vestiging is toegevoegd aan het reportmodel Dienstverband 
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3. Niet alle kostenplaatsenomschrijvingen 
worden getoond (change 589155) 

Melding 

Bij het maken van een adhoc rapportage met Gemal resultaten waarin we kostenplaats en 
kostenplaatsomschrijving meenemen zien we voor bepaalde kostenplaatsen wel de code 
maar geen omschrijving in kostenplaatsomschrijving. 

Hoe 

De Kostenplaatsomschrijving voor alle kostenplaatsen worden getoond in het report model 
Gemal resultaten. 

4. Het veld 'Indicator participatiewet' ontbreekt in 
het reportmodel Dienstverband (change 
604057) 

Melding 

Uit klantbehoefte bleek een wens om het veld Indicator participatiewet beschikbaar te ma-
ken in het report model. 

Hoe 

Het veld Indicator participatiewet is beschikbaar gemaakt in het report model Dienstverband. 
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Inhoudsopgave 
Opgeloste meldingen 3 

1. Standaard rapport R-ON-11100-a Gerealiseerde loonkosten toont niet alle informatie 3 
2. Standaard rapport R-ON-16710 toont dubbele regels (change 750492) 3 
3. Velden in het scherm Garantiesalaris dienen in Dienstverband report model 
beschikbaar te komen (change 723395) 3 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in 
deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar 
het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons interne systeem waarin wij 
meldingen van klanten registreren. 

Opgeloste meldingen 

1. Standaard rapport R-ON-11100-a 
Gerealiseerde loonkosten toont niet alle 
informatie 

Melding 

Klanten draaien het standaard rapport R-ON-111000-a Gerealiseerde loonkosten, op twee 
verschillende tijdstippen maar met dezelfde parameters en constateren dat de data niet 
overeenkomt en dat er werknemers verdwijnen die men wel in het rapport had verwacht te-
rug te zien.  

Oplossing 

Alle 6 R-ON-11XXX rapportages gebruiken nu dezelfde methode om de data samen te stel-
len en de gewenste informatie te tonen. 

2. Standaard rapport R-ON-16710 toont dubbele 
regels (change 750492) 

Melding 

Standaard rapport R-ON-16710 toont dubbele regels.   

Oplossing 

Wij hebben het rapport aangepast waardoor de regels correct worden weergegeven. 

3. Velden in het scherm Garantiesalaris dienen in 
Dienstverband report model beschikbaar te 
komen (change 723395) 

Melding 

De velden van het scherm Garantiesalaris zijn niet allemaal beschikbaar in de report models. 
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Oplossing 

Wij hebben de velden van het HR Core Education scherm Garantiesalaris toegevoegd aan de 
report models: Dienstverband, Salariskosten, Verzuim tgv_Verlof & Ziekte. Hierin wordt het 
garantiesalaris berekend. De velden en de functionaliteit zijn gelijk aan die in de entiteit   
Salaris, alleen met de toevoeging van de Basisbeloning garantie velden. 
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Inhoudsopgave 
Nieuw 3 
1. Report model Dienstverband uitgebreid met Lerarenregister 3 

Opgeloste meldingen 3 
2. Rapport R-ON-60400 toont te hoog ziekteverzuimpercentage (change 472116) 3 
3. Rapport R-ON-11100-a Gerealiseerde loonkosten toont oude kostenplaatsen 
(change 480522) 4 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Nieuw 

1. Report model Dienstverband uitgebreid met 
Lerarenregister 

Wij hebben het report model Dienstverband uitgebreid met de gegevens van het HR 
Core Education scherm Lerarenregister. 

Het betreft de velden: 

• Begindatum 
• Einddatum 
• Benoemingsgrondslag 
• Benoemingsgrondslag Korte Omschrijving 
• Benoemingsgrondslag Omschrijving 
• Brin Volgnummer 
• Brinnummer 
• Brinnummer Korte Omschrijving 
• Brinnummer Omschrijving 
• Onderwijs Terrein Code 
• Onderwijs Terrein Code Korte Omschrijving 
• Onderwijs Terrein Code Omschrijving 

Opgeloste meldingen 

2. Rapport R-ON-60400 toont te hoog 
ziekteverzuimpercentage (change 472116) 

Melding 

Rapport R-ON-60400 toont een te hoog ziekteverzuimpercentage. 

Oplossing 

In de berekening van het ziekteverzuimpercentage worden medewerkers die langer 
dan 730 dagen ziek zijn, niet meer meegenomen. 
Tevens is een tooltip toegevoegd: Totaal exclusief medewerker langer ziek dan 730 da-
gen. 
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3. Rapport R-ON-11100-a Gerealiseerde 
loonkosten toont oude kostenplaatsen 
(change 480522) 

Melding 

Rapport R-ON-11100-a Gerealiseerde loonkosten toont oude Kostenplaatsen. 

Oplossing 

Wij hebben de volgorde en de werking van de parameters gewijzigd van deze rappor-
ten: 

• R-ON-11100-a Gerealiseerde loonkosten 
• R-ON-11100-h Gerealiseerde historische loonkosten 
• R-ON-11110-a Gerealiseerde loonkosten 
• R-ON-11110-h Gerealiseerde historische loonkosten 
• R-ON-11120-a Gerealiseerde loonkosten en Bezetting 
• R-ON-11120-h Gerealiseerde historische loonkosten en bezetting 

De periode is nu afhankelijk van de gekozen parameter Boeken per. Als Verwerkings-
maand is gekozen, dan tonen de Begin- en Einddatum 15 perioden. Bij Salarismaand 
zijn dit 12 perioden. 

De getoonde waarden bij de parameters Kostenplaats, Kostendrager en Kostensoort 
zijn afhankelijk van de gekozen Begindatum en Einddatum. 

De online handleidingen van deze rapporten zijn overeenkomstig aangepast. 

R-ON-11100-a Gerealiseerde loonkosten 

• Parameters Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur parameter; 
• Parameters Kostenplaats, Kostendrager & Kostensoort worden nu gefilterd 

op Periode, deze filters zijn gebaseerd op informatie uit Payroll Gemal. 

R-ON-11100-h Gerealiseerde historische loonkosten (KKK).rdl 

 Parameters Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur parameter; 
 Parameter Kostenplaats wordt nu gefilterd op Periode, dit filter is gebaseerd 

op informatie uit Payroll Gemal. 

R-ON-11110-a Gerealiseerde loonkosten.rdl 

• Parameters Boeken per, Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur 
parameter; 

• Parameter Kostenplaats wordt nu gefilterd op Periode, dit filter is gebaseerd 
op informatie uit Payroll Gemal. 

R-ON-11110-h Gerealiseerde historische loonkosten (K).rdl 

• Parameters Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur parameter; 
• Parameter Kostenplaats wordt nu gefilterd op Periode, dit filter is gebaseerd 

op informatie uit Payroll Gemal. 
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R-ON-11120-a Gerealiseerde loonkosten en Bezetting.rdl 

• Parameters Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur parameter; 
• Parameter Kostenplaats wordt nu gefilterd op Periode, dit filter is gebaseerd 

op informatie uit Payroll Gemal. 

R-ON-11120-h Gerealiseerde historische loonkosten en bezetting.rdl 

• Parameters Begindatum & Einddatum volgen op de Bestuur parameter; 
• Parameters Kostenplaats, Kostendrager & Kostensoort worden nu gefilterd 

op Periode, deze filters zijn gebaseerd op informatie uit Payroll Gemal. 
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en 
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen 
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons 
interne systeem waarin wij meldingen van klanten registreren. 

Nieuw 

1. Persoonsnummer in Rapportagemodellen 
en HR Data Feed 

Waarom  

Na de introductie van het Persoonsnummer in HR Core Education en de Service Con-
nector is het Persoonsnummer nu ook beschikbaar in de rapportagemodellen en de 
HR Data Feed. Het Persoonsnummer is alleen uniek binnen de onderwijsinstelling. 

Hoe  

In de volgende rapportagemodellen is Persoonsnummer toegevoegd 
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Waar Persoonsnummer als kenmerk is toegevoegd 

 

 

Actie klant 

Als u Persoonsnummer aan de HR Data Feed wilt toevoegen, moet u de nieuwe entiteit 
Persoonsnummer activeren.  

De velden Dossiernummer en Model naam maken het veld Persoonsnummer uniek 
binnen HR Core Education. 
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Opgeloste meldingen 

2. Standaardrapport R-ON-11120 toont niet alle 
gegevens (change 612570) 

Melding 

Salarisgegevens van medewerkers uit dienst worden niet getoond op rapport R-ON-
11120  

Oplossing 

Wij hebben het systeem aangepast zodat salarisgegevens van medewerkers die niet 
meer in dienst zijn, getoond worden. 

3. Garantiesalaris niet gevuld in ad-hoc 
rapporten (change 423572) 

Melding 

De velden van garantiesalaris zijn wel beschikbaar binnen het rapportagemodel, maar 
tonen geen gegevens. 

Oplossing 

De velden tonen nu de data zoals in HR Core Education is vastgelegd. 
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