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Nieuwe pictogrammen voor knoppen startscherm
In zowel Persoonsgegevens acties (Persoonsgegevens - Onderhoud - Soorten aanstellingen &
acties) als Workflow plus acties (Workflow plus - Onderhoud - Procedures) is het mogelijk een
knop in te stellen voor op het startscherm waarmee de actie gemakkelijk gestart kan worden.
Tot nu toe waren hiervoor 32 verschillende pictogrammen beschikbaar. Dit zijn er nu 50.
Hiermee is het mogelijk om vaker een toepasselijke pictogram te vinden voor de betreffende
actie. Mochten er nu verschillende acties zijn met hetzelfde pictogram dan is het nu (beter)
mogelijk om voor een van de acties een andere pictogram te selecteren.
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Persoonsgegevens

Officiële documenten bijlage zichtbaar
Op de pagina persoonlijke gegevens wordt door middel van een paperclip aangegeven dat er
een bijlage bij het officiële document zit. Door erop te klikken wordt het document gedownload.
Deze paperclip is nu ook toegevoegd aan de pagina Persoonsgegevens - Officiële documenten
in het documentenoverzicht.

Contract nummers in goedkeuringstaken
In goedkeuringstaken voor de acties Nieuwe medewerker, nieuw contract en de eigen acties
wordt nu altijd het contract en dienstverbandnummer getoond.
Vooral als er meerdere contracten bij een medewerker zijn is deze informatie van belang bij het
goedkeuren.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.137.00 - 17 december 2022 4



Mutatieformulieren - Loonheffingskorting veld toegevoegd
Aan het mutatieformulier is nu het veld loonheffingskorting toegevoegd. Daarmee kan dit veld
worden toegevoegd aan bestaande mutatieformulier of kan er een nieuw mutatieformulier
worden gemaakt waar (onder andere) dit veld in wordt opgenomen.
Hiermee kan de medewerker zelf de keuze doorgeven voor het toepassen van de
loonheffingskorting, zonder dat de andere velden van de sectie Belasting algemeen zichtbaar
zijn.

Het veld is in het mutatieformulier beschikbaar onder de sectie Werknemer fiscaal.

Medewerker rooster verbetering
Er zijn diverse wijzigingen doorgevoerd om het scherm van medewerker roosters te
vereenvoudigen en overzichtelijker te maken.
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Naam aanpassing instelling naar: Maak werknemerroosters leidend
In voorgaande release was een nieuwe rooster instelling geïntroduceerd.
De naam van deze instelling was ‘Werk vaste uren in contract bij met de uren in de week per
rooster’.
Dit zorgde ervoor dat de vaste uren en werktijdfactor automatisch worden bijgewerkt aan de
hand van de ingevulde roosteruren. Daarmee kwam het bijwerk icoontje te vervallen.
Bij het invoeren van een roosterwijziging kon je totaal 32 uur in het rooster neerzetten. De vaste
uren stonden bijvoorbeeld nog op 40 uur. Na het indienen werd op de achtergrond de 40 uur
aangepast naar 32 uur.

De nieuwe naam van deze instelling is ‘Maak werknemerroosters leidend’,
Deze instelling doet nu meer dan alleen de uren bijwerken. De velden vaste uren en
werktijdfactor worden nu niet meer getoond wanneer dit vinkje aanstaat. In het roosterscherm
zelf wordt de informatie namelijk ook al getoond. Nu wordt het dus niet dubbel getoond en ook
niet met mogelijk 2 verschillende waarden. Dit is van toepassing in de werktijden sectie, de
werktijden sectie in de acties en het mutatieformulier

Visuele wijzigingen
Een aantal wijzigingen zijn doorgevoerd in de werktijden sectie.

● De kleur van het rooster is niet meer zichtbaar in het rooster bij de medewerker (kan nog
wel worden ingesteld en zal dan nog wel in de kalender gebruikt worden)

● De achtergrondkleur en lijnen zijn verwijderd
● De labels zijn kleiner en hebben een lichtere kleur, net als de werkdagen namen
● De werkdagen worden voluit geschreven in plaats van afgekort
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Als de optie ‘Werknemerroosters leidend’ uitstaat maar werknemerroosters zijn wel in gebruik,
dan is het veld vaste uren en werktijdfactor/deeltijdfactor (naamgeving is afhankelijk van de
sector) wel beschikbaar om te wijzigen. De namen zijn hernoemd naar Contract vaste uren en
Contract werktijdfactor.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.137.00 - 17 december 2022 7



Tijden roosters
Bij het toevoegen van een tijdenrooster op medewerker niveau hoeft nu niet strikt het formaat
uu:mm te worden aangehouden. Een paar voorbeelden:

Invoer Output

0 00:00

7 07:00

7.30 of 7:30 07:30

1730 17:30
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wordt opgeslagen als

Actie overzicht
In deze release introduceren we een nieuw overzicht. In het overzicht moet makkelijk inzicht
komen op de volgende vragen:

● Welke acties heb ik gedaan?
● Welke acties zijn gedaan voor werknemer x?

Het overzicht is beschikbaar bij Persoonsgegevens - Overzichten - Actie Overzicht.

In de volgende alinea’s beschrijven we hoe het overzicht werkt en wat erop getoond wordt.

Zoeken werknemer
In het overzicht kan er gezocht worden op een werknemer. Dit is handig als je de vraag
beantwoord wilt krijgen: Welke acties zijn er gedaan voor werknemer x?

Voorwaarden
Je kunt alleen zoeken op werknemers waarvoor je ook autorisatie hebt.
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Er moeten minimaal 3 letters worden ingevoerd bij het zoeken.
Bij het zoeken op werknemersnummer moet het volledige nummer worden ingegeven.

Bij de zoekresultaten wordt de voornaam, achternaam en werknemersnummer getoond van de
betreffende medewerker. De weergave hangt af van de instelling ‘Schrijfwijze verkorte naam
werknemer’ die is ingesteld bij Persoonsgegevens - Onderhoud - Instellingen.
Bij het ingeven van de zoekopdracht wordt gezocht op voornaam, roepnaam, achternaam en
werknemersnummer.

In onderstaande voorbeeld wordt gezocht op ‘ann’.

In de uitkomsten komen onder andere Hanny, Anne en Marianne naar voren.
Maar ook bijvoorbeeld Tineke van Aalbers - Hettinga. De reden is dan dat zij in haar voornamen
de combinatie ‘ann’ heeft.
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Actie filter
Naast het werknemer zoekscherm is een actie filter opgenomen.

Hier kan bijvoorbeeld gekozen worden voor alleen de actie nieuw contract.
Zijn er geen werknemers geselecteerd en staat het filter op actie nieuw contract, dan zullen alle
nieuwe contract acties getoond worden van de werknemer waarvoor de gebruiker geautoriseerd
is.
Ook is het hiermee mogelijk een bepaalde wijziging in beeld te brengen voor een specifieke
werknemer.
De vraag is: Welke acties zijn er gedaan in sectie y voor werknemer x?
Bijvoorbeeld: Je wilt zien wanneer er roosterwijzigingen zijn gedaan voor werknemer Greet
Hendriks. Je selecteert dan eerst de werknemer. Vervolgens kies je bij proces de sectie
Werktijden.
Alle acties waarin deze sectie is gewijzigd komen nu naar voren.

Filter knoppen
Onder de blauwe balk zijn 5 knoppen beschikbaar.
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Wie is betrokken
Kies hier wie er betrokken is bij de actie.
Mijn acties: acties waarbij de ingelogde gebruiker betrokken is geweest. Dat kan zijn dat deze
de actie heeft gestart, maar het kan ook (een van) de goedkeurder(s) zijn.
Alle acties: hierbij worden alle acties getoond, ongeacht of de ingelogde gebruiker hieraan
gemuteerd heeft. Voor deze knop is een aparte autorisatie (PAY.31978) beschikbaar. Hierdoor
kun je deze knop voor gebruikers al dan niet beschikbaar maken.

Status
Wordt uitgevoerd: alle acties die op dit moment open staat. Dit kan zijn wacht op goedkeuring,
of is nog niet ingediend.
Gereed: alle acties die gereed zijn. Dat kan zijn doordat de actie is goedgekeurd, maar ook
vervallen en afgekeurde acties worden getoond.
Alle statussen: een combinatie van de statussen Wordt uitgevoerd en Gereed.

Resultaten
De resultaten die worden weergegeven worden bepaald op basis van de combinatie van de
ingestelde filters.
Ook gegevens van acties die voor de releasedatum zijn ingevoerd worden weergegeven.
Standaard wordt het filter op ‘Mijn Acties’ en ‘Wordt uitgevoerd’ gezet. Je ziet dan alle nog niet
afgeronde acties waarbij jij als gebruiker betrokken bent geweest.
Daarbij worden de volgende gegevens getoond:
Werknemer: Werknemer naam en werknemersnummer
Actie: De naam van de actie
Status: Status van de actie
Gestart op: De datum waarop de actie is gestart
Effectief vanaf: De datum waarop de wijziging ingaat
Status workflow: Meer informatie over de status van de workflow
Bekijk details: Wanneer hierop geklikt wordt komt een pop up naar voren met daarin meer
informatie over de wijzigingen die zijn gedaan.

Popup actie
Er zijn 3 tabbladen beschikbaar in de popup: Overzicht, Details en Invoernotities.

Overzicht
Dit tabblad toont algemene informatie over de wijzigingen.
Welke secties zijn in de actie aanwezig, wie heeft het voltooid, op welke datum. Hoe lang stond
de actie open.
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Details
De details tonen de volledige historie van de actie. Op veldniveau wordt getoond wie wanneer
heeft gewijzigd en wie uiteindelijk heeft goedgekeurd.
(zie meer informatie in de releasenotes 1.135.00 bij Historie actie)

Invoernotities
Hier worden de invoernotities getoond. Hierbij worden eventueel de vragen en antwoorden
getoond als de actie vragen in gebruik zijn.
(zie voor meer informatie in de releasenotes 1.136.00 bij Actie vragen)
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Mijn Talent
Het overzicht kan ook beschikbaar gemaakt worden in Mijn Talent, voor de werknemers zelf
dus.
De werknemer heeft dan het volledige overzicht beschikbaar, maar zonder de werknemer
zoekfunctie.
Je kunt hierin dus alleen acties inzien die voor de ingelogde werknemer zijn of worden
uitgevoerd.

Autorisatie
Het overzicht is alleen beschikbaar voor gebruikers die hiervoor geautoriseerd zijn.
Na de release is het overzicht direct beschikbaar voor superusers. Andere gebruikers moeten
hier expliciet de rechten voor krijgen. Dit is autorisatie code PAY.31978 en PAY.31978+ in de
betreffende functiegroep (Applicatiebeheer - Autorisatie - Functiegroep).
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Het actie overzicht is beschikbaar met autorisatie PAY.31978+. Met deze autorisatie zijn alleen
de eigen acties zichtbaar voor de ingelogde gebruiker.

Door de autorisatie PAY.31978 ook aan te vinken heeft de gebruiker de optie om ook acties van
anderen in te zien.

In het overzicht zelf kan de gebruiker zien bij welke acties hij betrokken is. In de details pop up
(komt naar voren door te klikken op Bekijk details) is de inhoud van de actie zichtbaar. Hier
wordt rekening gehouden met de autorisatie die de gebruiker heeft.
In onderstaande voorbeeld is de gebruiker niet geautoriseerd om de informatie in te zien, dan
volgt er een melding.

In de pop up zijn 2 andere tabbladen aanwezig:
Details: hier wordt op veldniveau een logging weergegeven, indien er een wijziging heeft
plaatsgevonden. Hiervoor is autorisatie code PAY.31976 nodig.
Invoernotities: de invoer notities die tijdens de actie zijn gemaakt worden hier getoond. Hiervoor
is geen autorisatie nodig.
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CES (Customer Effort Score)
Het actie overzicht is nieuw. Tijdens het design en ontwikkeling proces hebben we nauw contact
gehad met een aantal klanten en de feedback die we kregen zoveel mogelijk verwerkt. Toch zijn
we alsnog erg benieuwd naar wat de uiteindelijke gebruikers vinden van het actie overzicht. Kan
iedereen daadwerkelijk vinden wat gezocht word?
Daarom zullen we via een enquêtevraag eenmalig per gebruiker om feedback vragen. Deze
vraag zal naar voren komen op de tweede dag dat het overzicht gebruikt wordt. Als de vraag
wordt weggeklikt zal deze niet meer naar voren komen.
De feedback zullen we verzamelen en gebruiken om eventuele verbeteringen aan te brengen
op het actie overzicht.

Waarschuwing als startdatum nieuw contract voor oudste contract
Bij het aanmaken van een contract kan de startdatum voor de startdatum van het oudste
contract liggen. Dit is soms wenselijk, maar het kan ook zo zijn dat er een foutje is gemaakt.
Daarom tonen we een niet blokkerende waarschuwing wanneer deze situatie voorkomt.
Bij zowel de nieuwe contract wizard (met alle stappen) als het eenvoudige contract scherm
wordt deze waarschuwing getoond. Ook tijdens de goedkeuring wordt de waarschuwing
zichtbaar.

Einde salarisschalen CAO Bestuurders (EDU)
In release 1.136.01 zijn nieuwe salarisschalen toegevoegd voor de EDUcatie sector: CAO
Bestuurders Funderend Onderwijs. De startdatum van deze schaal is 1 januari 2022. Deze
salarisschaal vervangt de vorige salarisschaal.
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De bedoeling was dat de oude salarisschaal in deze release een einddatum zou krijgen van 31
december 2021. Dit is genoemd in de releasenotes van 1.136.01. De salarisschalen moeten
allemaal worden aangepast naar nieuwe salarissen of nominale bedragen voor release
1.137.00. Wanneer een nieuwe salarisschaal wordt toegevoegd met een ingangsdatum groter
dan 1 januari 2022 is de oude salarisschaal niet meer te selecteren. Maar een nieuwe
salarisregel toevoegen kan ook niet.
Helaas zien we dat de oude salarisschaal nog te veel gebruikt wordt in verschillende
klantomgevingen.

Doordat er dan na deze release bij al deze medewerkers geen wijziging meer gedaan kan
worden, hebben we deze wijziging uitgesteld. We zullen deze dan doorvoeren met de datum 31
december 2022. Het issue dat er geen nieuwe salarisregel kan worden toegevoegd wordt in
dezelfde update meegenomen zodat jullie als klant hier geen problemen mee ondervinden.

Let op: Het is dus nog steeds enorm belangrijk dat de oude salarisschalen bij de bestuurders
worden vervangen voordat de update opgeleverd wordt!

Schorsing (EDU)
Het is vanaf nu mogelijk een schorsing te registeren bij een medewerker.
Er is een nieuw veld toegevoegd in de sectie Persoonlijke gegevens. Dit veld gaat mee in de
vervangingsfonds export. Het is ontworpen voor educatie klanten, maar dit veld is te gebruiken
voor alle klanten.
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Klik op Toevoegen om een begin en evt einddatum toe te voegen.

De begin- en einddatum velden zijn beschikbaar in het Eigen overzicht.
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Dit veld is standaard niet beschikbaar. Het kan in gebruik genomen worden nadat dit eerst is
geactiveerd bij Persoonsgegevens - Onderhoud - Metadata.

Veld vergroot voor actie vraag lijst optie
Bij het maken van een actie vraag bij Persoonsgegevens - Onderhoud - Soorten aanstellingen
& Acties, kan er gekozen worden voor het type vraag ‘Lijst’.
Er wordt dan een lijst met antwoordopties samengesteld. Bij het invullen van de antwoorden
was het veld nogal klein waardoor langere antwoorden niet goed zichtbaar waren bij het
invoeren ervan. Dit is nu aangepast.
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Verkorte lijst salariscomponenten - Toon alle componenten
standaard uit
In versie 1.136.00 is de nieuwe functionaliteit ontwikkeld om een verkorte lijst in te richten voor
salariscomponenten. In de lijst van salariscomponenten wordt aangegeven of deze op de
verkorte lijst moeten komen.
De gebruiker heeft dan 2 opties bij het zoeken naar een salariscomponent:

- Zoeken in de verkorte lijst
- Zoeken in de lijst met alle salariscomponenten.

Door middel van het vinkje in het zoekscherm kan de gebruiker kiezen of alle componenten
getoond moeten worden of alleen de verkorte lijst. Deze voorkeur wordt vervolgens per
gebruiker opgeslagen.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.137.00 - 17 december 2022 20



Het vinkje werd standaard aangezet waardoor alle gebruikers alle salariscomponenten zagen.
Standaard, als de gebruiker nog geen keuze heeft gemaakt, tonen we nu alleen de verkorte lijst.

Arbeidscontract wijziging naam (EDU)
In de sectie Contract algemeen is het veld Arbeidscontract beschikbaar waaraan een keuzelijst
is gekoppeld.
De waarde Tijd. contract t.b.v. vervanging  is gewijzigd in Tijd. contract vervanging ziekte. Deze
naamgeving komt beter overeen met waar deze optie voor bedoeld is. De keuze die hier wordt
gemaakt heeft mogelijk ook consequenties voor berekeningen in Payroll voor de 3% regeling
voor het voortgezet onderwijs.

Massamutaties export werktijden
Bij Persoonsgegevens - Acties - Massamutaties heet de import werktijden en de export was
werknemerrooster genoemd. Dit is nu hernoemd naar werktijden.

Verwijderen Menu Conversie officiële documenten T&S client
We hebben het menu Conversie officiële documenten T&S client verwijderd omdat deze niet
meer in gebruik is.
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Import & Export loonkostenverdeling
Voor de sectie loonkostenverdeling is nu een import en export functionaliteit beschikbaar.

Export
De export van de loonkostenverdeling is beschikbaar bij Persoonsgegevens - acties - massa
mutaties, bij de actie Exporteren. In de export opties bij het veld Mutaties is
Loonkostenverdeling toegevoegd aan het menu.
Deze export zal alle gegevens over de loonkostenverdeling in een Excel bestand plaatsen, die
beschikbaar zijn op de geselecteerde datum en rekening houdend met de geselecteerde filters.
Dit export bestand kan gebruikt worden als format voor het import bestand.

Als een loonkostenverdeling record meer dan 5 verdelingen heeft, worden alleen de eerste 5
verdelingen geëxporteerd. Dit is ook het maximaal aantal verdelingen dat door de import wordt
ondersteund.
Voorbeeld van meer dan 5 verdelingen:

Alle gegevens voor alle dimensies die beschikbaar zijn in de database worden geëxporteerd. Er
wordt geen rekening gehouden met de zichtbaarheid van dimensies zoals ingericht in de
metadata instellingen of de geactiveerde dimensies bij Applicatiebeheer - Organisatie -
Bedrijfsinstellingen.
Wordt er een dimensie geregistreerd bij een medewerker maar vervolgens wordt de dimensie
uitgezet, dan zal de geregistreerde dimensie gewoon zichtbaar zijn in de export gegevens.

Import
De import functionaliteit moet eerst geactiveerd worden bij Persoonsgegevens - Onderhoud -
Importen. Daarna is de import beschikbaar bij Persoonsgegevens - Acties - Massamutaties.

Voor het format van het importbestand kan eenvoudig eerst een export gemaakt worden.
De velden die ondersteund worden bij de import zijn de volgende:
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Bij de import worden maximaal 5 verdelingen ondersteund. Zie de paragraaf Export hierboven
voor meer informatie.

Bij de import wordt (in tegenstelling tot de export) wel rekening gehouden met de inrichting die
is gedaan in de bedrijfsinstellingen (Applicatiebeheer - Organisatie - Bedrijfsinstellingen) en in
de Metadata (Persoonsgegevens - Onderhoud - Metadata) voor welke dimensies beschikbaar
zijn. Als bijvoorbeeld dimensie 4 en dimensie 5 niet geactiveerd zijn en deze worden wel in het
importbestand gevuld, zal dit ook niet geïmporteerd worden.

De import zal bestaande loonkostenverdelingen aanpassen als de ingangsdatum gelijk is aan
een al bestaand record, of nieuwe loonkostenverdeling toevoegen als de datum niet gelijk is
aan bestaande record(s).

Voorbeeld van een importregel:
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Let op:
1. Als je een bestand exporteert en dit direct wil importeren zal je dit eerst op moeten slaan

in Excel. Dit is een workaround om te voorkomen dat er mogelijk issues optreden met
het datumformaat

2. Bij de import worden de metadata instellingen genegeerd voor goedkeuring, notificaties
en workflow. Dit is om te voorkomen dat na een grote import een enorme
berichtenstroom (waarschijnlijk onterecht) start.

API Vervangingen (EDU)

Bedrag en aantal op salariscomponent geïmporteerd
In de API voor vervangingen ondersteunen we voor binnenkomende transacties op
salariscomponenten zowel het aantal als het bedrag.

Bij de reiskosten kan vanuit de vervangingsplanner nu zowel de kilometers als de totale
vergoeding worden meegestuurd.
Door deze waarden beide te accepteren en door te geven op het juiste salariscomponent aan
Payroll, kan zowel het totaalbedrag als de kilometers worden meegenomen in de berekeningen.

In Payroll zijn de volgende salariscomponenten toegevoegd om de aanlevering goed te kunnen
ontvangen:

● 440100 KM met totaalprijs
● 440200 KM regeling 2 met totaalprijs
● 440300 KM regeling 3 met totaalprijs

Eindejaars wijzigingen

Cao wijzigingen
De lijst met beschikbare CAO’s is aangepast conform de Caolijst Belastingdienst 2023.
Een aantal Cao’s is komen te vervallen en er zijn een aantal namen aangepast.
De CAO code is terug te vinden bij Persoonsgegevens - Belasting - IKV belastingregels.
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Jaarafsluiting
In deze release is de mogelijkheid beschikbaar gekomen om het jaar 2022 af te sluiten.

Salaris splits methode
Er is een nieuw veld geïntroduceerd in de IKV belastingregel om de salaris splits methode aan
te kunnen sturen.
Deze methode wordt gebruikt voor medewerkers die wonen of werken in Nederland, maar ook
werken in een ander land vanuit hetzelfde dienstverband. Meer informatie kan worden gelezen
in de releasenotes van Payroll versie 210 (20 december 2022).
Dit veld staat standaard uit in de metadata. Het veld kan aangezet worden bij
Persoonsgegevens - Onderhoud - Metadata. Zodra dit is geactiveerd zal bij ikv regels vanaf 1
januari 2023 dit veld beschikbaar zijn.
Nadat er een waarde is ingevuld bij een medewerker zal dit worden verzonden naar Payroll.

Minimumloon per 1 januari 2023
De minimumloon bedragen per 1 januari 2023 zijn bijgewerkt. Dit geldt voor zowel het reguliere
minimumloon als voor de BBL leerlingen.

Reden einde contract waarden aangepast
De lijst met redenen einde contract is aangepast. Er zijn nieuwe waarden toegevoegd en
beschrijvingen van bestaande waarden gewijzigd.

Zie hier in het rood de wijzigingen
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Naamswijziging Soort inkomen 31
Soort inkomen 31 heeft een nieuwe naam per 1 januari 2023 De oude naam was “31-Uitkering
ZW (incl toesl.wet” en de nieuwe naam is “Uitkering ZW en WAZO”.
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Signalen

Diensttijden jubileum bestuurlijk (EDU)
Eerder waren er al signalen beschikbaar gesteld voor de diensttijden voor Onderwijs en
Ambtelijk. Hieraan is Bestuurlijk nu toegevoegd.
Dit signaal is voor de onderwijs klanten automatisch geactiveerd (bij Applicatiebeheer - Signalen
- Activeren signalen) en kan direct na de release dus worden gebruikt.

De te selecteren jubilea opties zijn 12,5 - 25 - 40 en 50. Dit is gelijk aan de opties bij de andere
diensttijden signalen.

Als signalen worden toegewezen aan gebruikers zonder workflow plus, dus bij Taken - Signalen
dan heeft de ontvangende gebruiker hiervoor autorisatie nodig. Dit is PAY.50226 in de
functiegroep.
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Declaraties

Bijlage tabblad
Bij het indienen van een nieuwe declaratie wordt nu direct het tabblad voor de bijlagen getoond.
Hiermee is het mogelijk om meerdere bijlagen te uploaden.
Per declaratie item kan 1 document geüpload worden. Als er meerdere documenten geüpload
moeten worden kan dit bij de Bijlage tab. Deze bijlage wordt opgeslagen op declaratie niveau.
Dit kan nadat er minimaal 1 declaratie item is opgeslagen.

Omschrijving verplicht
Als het omschrijving veld beschikbaar is gesteld is het nu verplicht om deze omschrijving mee te
geven. De indiener kan hier meer informatie kwijt over het geüploade document. De
goedkeurder zal deze informatie zien.

Duurzame inzetbaarheid (EDU)

Budgetaanvraag wijzigen met goedkeuring
In de definitie van een bestedingsdoel kun je instellen dat goedkeuring vereist is voor een
aanvraag. Goedkeuring van de aanvraag is niet alleen vereist voor een nieuwe aanvraag maar
vanaf deze release ook voor een wijziging op een bestaande aanvraag.
Dit geldt ook wanneer de einddatum van een aanvraag wordt gewijzigd, hetgeen in de
paragraaf hierna wordt beschreven.
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Na een wijziging op een aanvraag komt de aanvraag in behandeling te staan. Als workflow
actief is voor de aanvraag (de optie Workflow is aangevinkt in de definitie van het bijbehorende
bestedingsschema) dan wordt de workflow opgeschort totdat de wijziging van de aanvraag is
goedgekeurd.

Voorbeeld: Wijzigen van een bestaande aanvraag. In dit voorbeeld is het aantal uren gewijzigd
en daarmee ook de waarde van elke periode in het bijbehorende bestedingsschema:

De gewijzigde aanvraag heeft nu als status: ‘Wacht op goedkeuring vd wijziging’.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.137.00 - 17 december 2022 30



Er is dan een taak gecreëerd om de goedkeuring van de aanvraag te kunnen afhandelen:

Vanuit de taak kan men de gewijzigde aanvraag inzien en de wijziging goedkeuren of afwijzen:

Wijzig aanvraag einddatum
Het is vanaf deze release mogelijk om de einddatum van een aanvraag te wijzigen of te
verwijderen.
In het detailscherm van Persoonlijke budgetten zie je (voor het geselecteerde budget) de
bestaande budget aanvragen.
Klik op het “wijzigen icoon” om de aanvraag (in dit geval dus een aanvraag met een einddatum)
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te kunnen bewerken:

Wijzig de einddatum (of verwijder deze al naar gelang wat nodig is).
Klik daarna op de knop Herberekenen bestedingsschema (alleen als er een onderliggend
bestedingsschema van toepassing is).

Afhankelijk van de nieuwe einddatum komen de periodes uit het bestedingsschema
beschikbaar (in het onderste gedeelte van het scherm). Het systeem heeft voor elke
beschikbaar gekomen bestedingsperiode de waarde van de besteding opnieuw bepaald. Dit
laatste is mede afhankelijk wat je hebt opgegeven bij de keuze “Aanpassen vanaf periode”.
Klik tenslotte op Akkoord om de wijzigingen door te voeren.
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Takenlijst

Afdelingsnaam getoond in onderwerp taak
Op de takenlijst is nu ook de afdelingsnaam zichtbaar in het onderwerp. Dit was niet bij alle
soorten goedkeuring het geval. Bij een wijziging in de sectie (dus niet via een actie) werd deze
nog niet getoond.

Bij notificaties is ook de afdelingsnaam zichtbaar.

En bij de mutatieformulieren in zowel de goedkeuring taak als het bericht na goedkeuring is de
afdeling toegevoegd:

Berekening aantal dagen in overzicht Openstaande taken
In het overzicht Taken > Overzichten > Openstaande taken is de berekening van het aantal
dagen gewijzigd, zodat het minder verwarrend is.
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Workflow plus

Workflows kopiëren met gekoppelde signalen
Bij het maken van een kopie van een bestaande Workflow procedure, wordt de nieuwe definitie
standaard op inactief gezet wanneer deze gekoppelde signalen heeft.
Dit geeft de gebruiker de tijd om de signalen te bekijken en eventueel aan te passen voordat ze
door het systeem worden geactiveerd.
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E-Dossier

Virtuele mappen & activeren workflows
Activering van workflows na toevoegen van een document aan een virtuele map wordt nu ook
ondersteund in onderliggende bedrijven, wanneer voor virtuele mappen de verwijzing is
ingeschakeld.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.137.00 - 17 december 2022 35



LET OP:
● de Virtuele map in E-dossier en Workflow Plus moeten verwijzen naar hetzelfde

hoofdbedrijf.
● Houd er bij het invullen van de instelling "Workflow niet starten voor" rekening mee dat

deze opties alleen werkt voor standaard rollen en lijsten in onderliggende bedrijven.
Standaard rollen en lijsten zijn de rollen en lijsten die vooraf door het systeem zijn
gedefinieerd, te herkennen aan een negatief ID-nummer, bijvoorbeeld -4.
Anders gezegd: wanneer een door de klant gedefinieerde rol/lijst is opgegeven voor
deze optie, dan wordt in een onderliggend bedrijf de workflow toch geactiveerd.

Bedrijfsdocumenten

Vervangen bestaand document

Bij het vervangen van een bestaand document werd soms het nieuwe geüploade document niet
goed opgeslagen terwijl het oude document dan wel verdwenen was.
Wanneer je het nieuwe geüploade document probeerde te bekijken, kreeg je de melding dat het
document niet bestond. Dit is nu opgelost.
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Standaard autorisatie voor nieuwe mappen
Bij het aanmaken van een nieuwe map voor bedrijfsdocumenten werd de autorisatie voor
bekijken en bewerken door het systeem standaard ingesteld op 'Iedereen'. Hoewel deze module
bedoeld is om bedrijfsdocumenten algemeen toegankelijk te maken, vroegen klanten om een
  strengere autorisatienorm.
Voor nieuwe mappen wordt voortaan de autorisatie standaard ingesteld op 'Leeg'. Dit betekent
dat er nog geen autorisatie is toegekend. De gebruiker moet deze standaard overschrijven. Als
bij het opslaan de autorisatie nog steeds ingesteld is op ‘Leeg’, dan wordt een melding
gegeven.

Houd er rekening mee dat dit alleen geldt voor NIEUWE mappen. De ingestelde standaard
autorisatie op bestaande mappen blijft onveranderd.
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Verzuim

Weergave ingangsdatum dienstverband
Het bleek dat een onjuiste startdatum van het dienstverband werd weergegeven wanneer er
daar een correctie op was. Dit was het geval op diverse schermen met verzuimgegevens:
Verzuim Dashboard, Ziek melden, Beter melden, etc.  Maar ook in de overzichten Werknemer
verzuimhistorie, Opgaaf WGA eigenrisicodrager en Totaaloverzicht werknemergegevens.

Bedrijfsselectie voor SIVI conversie
SIVI is een standaard voor (o.a.) het uitwisselen van verzuimgegevens tussen werkgevers en
ARBO diensten. De mogelijkheid om te kunnen overstappen naar de SIVI standaard (via een
SIVI conversie) werd enkele jaren geleden toegevoegd aan Visma.net HRM.
Het werd hierdoor mogelijk voor alle bedrijven tegelijk om over te stappen van niet-SIVI naar de
SIVI-2017 standaard.

In deze release 1.137 hebben we deze functionaliteit uitgebreid met een bedrijfsselectie. Vanaf
nu is het mogelijk om een of meerdere bedrijven te selecteren die je wilt converteren naar de
SIVI-2017 standaard.

NB: In de nabije toekomst zal Visma .Net HRM de SIVI-standaard upgraden van de 2017 naar de 2021 standaard.

LET OP: Het overstappen naar de SIVI standaard dient door een consultant van Visma te
worden uitgevoerd.

Opgeloste meldingen (met vermelding aanvraagnummer)
22634379
Wanneer er een verzuimtaak was toegewezen aan een contract met verzuim, maar het verzuim
was beëindigd voor de geplande datum van de taak, dan werd de verzuimtaak niet gepland
(de taakservice gaf de fout dat er geen actief dienstverband zou zijn). Dit is nu opgelost en de
taak wordt voortaan wel gepland.

3958261
Op de verlofkalender worden de verlofdefinities getoond. Door erop te klikken krijg je
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aanvullende informatie. Op de gegenereerde regel staat een cursieve i, als je hierop klikt zie je
de berekening van de verlofrechten. De html-code van ë wordt getoond in plaats van de ë zelf.

3981284
Verlof van een oud contract werd niet overgenomen naar het huidige   contract. Dit is opgelost.

3703844
Nadat er wijzigingen zijn gedaan in IKV kwamen er blokkerende fouten in Payroll.

3962308
Bij een aantal bedrijven was de pagina Opleidingen - Onderhoud - Metadata niet beschikbaar.
Dit is inmiddels opgelost.

3694004
Bij Applicatiebeheer - Algemene definities - keuzelijsten worden keuzelijsten onderhouden.
Wanneer er (nog) geen item aanwezig was voor een keuzelijst miste de knop om er 1 toe te
voegen. Deze knop is vanaf deze versie weer beschikbaar.

4006558
De speciale goedkeuringsregels waren niet altijd zichtbaar op alle bedrijven niveau bij
Persoonsgegevens - Onderhoud - Soorten aanstellingen & acties.

3982991
De BRIN werd niet altijd goed opgeslagen in de loonkostenverdeling. Dit is nu opgelost.

3951908
Periode dagen en of uren werden gevuld op basis van een rooster met gelijk
identificatienummer in een ander bedrijf, als deze mutatie via een mutatieformulier werd
gedaan.

3917815
In de sectie Contract Algemeen werd na een wijziging van de startdatum van het contract de
waarde ‘Systeem’ getoond in de velden ‘Gewijzigd door’ en ‘Goedgekeurd door’. Daardoor leek
het er ten onrechte op dat de mutatie automatisch was goedgekeurd. Dit probleem is verholpen.
De naam van de daadwerkelijke goedkeurder wordt nu weergegeven.

3900880
Het netwerk dat getoond wordt op het startscherm hield niet altijd goed rekening met meerdere
roosters voor het bepalen of een werknemer vandaag geen werkdag had.

3838653
User account werd gekoppeld aan een verkeerde medewerker.

3646459
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Het duurt te lang voordat opeenvolgende taken (binnen een WF plus procedure) tevoorschijn
komen.

3842691
Taak voor goedkeuren zwangerschapsverlof kan niet worden uitgevoerd.

3844724
In duurzame inzetbaarheid komen bij een aantal werknemers (nog steeds) kleine negatieve
waarden voor in de reservering.

4019454
In de taak werd incidenteel de naam van een andere werknemer getoond.

3916757
Opmaak sjablonen workflow plus gaat niet goed.

4022937
Foute weergave actie persoonsgegevens; koptekst in bovenbalk onjuist.
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