
Controle op bsn bij nieuwe medewerker vervangen

Huidige oplossing tot 31 maart 2023
Bij het invoeren van een nieuwe medewerker werd een controle gedaan op de bsn die werd
ingevoerd. Als die bsn al bekend is in het bedrijf dan werd een melding naast het veld getoond
met dat deze bsn al bestaat in het bedrijf.

De bedoeling van deze controle is dat je hiermee wordt gewaarschuwd dat deze medewerker al
bestaat. Wellicht moet er dus niet een nieuwe medewerker worden aangemaakt maar een
nieuw contract. Dit wordt op dit moment niet voldoende duidelijk gemaakt in de melding. Ook
was het vrij gemakkelijk de melding te negeren. Door te klikken op een ander tabblad verdween
de melding en deze kwam ook niet meer terug.

De controle uitvoeren op bsn met als reden controleren of een medewerker al bestaat, is niet
(meer) toegestaan. Daarom wordt deze controle verwijderd vanaf 1 april in release 1.138.00.

Nieuwe controle per 1 april 2023 (release 1.138.00)
We hebben hiervoor een nieuwe controle in de plaats gemaakt. Daarbij houden we rekening
met de eerder genoemde beperkingen van de vorige melding.
We controleren of de combinatie tussen geboortedatum en achternaam, voornamen en
roepnaam al bestaat. Deze controle wordt gedaan binnen het bedrijf waarin de nieuwe
medewerker wordt ingevoerd.

Ook doen we deze controle op het moment dat er gegevens wijzigen. Wijzigt bijvoorbeeld de
roepnaam dan wordt opnieuw de controle uitgevoerd. Zodoende wordt in het geval dat een
typefout gecorrigeerd wordt alsnog de controle uitgevoerd.

Als dat het geval is wordt een melding getoond onderaan het scherm van de sectie Persoonlijke
gegevens. Achter de melding wordt een informatie icoon getoond. Als hierop wordt geklikt wordt
de medewerker getoond waarmee de gegevens overeen komen.



Deze melding verdwijnt niet bij het wisselen tussen tabbladen, zoals bij de BSN melding wel het
geval was.

Ondanks het feit dat we niet meer kunnen controleren op BSN, gaan wij ervanuit dat we op
deze wijze een gelijkwaardige vervangende methode kunnen faciliteren en jullie helpen bij het
identificeren van mogelijk bestaande medewerkers.


