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Salaris

PO schalen
Op 1 januari 2024 gaat het minimumuurloon in. Vanaf dit moment kan het minimumsalaris
per maand verschillen per (onderwijs)sector. De hoogte is namelijk afhankelijk van de hoe
de omvang van de arbeidsduur bij een voltijdsaanstelling in een desbetreffende CAO is
geformuleerd. Binnen de sector primair onderwijs bedraagt het minimumsalaris € 2.317,83
met ingang van 1 januari 2024. Minimumsalaris PO is relatief hoog (ook hoger dan VO) omdat
bij PO de 40-urige werkweek geldt. De rekenregels van de aangepaste wet maken dat we op
dit bedrag uitkomen.

Voor verschillende schaaltreden binnen de salaristabellen OOP heeft dit tot gevolg dat het
toe te passen bruto maandsalaris vanaf 1 januari 2024 gecorrigeerd dient te worden naar
het minimumsalaris. In de salaristabellen OOP zijn de schaaltreden waarvoor dit van
toepassing is geel gearceerd.

Visma.net HRM - Releasenotes 1.141.04 06 jan 2024 2



In Applicatiebeheer > Algemene definities > Algemene schalen
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VO schalen
Met ingang van 1 januari 2024 is de wetgeving rondom minimumloon gewijzigd. Geen
minimum maandloon maar een minimum uurloon.

De CAO VO volgend, wordt hierbij uitgegaan van de volgende werkwijze:

Aantal uren per week 36,86 conform cao; Aantal uren per dag is dan 36,86/5 = 7,372; Aantal
werkbare dagen in 2024=262
Minimum maandloon wordt dan 262 x(36,86/5) / 12 x € 13,27 =
€ 2.135,88

De volgende tredes in de salaristabel dienen dan aangepast te worden aan het nieuwe
minimumloon van € 2.135,88:

* In- en doorstroombaan schaal 1 trede 1 en trede 2
(AT1 wordt 2135,88 + 26,86 = €2.162,74 en AT2 wordt (2162,74 + 2135,88)/2=€ 2.149,31)

* Doorstroombaan schaal 2 trede 1
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* Doorstroombaan schaal 3 trede 1

* Functieschaal 1 trede 1 en trede 2

* Functieschaal 2 trede 1

* Functieschaal 3 trede 1
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We willen er op wijzen dat er een verschil in verwerking ontstaat met de sector primair
onderwijs (po) omdat de cao in het po uitgaat van een werkweek van 40 uur en er daardoor
een hoger minimum(maand)loon ontstaat.
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Automatische salarisaanpassing
Na de installatie van 1.141.04 zal het systeem voor alle werknemers, met de genoemde schalen
en treden, het salaris corrigeren per 1-jan-2024.

Het resultaat hiervan kunt u bekijken in Persoonsgegevens > Acties > Automatische
salarisaanpassing bij ‘Laatste voltooide run’. Hier staat dat de run is goedgekeurd door
‘Systeem’. Klik vervolgens op ‘Weergeven’ om de resultaten te bekijken zoals u gewend bent bij
een normale run.
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