
Hoe komt het dat de verzuimpercentages per
rapport kunnen verschillen?

De verzuimpercentages kunnen per rapport verschillen doordat de functionaliteit
van elk overzicht anders is.

Een verschil in verzuimpercentages in de overzichten kan het gevolg zijn van een verschillende berekening van de FTE.

De verzuimoverzichten halen hun gegevens uit verschillende tabellen, die anders rekenen.

Hoe de gegevens in een bepaald overzicht berekend worden is terug te vinden in de helptekst (te benaderen door middel

van F1 op de betreffende pagina).

Bijvoorbeeld:

 - het overzicht ‘Kengetallen per afdeling’ berekent FTE per maand,

 - het overzicht ‘Werknemer per contract detail’ berekent per periode.

De reden hiervoor is dat de functionaliteit van de overzichten verschillend is.

Bij het ene overzicht wordt naar de periode gekeken, in de andere kan elke willekeurige datum ingevoerd worden.

Dit vraagt dus om een andere benadering bij het opbouwen van het rapport.

Ter illustratie;

Jan is in dienst vanaf januari met een fte van 0,5. In maart is hij voor 1 fte in dienst t/m december.

Overzicht ‘Kengetallen per afdeling’ rekent dan:

2 x 0,5 + 10 x 1 =                                   11 / 12 (maanden) = 0,92

Overzicht ‘Werknemer per contract detail’ rekent als volgt:

Januari = 0,5 en December = 1.                0,5 + 1 = 1,5 / 2 = 0,75

Dit kan dus resulteren in een (klein) verschil in de overzichten.


