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1 Installatie releases

Versie 139 zal op dinsdagavond 7 januari 2020 voor u worden geinstalleerd.

2 Waarom release 139?

Er wordt in deze release nieuwe en gewijzigde inrichting geleverd. Deze staat beschreven in

hoofdstukken 3 en 4. Ook zijn er fouten opgelost, zie hoofdstuk 5.

3 Nieuwe functionaliteit

3.1 Journaliseren salariscomponenten t.b.v. WAB

T.b.v. de WAB-premies zijn bestaande salariscomponenten aangepast en zijn er nieuwe salariscom-
ponenten geintroduceerd. Bij deze nieuw geintroduceerde salariscomponenten moeten de juiste
grootboekrekeningnummers worden geselecteerd voor de journalisering. Bij de al bestaande
salariscomponenten is het van belang om te controleren of de journalisering (nog) correct is.

Onderstaande salariscomponenten moet u vullen of controleren:

Nummer | Naam Bestaand/nieuw
64450 Afdracht premie WW Awf laag Bestaand (controleren)
65450 Afdracht premie WW Awf hoog Bestaand (controleren)

165450 Afdracht premie WW Awf herzien Nieuw (vullen)

64500 Premie WW Awf laag Bestaand (controleren)
65500 Premie WW Awf hoog Bestaand (controleren)
165500 Premie WW Awf herzien Nieuw (vullen)

3.2 Pensioenfonds Detailhandel naar UPA
Met ingang van 1 januari 2020 gaat het pensioenfonds Detailhandel van de bestandsindeling Syntrus

Achmea (Pensioenaangifte) over naar UPA. De pensioenaangifte vindt plaats via de pensioenuitvoerder

TKP. Bij de betreffende cao's staat het volgende ingericht:

Configuratie in tabellen

Belangrijke standaardinrichting per 1 januari 2020:

Tabel 50000 Cao
Parameter Keuze / Waarde

Pensioenfonds levering Pensioenfonds Detailhandel



Parameter
Pensioen
aansluitingsnummer

Leverancierscode

Grondslag type
Grondslag berekening

Factor methode DTF

Factor methode DTF overig
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Keuze / Waarde

Het door u ingevulde aansluitingsnummer van het pensioenfonds

Visma leverancierscode is default gevuld (TO0000034) Wanneer
vrijwillig aangesloten dan moet deze leverancierscode worden gevuld.
Voltijd periode salaris

Geen jaargrondslag

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

Tabellen 61900 “Pensioen” en 62000 “Aanvullende pensioenregeling”

Parameter

Regeling is in gebruik

Rekenwijze

VCR methode
Minimum leeftijd
Waarde auto vd zaak in
grondslag

Factor in dienst
Maximum leeftijd
Bepalen einddatum
Factor uit dienst
Berekeningsniveau
DTF invloed op max

pensioengrondslag

Product kenmerk

Keuze / Waarde

tabel 61900 tabel 62000

Ja Nee

SVW loon
Nee
20

Nee

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode
67

Laatste dag periode

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

IKV
Ja

Ouderdomspensioen en Aanvullende / Excedent regeling
Partnerpensioen

uo131-1017 u0131-1022



Parameter

Product variant

Releasenotes Visma.net Payroll 139 — 7 januari 2020  VISMA

Keuze / Waarde

Ouderdomspensioen en Partnerpensioen | Product variant

Standaard N.v.t.
Schoenmakerij 00001
Groothandel Textiel 00002

Dranken 00003

Schoen- leder- en lederwarenindustrie 00004
Aanvullende / Excedent regeling Product variant
Standaard N.v.t.

Van Haren 00001

Tabellen 60100 (Sociaal Fonds)

Parameter

Regeling is in gebruik

Rekenwijze

VCR methode
Minimum leeftijd
Waarde auto vd zaak in
grondslag

Factor in dienst
Maximum leeftijd
Bepalen einddatum
Factor uit dienst
Berekeningsniveau
DTF invloed op max

pensioengrondslag

Product kenmerk

Product variant

Keuze / Waarde

tabel 60100
Ja
SVW loon
Nee
Geen

Nee

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode
67
Laatste dag periode

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

IKV

Ja
Cao Fashion, Sport & Cao Doe-het-zelf- | Cao Elektrotech-
Lifestyle (Retail non food) | branche nische Detailhandel
S1000-1200 S0010-1027 S0012-1029



Releasenotes Visma.net Payroll 139 — 7 januari 2020  VISMA

6 Let op:

Bij onderstaande cao's is het pensioenfonds Detailhandel ingericht:
e Cao Doe-het-zelfbranche

e (Cao Drogisterijbranche

e (Cao Elektrotechnische Detailhandel

e (Cao Fashion, Sport & Lifestyle (Retail non food)

e Cao Woondetailhandel (sub-cao van Retail non food)

e Cao Welkoop

Voor onderstaande cao's is de aanvullende / Excedent pensioenregeling ook ingericht in tabel 62000-
reeks:

e (Cao Drogisterijbranche

e Cao Elektrotechnische Detailhandel

e (Cao Fashion, Sport & Lifestyle (Retail non food)

e Cao Welkoop

Standaard staat de Aanvullende / Excedent pensioenregeling uit. Klanten die gebruik maken van de

aanvullende pensioenregeling, dienen deze zelf aan te zetten.

Vrijwillig aangesloten bij pensioenfonds voor de detailhandel
Wanneer u vrijwillig bent aangesloten bij het pensioenfonds voor de detailhandel, moeten de volgende

gegevens worden gecontroleerd en eventueel worden gewijzigd per 01-01-2020:

Tabel 50000 Cao

Parameter Keuze / Waarde
Pensioenfonds levering Pensioenfonds Detailhandel
Pensioen Het door u ingevulde aansluitingsnummer van het pensioenfonds

aansluitingsnummer
Leverancierscode Visma leverancierscode is default gevuld (TO0000034) Wanneer

vrijwillig aangesloten, dan moet deze leverancierscode worden gevuld

Grondslag type Voltijd periode salaris
Grondslag berekening Geen jaargrondslag
Factor methode DTF Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

Factor methode DTF overig | Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode
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Tabellen 61900 “Pensioen” en 62000 “Aanvullende pensioenregeling”:

Parameter

Regeling is in gebruik

Rekenwijze

VCR methode
Minimum leeftijd
Waarde auto vd zaak in
grondslag

Factor in dienst
Maximum leeftijd
Bepalen einddatum
Factor uit dienst
Berekeningsniveau
DTF invloed op max

pensioengrondslag

Product kenmerk

Product variant

Keuze / Waarde

tabel 61900 tabel 62000

Ja Nee

SVW loon
Nee
20

Nee

 VIIMA

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

67

Laatste dag periode

Kalenderdagen in dienst/kalenderdagen periode

IKV
Ja

Ouderdomspensioen en
Partnerpensioen

uo131-1017 u0131-1022

Ouderdomspensioen en Partnerpensioen
Standaard

Schoenmakerij

Groothandel Textiel

Dranken

Schoen- leder- en lederwarenindustrie

Aanvullende / Excedent regeling
Standaard

Van Haren

Aanvullende / Excedent regeling

Product variant
N.v.t.

00001

00002

00003

00004

Product variant
N.v.t.
00001
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4 Wijzigingen in bestaande inrichting

4.1 Reiskostenvergoeding per cao in 2020

Cao GGZ
Met ingang van 1 januari 2020 zijn de maximum reiskostenvergoeding en eigen bijdrage in tabel 50000
Cao GGZ en tabel 51100 Reiskosten regeling gewijzigd. De maximum reiskostenvergoeding bedraagt

vanaf 1 januari 2020 € 152,76 en de eigen bijdrage € 25,98.

Cao WT

Met ingang van 1 januari 2020 zijn de volgende bedragen gewijzigd:

Tabel Parameter Waarde
50000 Cao WT EV max bedrag 142,74
OV max bedrag 142,74
OV eigen bijdrage 67,79
51100 Reiskosten regeling EV max bedrag 142,74
EV eigen bijdrage 67,79
OV max bedrag 142,74
OV eigen bijdrage 67,79
51220 Reiskosten bromfiets, scooter en snorfiets per dag 2,04
51230 Reiskosten fiets per dag 1,18

4.2 Pensioencijfers 2020

Branche Metaal en Techniek en cao Motorvoertuigen - en tweewielerbedrijf

De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de volgende cao's zijn gewijzigd per
1 januari 2020:

e Branche Metaal & Techniek

e Cao Carrosseriebedrijf

e Cao Goud- en zilvernijverheid

e Cao Isolatiebedrijf

e Cao Metaalbewerkingsbedrijf

e Cao Motorvoertuigen- en tweewielerbedrijf

e (Cao Technisch installatiebedrijf

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 Pensioen percentages, franchises en max. grondslagen
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e 60110 Pensioen excedent hoog premies

e 60110 Pensioen excedent laag premies

e 60310 Sociaal fonds premies

e 60410 O&0O-premie

e 60510 Premie WIA-werknemersverzekering

e 60610 WIA excedentverzekering percentages, franchises en max. grondslagen
e 60710 WGA-Basisverzekering percentages, franchises en max. grondslagen

e 60810 SWWM percentages, franchises en max. grondslagen

Branche Onderwijs

De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de volgende cao's zijn gewijzigd per
1 januari 2020:

e Branche Onderwijs

e (Cao Voortgezet onderwijs

e Cao Primair onderwijs

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 OP/NP premie waardes (Branche Onderwijs)

e 60020 OP/NP premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Branche Onderwijs)
e 60110 AOP premie waardes (Branche Onderwijs)

e 60120 AOP premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Branche Onderwijs)

e 60210 IVP premie waardes (Branche Onderwijs)

e 60220 IVP premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Branche Onderwijs)

e 60320 IPAP premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Voortgezet Onderwijs)
e 60320 IPAP premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Primair Onderwijs)

e 60420 OPNP-I premie waardes i.g.v. meerdere varianten (Branche Onderwijs)

Cao Jeugdzorg

De premiepercentages voor de cao Jeugdzorg zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 OP premie percentages, franchises en max. grondslagen

e 60110 AP percentages, franchises en max. grondslagen

Cao Kinderopvang

De premiepercentages voor de cao Kinderopvang zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 OP premie percentages, franchises en max. grondslagen

10
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e 60110 AP percentages, franchises en max. grondslagen

Cao Apotheken
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Apotheken zijn gewijzigd per

1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 Pensioen incl. partnerpensioen waardes

e 60010 Pensioen excl. partnerpensioen waardes

Cao Apothekers in dienstbetrekking
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Apothekers in

dienstbetrekking zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabel:
e 60010 Premie SPOA waardes

Cao Beroepsgoederenvervoer
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Beroepsgoederenvervoer zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 Pensioen waardes

e 60110 WIA-premie waardes

e 60210 SOOB-premie waardes

Cao Contractcatering
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Contractcatering zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 Pensioen waardes

e 61910 Regeling FBS

e 62010 Regeling FBA

Cao Doe-het-zelfbranche
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Doe-het-zelfbranche zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60110 Sociaal fonds waardes

e 61910 Pensioenpremie waardes

11
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e 62010 Aanvullende pensioenregeling waardes

Cao Drogisterijbranche
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Drogisterijbranche zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 61910 Pensioenpremie waardes

e 62010 Aanvullende pensioenregeling waardes

Cao Elektrotechnische detailhandel
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Elektrotechnische

detailhandel zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60110 OFED premie

e 61910 Pensioenpremie waardes

e 62010 Aanvullende pensioenregeling waardes

Over de periode van 1 juli 2019 tot en met 31 december 2019 waren werkgevers onder de
werkingssfeer geen OFED-premie verschuldigd. Met terugwerkende kracht is het premiepercentage
over deze periode dan ook op 0 gesteld. Aangezien het een werkgeverspremie betreft, zullen er geen
twk's voor werknemers ontstaan, maar zal er wel een afwijkende OFED-bijdrage worden berekend voor

2019.

Cao Gemaksvoeding

De premiepercentages voor de cao Gemaksvoeding zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 VLEP pensioen waardes

e 60210 Excedent premie waardes

Cao Glastuinbouw
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Glastuinbouw zijn gewijzigd

per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 Pensioen waardes

e 60210 Sazas-Plus-verzekeringspremies
e 60310 Arbeidsmarktbeleid waardes

e 60410 WGA-hiaatverzekering waardes

12
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Cao Graanbe- en verwerkende industrie
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Graanbe- en verwerkende

industrie zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 Pensioenpremie waardes
e 60210 Excedentpensioen waardes

e 61910 WGA-hiaatverzekering waardes

Cao Grafimedia
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Grafimedia zijn gewijzigd per

1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 Pensioen (PGB) premie waardes
e 60110 ASF - Gezondheidszorg waardes
e 60310 ASF - Werk naar Werk waardes
e 60410 ASF - Vakbond waardes

e 60510 ASF - Opleidingsfonds waardes
e 61910 WGA-hiaatverzekering waardes

e 62010 Compensatieverzekering waardes

Cao Horeca
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Horeca zijn gewijzigd per 1

januari 2020.

Het betreft de volgende tabel:

e 60010 Pensioen waardes

Cao Kartoflex
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Kartoflex zijn gewijzigd per 1

januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 Pensioen (PGB) premie waardes
e 60110 EVP premie waardes

e 60310 FCB premie waardes

Cao MITT

De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao MITT zijn gewijzigd per 1

13
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januari 2020.

Het betreft de volgende tabel:
60010 Bpf MITT waardes

Cao Particuliere Beveiliging
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Particuliere Beveiliging zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
60010 Pensioen waardes

60110 Regeling SFPB

60210 Regeling FBA PB

Cao NS
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao NS zijn gewijzigd per 1

januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60010 Pensioen waardes

e 60110 WIA Excedent waardes

Cao Retail non food
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Retail non food

(werknemersgroep Cao Fashion, Sport & Lifestyle) zijn gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:
e 60110 Sociaal fonds waardes
e 61910 Pensioenpremie waardes

e 62010 Aanvullende pensioenregeling waardes

Cao Tuinzaadbedrijven
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Tuinzaadbedrijven zijn

gewijzigd per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabel:

e 60010 Pensioen waardes

Cao Welkoop
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Welkoop zijn gewijzigd per 1

januari 2020.

14
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Het betreft de volgende tabellen:
e 61910 Pensioenpremie waardes

e 62010 Aanvullende pensioenregeling waardes

Cao Woondiensten
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen voor de cao Woondiensten zijn gewijzigd

per 1 januari 2020.

Het betreft de volgende tabellen:

e 60010 Flex pensioen waardes

e 60210 VPL waardes

e 60310 WIA+/WGA-hiaat waardes

e 60410 WIA-excedent waardes

e 60510 FLOW waardes (zijn niet aangepast in 2020)

Cao Museum
De premiepercentages, franchises en maximum grondslagen van PFZW zijn in tabel 60010 “OP premie”

en 60110 “AP premie” per 1 januari 2020 aangepast.

4.3 Cao Glastuinbouw - uitbetaling vakantiegeld is pensioengevend

loon

Voor pensioenfonds BPL behoort niet de reservering, maar de uitbetaling van het vakantiegeld tot het

pensioengevend loon. Per 1 januari 2020 hebben wij daarom de configuratie gewijzigd:

e Intabel 50000 Cao Glastuinbouw is de parameter Grondslag berekening gewijzigd in Factor *
salaris. Hierdoor wordt de reservering van vakantiegeld niet meegenomen, maar wordt gekeken
naar de periodefactor in tabel 59000. De uitbetalingsmethode voor het vakantiegeld is gewijzigd in
"In ingestelde periode en bij uit dienst', zodat bij een uitdiensttreding de vakantietoeslag in de
laatste periode van het dienstverband wordt betaald en derhalve tot de pensioengrondslag
behoort.

e Intabel 59000 “Factor pensioengrondslag per periodiciteit” zijn de factoren per periodiciteit als

volgt ingericht om uitsluitend het periodesalaris mee te nemen, zonder procentuele toevoeging:

Periodiciteit Waarde
1-Wekelijks 52
2-Wekelijks 26
4-Wekelijks 13
Maandelijks 12

15
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Periodiciteit
3-Maandelijks 4

Jaarlijks 1

e Salariscomponent 45200 “Uitbetaling vakantiegeld” is ingericht als toevoeging op periode

pensioengrondslag, zodat de uitbetaling van de vakantietoeslag in de periode van uitbetaling tot

Waarde

het pensioengevend loon zal behoren.

4.4 Cao Contractcatering - Eenmalige uitkering inflightcatering

januari 2020

 VIIMA

In de vernieuwde cao Contractcatering is specifiek voor de sector inflightcatering een eenmalige

uitkering in januari 2020 opgenomen. De grondslag voor deze uitkering bestaat uit het deel van het
loon waarover in 2019 vakantiegeld is opgebouwd. De uitkering bedraagt 0,4% van dit vakantieloon

netto. Een werknemer heeft uitsluitend recht op deze uitkering als hij in dienst is op 1 januari 2020.

Aangezien deze peildatum buiten de reserveringsperiode valt, is dit in Payroll niet inrichtbaar. Derhalve

hebben wij de laatste dag binnen de reserveringsperiode, 31 december 2019, ingericht als peildatum.

Hierdoor zal ten onrechte ook een eenmalige uitkering worden berekend voor de werknemers die per

1 januari 2020 uit dienst zijn getreden (laatste dag in dienst 31 december 2019). Deze dient u

handmatig tegen te boeken.

Tabel 50650 Eenmalige uitkering januari 2020 is als volgt ingericht:

Parameter

Extra uitkering in gebruik
Berekeningsmethode
Percentage

Pro rata berekening
Uitbetalingsmethode
Startperiode reservering
Eindperiode reservering
Uitbetalingsperiode

Welk dienstverband

Dag dienstverband actief

Maand dienstverband actief

Keuze

Ja

Reservering bedrag

n.v.t.

Afbreken naar rato van DTF en tijdvak

In ingestelde periode en in de periode na uit dienst
n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Dienstverband dat actief is op de ingerichte datum
binnen de reserveringsperiode. Vul bij deze optie ook de
parameters "Dag dienstverband actief" en "Maand
dienstverband actief" in.

n.v.t.

n.v.t.

Waarde

0.4

12

31
12

16



Releasenotes Visma.net Payroll 139 — 7 januari 2020  VISMA

In salariscomponent 14620 “Resultaat eenmalige uitkering jan 2020” wordt het bedrag berekend waar
de werknemer recht op heeft. Dit salariscomponent komt echter niet tot uitbetaling, aangezien het
bedrag nog gebruteerd dient te worden. Derhalve heeft het geen nut om de standaard
salariscomponenten bij deze extra uitkering te journaliseren. Onze afdeling Support zal de nodige

inrichting verrichten om dit bedrag te bruteren.

5 Opgeloste fouten

5.1 Contracturen in loonaangifte incorrect bij nabetalingen op al

beéindigde inkomstenverhoudingen

Per 2020 werden de contracturen in de loonaangifte ten onrechte op 0 gesteld bij nabetalingen op
beéindigde contracten terwijl de oorspronkelijke contracturen van het contract geleverd moeten

worden.

5.2 Splitsing WAB componenten naar kostendimensie

De nieuwe salariscomponenten t.b.v. de WAB werden nog niet gesplitst naar kostendimensie
(kostenplaats en/of kostendrager) in de journaalpost.
Bij onderstaande salariscomponenten is de "Splitsing gebaseerd op cumulatief" met ingang van 01-01-

2020 aangepast zodat er een splitsing naar kostendimensie in de journalisering kan plaatsvinden.

Nummer Naam

65450 Afdracht premie WW Awf hoog
165450 Afdracht premie WW Awf herzien
65500 Premie WW Awf hoog

165500 Premie WW Awf herzien

Dit is met ingang van 01-01-2020 hersteld.
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