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1 Installatie releases
Versie 156 zal op dinsdagavond 22 september 2020 voor u worden geïnstalleerd.

2 Waarom release 156?
Er wordt in deze release nieuwe en gewijzigde inrichting geleverd. Deze staat beschreven in hoofdstuk 

3 en 4. Ook zijn er fouten opgelost, zie hoofdstuk 5.

3 Nieuwe functionaliteit

3.1 Component 50090 niet meer nodig bij SPW

Tot nu toe was het noodzakelijk om, in geval van pensioenfonds SPW, bij onbetaald verlof inclusief 

korting op pensioen, ook component 50090 – Verlaagd pensioenpercentage a.g.v. onbetaald verlof op te 

geven om te zorgen dat het premiepercentage voor Flexpensioen 1,1% is voor het onbetaald verlof 

deel.

Vanaf 1-1-2020 is het opgeven van component 50090 niet meer noodzakelijk. Payroll zal, indien er 

sprake is van onbetaald verlof inclusief pensioen korting, automatisch het verlaagde percentage 

toepassen. Dit kan, indien er verzuimd was om deze component op te geven, leiden tot een TWK 

correctie van de berekende premie.

3.2 Validatie op afwijkende inrichting reiskosten parameters

In release 153 van 6 augustus is een validatie toegevoegd die controleert of een aantal parameters 

gelijk zijn ingevuld in tabel 50000 – CAO en in tabel 51100 – Reiskosten regeling. Zie paragraaf 3.6 in de 

R  elease  notes   153  . Eenzelfde controle is nu toegevoegd voor de parameter Fiscale ruimte die zowel in 

50000 – CAO als in 51150 – Reiskosten: Verrekenen met fiscale ruimte tabel voorkomt.

In een volgende release willen we de overbodige parameters verwijderen uit tabel 51100 – Reiskosten 

regeling en 51150 – Reiskosten: Verrekenen met fiscale ruimte. Het gaat om parameter 510-

TableScalePeriodicity, 530-OwnTransportFixedPeiodAmount, 542-OwnTransportMaxPaidAmount en 

nu dus ook parameter 524-FiscalSpaceInUse. Om deze te kunnen verwijderen is het nodig dat de 

parameters in beide tabellen gelijk zijn ingericht.

Om dit te controleren in uw administratie, is er een blokkerende foutmelding geïntroduceerd waarmee 

wordt aangegeven welke parameter er in tabel 50000 – CAO goed gezet/gevuld dient te worden.

De tabellen moeten in het systeem gelijk aan elkaar gevuld zijn vanaf het begin der tijd. Support kan u 
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hier zo nodig bij ondersteunen.

3.3 ORT-compensatie bij afrekenen verlofsaldo einde dienstverband niet

pensioengevend voor PFZW

In diverse zorgcao's is geregeld dat tijdens de opname van vakantie-uren een gemiddelde aan ORT 

moet worden doorbetaald. De verlofuren die zijn opgenomen door de werknemer worden in Payroll 

opgevoerd op salariscomponent 10320 – Verlof uren. Vanuit dit component wordt vervolgens 

automatisch salariscomponent 44660 – ORT compensatie bij verlof opgestart waarop de ORT 

compensatie tot uitbetaling komt.

De gecompenseerde ORT bij verlof die wordt uitbetaald tijdens een actief dienstverband is grondslag 

voor de pensioenpremie. Dit gebeurt doordat op niveau Branche Zorg salariscomponent 44660 – ORT 

compensatie bij verlof is ingericht als toevoeging op de periodegrondslag voor zowel de OP- als de AP-

premie.

Als echter bij de beëindiging van het dienstverband het resterend verlofsaldo wordt uitbetaald (of 

ingehouden) en over deze verlofuren ORT-compensatie wordt berekend, is deze ORT-compensatie niet 

pensioengevend voor PFZW. Om ervoor te kunnen zorgen dat de ORT-compensatie in de ene situatie 

wel en in de andere niet pensioengevend is, hebben we een nieuw salariscomponent 44650 – ORT 

compensatie bij verlof geïntroduceerd. Deze salariscomponent heeft dezelfde werking als 44660 – ORT 

compensatie bij verlof en is in de basis niet pensioengevend.

Transactie op 

salariscomponent

Start op salariscomponent Inrichting t.b.v. pensioen

10320 Verlof uren 44660 ORT compensatie bij verlof Toevoegen op periodegrondslag 

voor zowel de OP- als AP-premie

42910 Afrekenen verlofsaldo 44650 ORT compensatie bij verlof niet pensioengevend

42920 Afrekenen verlofsaldo 

negatief

44650 ORT compensatie bij verlof niet pensioengevend

42930 Uitbetalen verlofrecht 44660 ORT compensatie bij verlof Toevoegen op periodegrondslag 

voor zowel de OP- als AP-premie

Deze inrichting is gedaan met als startdatum 1 januari 2021, zodat er geen twk-berekeningen ontstaan. 

Indien u per een eerdere datum gebruik wenst te maken van deze functionaliteit, dan kunt u ervoor 

kiezen om de inrichting van salariscomponenten 42910 Afrekenen verlofsaldo en 42920 Afrekenen 

verlofsaldo negatief per een eerdere datum aan te passen. Denkt u er dan wel aan om deze versie als 

einddatum 31 december 2020 mee te geven, zodat u gebruik blijft maken van eventueel toekomstig 

cao-onderhoud op deze salariscomponent.
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 Let op!

Tot nu toe stond niet op cao-niveau ingericht dat bij het afrekenen van het verlofsaldo aan het einde

van het dienstverband ORT-compensatie berekend diende te worden. Mogelijk heeft u op 

bedrijfsniveau een override op salariscomponent 42910 Afrekenen verlofsaldo of 42920 Afrekenen 

verlofsaldo negatief gemaakt, waarbij u deze salariscomponenten de salariscomponent 44660 ORT 

compensatie bij verlof laat opstarten. In dat geval dient u deze override per 1 januari 2021 te 

verwijderen om te zorgen voor een juiste afhandeling m.b.t. de pensioenpremieberekening.

4 Wijzigingen in bestaande inrichting

4.1 Cao Nederlandse podia – configuratie van diverse 

salariscomponenten

Voor de cao Nederlandse podia zijn de volgende salariscomponenten ingericht

Salariscomponent Pensioengrondslag

Vakantie-

toeslag

Eindejaars-

uitkering

41100 Overwerkuren 125% Grondslag voor ORT pensioen  –  –

41200 Overwerkuren 150% Grondslag voor ORT pensioen  –  –

41300 Overwerkuren 175% Grondslag voor ORT pensioen  –  –

41400 Overwerkuren 200% Grondslag voor ORT pensioen  –  –

41560 Overwerktoeslag uren

25%

Periodegrondslag voor zowel OP als AP 

premie, Grondslag voor ORT pensioen

 –  –

41700 Overwerktoeslag uren

50%

Periodegrondslag voor zowel OP als AP 

premie, Grondslag voor ORT pensioen

 –  –

41750 Overwerktoeslag uren

75%

Periodegrondslag voor zowel OP als AP 

premie, Grondslag voor ORT pensioen

 –  –

41800 Overwerktoeslag uren

100%

Periodegrondslag voor zowel OP als AP 

premie, Grondslag voor ORT pensioen

 –  –

43100 Toeslag tijdelijke 

waarneming

 –  –  –

Toeslag tijdelijke waarneming

Volgens artikel 22 van de cao Nederlandse podia blijft de werknemer, die tijdelijk een functie 

waarneemt die hoger is ingedeeld dan zijn eigen functie, ingedeeld in het functieniveau en de 

salarisschaal die met zijn eigen functie overeenkomen. Als de tijdelijke waarneming ten minste een 

maand heeft geduurd, ontvangt de werknemer een toeslag ter hoogte van 5% van het huidige 

5



Releasenotes Visma.net Payroll 156 – 22 september 2020

maandsalaris. Bij gedeeltelijke vervanging en bij combifuncties geldt de toeslag voor het deel van de 

functie dat wordt vervangen.

Indien deze toeslag van toepassing is, voert u een transactie op op salariscomponent 43100 Toeslag 

tijdelijke waarneming. Bij Aantal vult u de deeltijdfactor van de vervanging in. Als een voltijds 

dienstverband wordt waargenomen, voert u als Aantal 1 in. Indien er bijvoorbeeld 27 uren worden 

waargenomen, vult u als aantal 27/36 = 0,75 in.

4.2 Cao Gemeenten – configuratie van diverse salariscomponenten

In release V151 zijn voor de cao Gemeenten reeds de pensioenregelingen, minimum vakantietoeslag en

regelingen voor het individueel keuzebudget ingericht. Daar komt nu de volgende inrichting bij.

Premie reparatie-uitkering

Ten behoeve van deze premie zijn de tabellen 60500 Reparatie-uitkering en 60510 Reparatie-uitkering 

waardes ingericht, alsmede de salariscomponenten die grondslag vormen voor deze regeling.

Salariscomponent Pensioengrondslag

Vakantie-

toeslag EJU Reparatie-uitkering

41100 Overwerkuren 125% – –  – –

41200 Overwerkuren 150% – – – –

41300 Overwerkuren 175% – – – –

41400 Overwerkuren 200% – – – –

41560 Overwerktoeslag 

uren 25%

– – – –

41700 Overwerktoeslag 

uren 50%

– – – –

41750 Overwerktoeslag 

uren 75%

– – – –

41800 Overwerktoeslag 

uren 100%

– – – –

43000 Buitendagvenster-

toelage 50%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43010 Buitendagvenster-

toelage 75%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld
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Salariscomponent Pensioengrondslag

Vakantie-

toeslag EJU Reparatie-uitkering

43020 Buitendagvenster-

toelage 100%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43230 Toelage 

onregelmatige 

dienst 20%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43240 Toelage 

onregelmatige 

dienst 40%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43250 Toelage 

onregelmatige 

dienst 65%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43730 Toelage 

beschikbaarheids-

dienst 5%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

43740 Toelage 

beschikbaarheids-

dienst 10%

Toevoeging pensioen-

grondslag volgend 

jaar incl. vak.geld

ja (geen 

referentie-

salaris)

Toevoeging op periode-

grondslag reparatie-uitkering

inclusief vakantiegeld

(Kolom EJU = Eindejaarsuitkering)

Maximum uurloon beschikbaarheidsdienst sector Kunstzinnige vorming

De salaristabellen voor de sector Kunstzinnige vorming wijken af van de algemene cao-salaristabellen. 

Daarmee is ook het maximum uurloon voor de toelage beschikbaarheidsdienst afwijkend. De inrichting

van tabel 50300 ORT en meeruren op cao-niveau is gebaseerd het maximum uurloon uit de algemene 

salaristabellen, € 3.176 / 156 = € 20,36 per uur. Indien van toepassing, kunt u een eigen versie van deze 

tabel maken en daarin het maximum uurloon aanpassen.

4.3 Cao Apotheken – afdracht SBA-premie

De afdracht van de SBA-premie is in oktober 2019 tijdelijk stopgezet. Inmiddels is de vernieuwde cao 

Stichting Bedrijfsfondsen Apotheken algemeen verbindend verklaard en zullen door Appolaris vanaf 1 

augustus 2020 weer afdrachten geïnd worden. Derhalve is met ingang van 1 augustus 2020 de regeling 

in tabel 60200 SBA premie weer op in gebruik gezet en is het afdrachtpercentage 0,35% ingericht in 

tabel 60210 SBA premie waardes.
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5 Opgeloste fouten

5.1 Melding L1801 op loonaangifte

Indien een medewerker meerdere inkomstenverhoudingen heeft waarbij de som van het loon gelijk 

aan 0 is maar de individuele inkomstenverhoudingen een loon hebben ongelijk aan 0 dan werd in de 

loonaangifte wel een totaal loon LB/Ph (LnLbPh) aangegeven maar geen loon SV (LnSV) wat vervolgens 

de volgende melding van de belastingdienst tot gevolg had:

L1801: Het LnSV is 0, terwijl de Code SrtIV gelijk is aan 11, 13, 15, 18, 31 t/m 33, 35, 38 t/m 40 of 46 EN ten 

minste één van de indicaties Wn-verz. staat op Ja EN het LnLbPh is niet 0 En de CdAard is niet 6 en/of de code 

LbTab is niet 220, 221, 224 of 225.

Dit probleem is opgelost door wel degelijk een LnSV door te geven en ook ook premies te berekenen 

per IKV (op werknemerniveau is het totaal aan premie dan wel 0).

Dit probleem is opgelost per 1-1-2020 en kan derhalve TWK's veroorzaken.

5.2 Handmatig betaalde netto vaste reiskostenvergoeding niet 

meegenomen in fiscale ruimte

Indien salariscomponent 40490 – WW: HM netto vaste vergoeding gebruikt wordt, werd deze ten 

onrechte niet meegenomen in de berekening van de fiscale ruimte.

Dit probleem is opgelost per 1-1-2020 en kan derhalve TWK's veroorzaken.

5.3 Grondslag in aangifte SPW voor FLOW en VPL regeling bij onbetaald 

verlof (inclusief pensioen)

In de pensioenaangifte naar SPW werd ten onrechte de grondslag aangepast aan de mate van 

onbetaald verlof indien dit onbetaalde verlof ook gekort moet worden op de pensioenberekening.

De premie werd normaliter wel correct berekend. Alleen als de werkuren meer zijn dan 36 werd ook de

premie niet helemaal correct berekend.

Dit is hersteld door de wijze van berekening van de FLOW en VPL berekening conform de berekening 

van het Flex pensioen uit te voeren. Hiertoe is het mogelijk gemaakt om ook voor andere regelingen 

(dus behalve regeling-0) een afwijkend percentage in te richten.

Bij de FLOW en VPL regelingen is een afwijkend percentage van 0% ingericht en de parameter Welke 

deeltijdfactor is veranderd van Overig naar Deeltijdfactor pensioen en Dagen per jaar is op 261 gezet.

Doordat de premie/afdracht nu op een andere manier berekend wordt, kunnen er wel 

afrondingsverschillen ontstaan in de premie/afdracht.
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In tabel 60500 FLOW en 60200 VPL premie:

In tabel 60510 Flow waardes (en soortgelijk voor tabel 60210 VPL waardes):

Deze aanpassing is gedaan per 1-1-2020 en kan TWK's veroorzaken.
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