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2. Installatie releases
Versie 169 zal op donderdagavond 8 april 2021 voor u worden geïnstalleerd.

3. Waarom release 169?
Er wordt in deze release nieuwe en gewijzigde inrichting geleverd. Deze staat beschreven in hoofdstuk

4 en 5. Ook zijn er fouten opgelost, zie hoofdstuk 6.
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4. Nieuwe functionaliteit

4.1. Nieuwe vakantiegeld methode - reservering met voorschot

Met ingang van 1 januari 2021 is er een nieuwe vakantiegeldmethode "Reservering met voorschot"
geïntroduceerd.

Met deze methode reserveert u bedragen en kunt u een voorschot laten berekenen tot en met een
opgegeven periode. Het is bijvoorbeeld mogelijk om uit te betalen in mei en te reserveren over de
periode januari t/m december.

Maar het is ook mogelijk om 1 of 2 periodes voorschot te berekenen, zodat er bijvoorbeeld in mei een
voorschot wordt uitbetaald t/m juni. Hierbij kan het reserveringsjaar van juli t/m juni lopen, terwijl de
uitbetaling in mei plaatsvindt.

Hieronder wordt beschreven hoe u dit kunt inrichten.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)

Elke periode wordt een bedrag gereserveerd en in de uitbetalingsperiode wordt een voorschot
berekend tot het einde van de reserveringsperiode of het einde van het contract.

Door in de CAO tabel (50000) bij parameter Uitbetalingsperiode de laatste periode van de
reserveringsperiode op te geven wordt er elke periode een reservering gedaan.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)

In de CAO tabel (50000) bij parameter Tweede uitb. periode legt u de gewenste uitbetalingsperiode vast.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)

We zullen dit aan de hand van een aantal voorbeelden toelichten.

Een voorbeeld:

Stel dat in de eerste uitbetalingsperiode 12 = december staat en in de tweede uitbetalingsperiode 5 =
mei.
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Elke periode vanaf januari t/m december wordt een reservering gedaan van het vakantiegeld. In mei
wordt een uitbetaling berekend, bestaande uit alle reserveringen plus een voorschot voor het aantal
resterende periodes.

Na de uitbetaling van het voorschot, kan een wijziging van het salaris, de deeltijdfactor of beëindiging
van het contract leiden tot een herrekening in december. Deze herrekening kan leiden tot extra
uitbetaling (bijvoorbeeld na salarisverhoging) of inhouding op salaris (bijvoorbeeld na verlaging
deeltijdfactor of beëindiging contract ).

Een ander voorbeeld. Stel dat in de eerste uitbetalingsperiode 6 = juni staat en in de tweede
uitbetalingsperiode 5 = mei.

Elke periode vanaf juli t/m juni wordt een reservering gedaan van het vakantiegeld. In mei wordt een
uitbetaling berekend, bestaande uit alle reserveringen plus een voorschot voor 1 periode.

Na de uitbetaling van het voorschot in mei kan een wijziging van het salaris, de deeltijdfactor of
beëindiging van het contract leiden tot een herrekening in juni. Deze herrekening kan leiden tot extra
uitbetaling (bv na salarisverhoging) of inhouding op salaris, bijvoorbeeld na verlaging deeltijdfactor of
beëindiging contract.

Als het einde van het contract wordt gewijzigd, wordt het betaalde bedrag met terugwerkende kracht
herberekend. Bij bepaalde klanten is het wenselijk om de betaling in de eerste betalingsperiode intact
te laten en een laatste betaling doen in de laatste reserveringsperiode of aan het einde van het
contract.

Daarom is er een optie in de CAO-tabel (50000), Herreken met twk bij methode Reservering
deeltijdpercentage per loonjaar en methode Reservering met voorschot.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)

Als de optie 'Ja' is (met terugwerkende kracht herberekenen), wordt in de uitbetalingsperiode het
vakantiegeld herberekend.

Als de optie ‘Nee’ is, dus niet met terugwerkende kracht herberekenen, wordt het vakantiegeld in de
oorspronkelijke uitbetalingsperiode niet herberekend.

Aandachtspunt: de optie Uitb. incl. huidige per. in de CAO-tabel (50000) is bij deze methode niet van
toepassing. De keuze dient op Ja te staan.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)
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4.2. Uitgestelde betaling vakantiegeldreservering met methode
Reserveren bedrag of Reserveren deeltijdfactor

Het is mogelijk gemaakt om, tijdens de uitbetalingsperiode van het vakantiegeld, de uitbetaling van de

reserveringen meer dan 1 periode uit te stellen. Bijvoorbeeld u betaalt uit in mei, maar alleen de

reserveringen t/m maart. Uitstellen van 1 periode kon al met de optie Uitb. incl. huidige per. op "Nee".

Om meer dan 1 periode uitbetaling van de reservering uit te stellen kan bij Waarde het aantal periodes

worden opgegeven. Bijvoorbeeld 2, en bij uitbetaling in mei dan wordt alleen de reservering t/m maart

meegenomen. Of bijvoorbeeld 3 en bij uitbetaling in juli dan wordt alleen de reservering t/m april

meegenomen.

(Zoom 150% tot 200% om voor optimale leesbaarheid)

4.3. Loonstrook toont geen regel netto betalingen meer als er geen netto

betalingen zijn

De loonstrook toont de regel "Totaal netto bedragen" met waarde 0 als er geen netto betalingen zijn.
Vanaf 1 mei 2021 zal deze regel niet meer worden getoond op de loonstrook als er geen netto
betalingen zijn.

Er is gekozen voor een ingangsdatum van 1 mei 2021 om te voorkomen dat er met twk loonstroken
ontstaan.

4.4. Vaste componenten voor afdrachtsverminderingen S&O, Zeevaart en

BIK variabel gebruiken

Het is nu mogelijk gemaakt om van de drie componenten voor de afdrachtsverminderingen S&O
(component 74010), Zeevaart (component 74020) en BIK (component 74030) een eigen variant te
maken door middel van het kopiëren van deze componenten. Hiermee kan bijvoorbeeld een variabele
component aangemaakt worden. U dient er wel aan te denken ook op het tabblad "Verschijning" het
component type op "Variabele bedragen/aantallen" te zetten.
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4.5. Thuiswerkvergoeding

Het komt steeds vaker voor dat werknemers thuiswerken en hiervoor een vaste netto vergoeding per
dag ontvangen. Derhalve is er een nieuw salariscomponent toegevoegd, 84100 Thuiswerkvergoeding.
Op het tabblad Geavanceerd kunt u bij Prijs een vast bedrag per dag invullen. Werknemers kunnen per
periode hun thuis gewerkte dagen declareren. U dient zelf zorg te dragen voor inrichting van de
gewenste fiscale verwerking en journalisering van deze salariscomponent.

4.6. Slapend dienstverband / meldcode L2041
Een slapend dienstverband is een dienstverband dat na 104 weken arbeidsongeschiktheid niet is
beëindigd, terwijl de werknemer geen werkzaamheden meer uitvoert en er geen loon meer wordt
betaald. Een slapend dienstverband is eigenlijk niet toegestaan, echter er is een uitzondering mogelijk
als de werkgever kan bewijzen dat hij een gerechtvaardigd belang heeft bij de instandhouding van de
arbeidsovereenkomst. Bijvoorbeeld in de situatie dat er nog reële re-integratiemogelijkheden voor de
werknemer zijn. Om deze situatie goed te kunnen registreren hebben wij een nieuw vast
salariscomponent aangemaakt om een slapend dienstverband aan te kunnen geven.

Nummer Naam Toelichting

3400 Slapend
dienstverband

Indicatie dat vanaf de startdatum van deze transactie het
dienstverband "slapend" is geworden. De deeltijdfactor
op het contract dient vanaf deze datum ook op 0 gezet te
worden en de SV codes dienen vanaf de volgende
periode uitgezet te worden.

Voor het aangeven van een slapend dienstverband dient u onderstaande stappen te volgen om het
slapend dienstverband goed te laten verlopen in de loonaangifte:

1. Vanaf de datum dat de werknemer een slapende werknemer is geworden zet u de parttime
factor en de vaste uren (in de sectie "Werktijden" op het tabblad Contract) op 0

2. Vanaf de eerste van de periode volgend waarop de werknemer een slapend dienstverband is
geworden zet u alle SV codes uit.

3. Vanaf de datum dat de werknemer slapend is geworden voert u een transactie op bij
salariscomponent 3400. Indien er meerdere slapende contracten zijn behorende bij dezelfde
inkomstenverhouding, dan hoeft deze transactie maar op één van deze contracten vastgelegd
te worden.

Een voorbeeld:

Stel dat een werknemer per 10 april 2021 een slapende werknemer is geworden. U voert dan de
volgende stappen uit:

● de deeltijdfactor van het contract moet op 0 worden gezet vanaf 10 april 2021.
● de SV-verzekeringscodes worden vanaf 1 mei 2021 op nee gezet in geval van een maandelijkse

periodiciteit.
● een transactie op salariscomponent 3400 wordt opgevoerd met startdatum 10 april 2021
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Let op

Meldcode L2041:
Een aantal klanten hebben in de terugkoppelbrief van de Belastingdienst "Fouten in
werknemersgegevens" een melding gehad over meldcode L2041. In de meeste situatie hebben deze
gevallen te maken met slapende dienstverbanden. Indien dit ook voor u van toepassing is dan raden
wij u aan om bovenstaande beschreven stappen uit te voeren om het slapend dienstverband goed te
laten lopen in de loonaangifte. Hiermee voorkomt u de meldcode L2041.

Is er bij u geen sprake van slapend dienstverband maar u heeft wel deze meldcode ontvangen dan
dient u een verzoek te verwoorden in een case zodat onze Support afdeling u hiermee verder kan
helpen.

Visma.net Payroll zorgt ervoor dat de juiste waardes in de loonaangifte en pensioenaangifte vermeld
worden:

Wat Toelichting

Code loonbelastingtabel Code loonbelastingtabel (salariscomponent 71050 - Code LBT
wordt afgeleid naar de waarde "999" in de eerstvolgende
periode waarop de werknemer een slapend dienstverband
heeft gekregen.

Een voorbeeld:

Werknemer heeft met ingang van 10 april 2021 een slapend
dienstverband. In de periode na 10 april (voor een
maandverloning in mei) wordt de code loonbelastingtabel
afgeleid naar de waarde "999".
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Wat Toelichting

Incidentele
inkomstenvermindering

Er zal met ingang van de periode volgend op het moment van
het slapend dienstverband geen incidentele
inkomstenvermindering "Z" worden afgeleid in zowel de
loonaangifte als de UPA-aangifte.

Een voorbeeld:

Werknemer heeft met ingang van 10 april 2021 een slapend
dienstverband. In de periode na 10 april (voor een
maandverloning in mei) wordt er geen code incidentele
inkomstenvermindering met waarde "Z" meer gegeven in de
loon- en UPA-aangifte.

Deze datum is gelijk aan de eerste dag van de periode volgend
op de startdatum van salariscomponent 3400 (Slapend
dienstverband)

Contractloon Het oorspronkelijk contractloon (salariscomponent 94240 -
Bruto periode loon LA) worden geleverd in de loonaangifte

Contracturen per week De oorspronkelijke contracturen (salariscomponent 94270 -
Contracturen per week LA) worden geleverd in de loonaangifte

Verloonde uren Het aantal verloonde uren (salariscomponent 71480) is 0 in
zowel de loonaangifte als UPA-aangifte

Regelingloon ● Voor pensioenfondsen waarbij het regelingloon niet
afhankelijk is van de deeltijdfactor wordt het
oorspronkelijk regelingloon (salariscomponenten
150050 (+200) Pensioengevend loon) geleverd in de
pensioenaangifte

● Voor pensioenfondsen waarbij het regelingloon
afhankelijk is van de deeltijdfactor wordt een
regelingloon van 0 geleverd

Contracturen per week /
parttime percentage in
de pensioenaangifte

De contracturen (salariscomponent 94210) of het
parttimepercentage voor de regeling krijgen de waarde 0

Verloonde uren
pensioen

De verloonde uren voor de regeling (salariscomponenten
140050 (+200) krijgen de waarde 0
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4.6.1. Van een slapend dienstverband naar (deels) hersteld

Veronderstel dat een werknemer (gedeeltelijk) hersteld vanuit een slapend dienstverband dan dient u
de volgende stappen te doen:

1. Vanaf de datum dat de werknemer (gedeeltelijk) hersteld is zet u de parttime factor en de vaste
uren (in de sectie "Werktijden" op het tabblad Contract) naar de juiste waarde waarin de
werknemer werkt.

2. Vanaf de datum dat de werknemer (gedeeltelijk) hersteld is zet u alle SV codes weer aan.
3. Vanaf de datum dat de werknemer (gedeeltelijk) hersteld is beëindigt u de transactie op

salariscomponent 3400.

Een voorbeeld:
Stel dat een werknemer per 10 april 2021 een slapende werknemer is geworden. En vanaf 15 oktober
2021 is hij/zij gedeeltelijk hersteld. Werknemer werkt fulltime. U voert dan de volgende stappen uit:

● de deeltijdfactor van het contract moet op bv 50% worden gezet vanaf 15 oktober  2021.
● de SV-verzekeringscodes worden vanaf 15 oktober 2021 op ja gezet.
● de transactie op salariscomponent 3400 wordt beëindigd met de datum 14 oktober 2021

4.7. Vooraankondiging aanscherping blocking error E-TAX-13:Meldcode
L2041

Met ingang van release 171 zullen wij de blocking error E-TAX-13 t.b.v. de meldcode L2041
aanscherpen. De wijziging houdt in dat we de controle gaat uitvoeren voor iedereen (zowel oproeper
als vaste salarianten).
Heeft u een werknemer (zijnde niet slapende dienstverbanden) met deeltijdfactor 0 EN soort inkomen
gelijk aan 11, 13 of 15 EN aard arbeidsverhouding gelijk aan 1, 10, 82 of 83, dan dient u de
oproepindicatie op Ja te zetten.

4.8. DUO-levering

De onderwijsinstellingen van het Primair Onderwijs, Voortgezet Onderwijs en MBO moeten kengetallen
leveren aan de DUO. De DUO-levering bestaat uit onderstaande onderdelen:

● Persoon
● Arbeidsrelatie
● Loon, toelagen en kortingen
● Verlofgegevens

De DUO-levering vanuit Visma.net is nu een feit. De maand januari 2021 is recentelijk geleverd met de
gegevens van november en december vanuit Gemal. Om inzicht te krijgen in wat er geleverd gaat
worden onder het kopje "Loon, toelage en korting" is er een standaard overzicht aangemaakt.  Een
toelichting hiervan vindt u in de paragraaf "Standaard overzicht "DUO-OWP: Loon, toelage en korting
overzicht".
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Let op
Graag uw aandacht voor onderstaande aandachtspunten om ervoor te zorgen dat de DUO-levering
zonder problemen aangemaakt wordt:

● Zorg ervoor dat de door u aangemaakte klantspecifieke salariscomponenten de juiste
DUO-code is ingericht. Hoe u dit kunt doen kun je teruglezen in de releasenote 167 van d.d. 9
maart 2021;

● Zorg ervoor dat in Talent elke afdeling een BRIN heeft;
● Zorg ervoor dat de functie waaraan een werknemer gekoppeld is een geldige functierubriek

heeft. Functierubriek "N.v.t" (NVT) is geen geldige waarde en wordt door DUO afgekeurd.
Eigenlijk zou "N.v.t" daarom niet voor moeten komen in keuzelijst "Klasse functie". U kunt de
functierubriek aanpassen in Talent, via Applicatiebeheer, Organisatie, Functies.  Kies in plaats
van "N.v.t" voor een geldige waarden uit de keuzelijst zoals gedefinieerd door DUO, zie
waardelijst <Functiecategorie> in Memo Standaardlevering personeelsgegevens.

4.8.1. Standaard overzicht 'DUO-OWP: Loon, toelage en korting overzicht'

Dit overzicht is bestemd voor alle klanten vallende onder de cao's Primair Onderwijs, Voortgezet
Onderwijs en MBO. Op het standaard overzicht "DUO-OWP: Loon, toelage en korting" worden alle
bedragen getoond per periode en contract die in de DUO-levering vermeld worden onder het kopje
"LoonToelageKorting" tot en met de huidige periode verdeeld per DUO-code.

De kwartalen voor DUO bevatten de volgende maanden (in groen aangegeven):

Nov
emb
er

Dec
emb
er

Ja
nu
ari

Feb
rua
ri

M
a
ar
t

A
p
ri
l

M
e
i

J
u
n
i

J
u
l
i

Aug
ust
us

Sept
emb
er

Ok
tob
er

Kwartaal 4
(jaar - 1)

Kwartaal 1

Kwartaal 2

Kwartaal 3

De leveringen van DUO per kwartaal dienen uiterlijk op onderstaande data bij DUO te zijn:

● Kwartaal 4: Uiterlijk 31 maart
● Kwartaal 1: Uiterlijk 30 juni
● Kwartaal 2: Uiterlijk 30 september
● Kwartaal 3: Uiterlijk 31 december
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Als er een wijziging plaatsvindt met terugwerkende kracht over één of meerdere van de DUO-codes
dan worden deze terugwerkende kracht mutaties in de oorspronkelijke periodes vermeld. Dit betekent
dat:

● als de terugwerkende kracht mutaties periodes bevatten die nog niet in een kwartaal levering
zijn gerapporteerd aan DUO dan worden deze bedragen ook in de komende kwartaal levering
vermeld

● als de terugwerkende kracht mutaties periodes bevatten die wel al in een kwartaal levering zijn
gerapporteerd aan DUO dan worden deze bedragen pas in de jaarlevering vermeld

Een voorbeeld:

Veronderstel dat in de maand april een salariscomponent is overgeheveld van DUO-code "Bruto
toelage overig" naar "Bruto toelagen i.v.m. scholing" met terugwerkende kracht vanaf januari. De
levering over de periode januari (kwartaal 4 vorig jaar) heeft al plaatsgevonden. Als het overzicht
geraadpleegd wordt in april zijn de wijzigingen op de DUO-codes "Bruto toelage overig" en "Bruto
toelagen i.v.m. scholing" over de periode januari, februari, maart en april zichtbaar op het overzicht in
de oorspronkelijke periodes (januari, februari, maart en april):

● De met terugwerkende kracht gewijzigde bedragen op DUO-codes "Bruto toelage overig" en
"Bruto toelagen i.v.m. scholing" over de periode januari zijn nog niet verantwoord in de
DUO-levering van kwartaal 4 maar worden pas geleverd in de jaarlevering

● De met terugwerkende kracht gewijzigde bedragen op DUO-codes "Bruto toelage overig" en
"Bruto toelagen i.v.m. scholing" over de periodes februari, maart, april worden in de volgende
DUO-levering van kwartaal 1 gemeld omdat deze periodes nog niet zijn verantwoord in de
DUO-levering

Met andere woorden op het overzicht kan geen onderscheid gemaakt worden tussen (terugwerkende
kracht) bedragen die al of nog niet verantwoord zijn in de DUO-levering. Op het overzicht ziet u altijd de
huidige stand van de bedragen, inclusief TWK mutaties uit nog niet bevestigde salarisruns.

4.9. Mogelijkheid om de schaal trede naam op de loonstrook te tonen
Het is nu mogelijk om het veld “Trede naam” te gebruiken in de loonstrook configuratie, naast het
technische nummer van de “Trede” die reeds beschikbaar was.
Op deze manier kan een klant zelf kiezen tussen trede of trede naam wanneer deze mocht afwijken.
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5. Wijzigingen in bestaande inrichting

5.1. Naam pensioenfonds AVH gewijzigd naar  PGB: Groothandel in
Groenten en Fruit en Groothandel in Kaas

De naam van het pensioenfonds AVH is met ingang van 01-01-2021 gewijzigd naar PGB: Groothandel in
Groenten en Fruit en Groothandel in Kaas.

Deze aanpassing heeft geen consequenties voor u als werkgever.

5.2. Cao Grafimedia - ASF-regeling vervroegd uittreden (RVU)

In de cao Grafimedia is een regeling vervroegd uittreden (RVU) overeengekomen waarin werknemers
met een zwaar beroep vanaf de 65-jarige leeftijd kunnen uittreden. Het RVU-fonds is opgenomen in de
Grafimedia ASF-regelingen. Met ingang van 1 april 2021 geldt voor deze regeling een werkgeverspremie
van 0,2% van de grondslag die ook voor de andere ASF-regelingen geldt. De ASF-RVU regeling is
opgenomen in tabellen 60200 en 60210.

Pensioenuitvoerder PGB heeft aangegeven de ASF - RVU regeling voorlopig nog niet in de
pensioenaangifte te willen zien. Naar alle waarschijnlijkheid zal deze regeling per 1 januari 2022 in de
pensioenaangifte worden opgenomen.

5.3. Vernieuwde cao Woondiensten
5.3.1. Eenmalige uitkering april 2021

Werknemers die op 1 april 2021 in dienst zijn onder de werkingssfeer van de cao Woondiensten,
ontvangen in april 2021 een eenmalige uitkering van € 550 bruto. Deze uitkering wordt berekend naar
rato van de contractuele deeltijdfactor op 1 april 2021, doch gemaximeerd op € 550 bruto. Deze
uitkering is ingericht in tabel 50750 Eenmalige uitkering april 2021. In tabel 50770 Eenmalige uitkering
maximum bedrag is een maximum van € 550 ingericht, zodat de eenmalige uitkering voor werknemers
met een deeltijdfactor boven de 100% niet meer dan € 550 bruto bedraagt. Denkt u aan het
journaliseren van salariscomponent 148210 Uitbetaling eenmalige uitkering april 2021?

Gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers met een WIA-uitkering kunnen op hun verzoek de
eenmalige uitkering in tijd (in plaats van geld) uitgekeerd krijgen. Deze werknemers kunt u handmatig
uitsluiten van de eenmalige uitkering door een transactie op te voeren op salariscomponent 148040
Uitsluiten van deelname aan eenmalige uitkering april 2021 voor de periode van 1-4-2021 t/m 30-4-2021.
Denkt u eraan om hun verlofsaldo te verhogen?

5.3.2. Structurele loonsverhoging

Per 1 juli 2021 hebben de werknemers recht op een structurele loonsverhoging van 2,25%. Voor deze
loonsverhoging gelden dezelfde regels als in de cao Woondiensten 2017-2018 (artikel 4.4.3). Er is
wederom sprake van een loonsverhoging met een aanpassingsbedrag. U dient deze loonsverhoging
zelf in Talent te verwerken
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5.3.3. Bereikbaarheidsdienstvergoeding

Per 1 juli 2021 worden de bedragen voor de bereikbaarheidsdienst als volgt aangepast:

Salariscomponent Naam Per 1 juli 2021 *

42000 Bereikbaarheidsdienst MA-VR € 18,18

42010 Bereikbaarheidsdienst ZA-ZO € 45,39

42020 Bereikbaarheidsdienst volle
week

€ 181,66

* Er zijn nog geen definitieve bedragen gepubliceerd. De ingerichte bedragen zijn gebaseerd op de
bedragen uit 2020 + 2,25%. Als de bedragen in de definitieve cao-tekst hiervan afwijken, zullen wij
uiteraard de inrichting op cao-niveau aanpassen.

5.3.4. Thuiswerkvergoeding

Met ingang van 1 maart 2021 hebben de werknemers die thuiswerken recht op een netto
thuiswerkvergoeding van € 2,- per thuisgewerkte dag. Hiervoor is salariscomponent 84100
Thuiswerkvergoeding ingericht. U dient zelf zorg te dragen voor de inrichting van de gewenste fiscale
verwerking en journalisering van deze salariscomponent.

5.4. Branche Metaal & Techniek - overwerkvergoeding

In artikel 42 van de cao Metaal & Techniek staat de vergoeding van overwerk opgenomen als een
percentage van het maandloon of periodeloon. De in artikel 42.2 genoemde percentages van het
periodesalaris zijn ingericht op de volgende salariscomponenten:

Salariscomponent Naam

41600 Overurenvergoeding 0,78%

41650 Overurenvergoeding 0,607%

41700 Overurenvergoeding 0,89%

41750 Overurenvergoeding 1,12%

Het uurtype dat is ingericht op het niveau Branche Metaal & Techniek is echter onjuist. Deze
salariscomponenten zijn nu ingericht met het uurtype "Uren overwerktoeslag". Om deze overuren als
verloonde uren in de loonaangifte op te nemen, zijn ze met terugwerkende kracht per 1 januari 2021
ingericht als uurtype "Uren overwerk". Dit heeft geen gevolgen voor de uitbetaalde bedragen, maar
uitsluitend voor de verloonde uren.
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Volgens artikel 42.7b is het ook mogelijk om betaalde vrije tijd voor de overuren te krijgen en
uitsluitend de toeslag over de overuren uit te laten betalen. Voor de situatie waarin uitsluitend de
toeslag (en dus niet het 100% uurloon) uitbetaald wordt, zijn de volgende salariscomponenten
ingericht:

Salariscomponent Naam Factor Toeslag als
percentage
van het
periodeloon

Toeslag als
(afgerond)
percentage
van het
uurloon

41550 Overwerktoeslag
uren eerste twee
overuren

0,0078
-0,00607
=
0,00173

0,173% 28,5%

41560 Overwerktoeslag
uren > 2 uur of
zaterdag

0,0089 -
0,00607
=
0,00283

0,283% 46,6%

41610 Overwerktoeslag
uren zon- en
feestdagen

0,0112 -
0,00607
=
0,00513

0,513% 84,5%

Aangezien deze salariscomponenten uitsluitend de toeslag bevatten, zijn ze van het uurtype "Uren
overwerktoeslag" en tellen niet mee in de verloonde uren. Er zijn immers per saldo geen extra uren
gewerkt, als de gewerkte overuren later als verlofuren worden opgenomen.

N.B. In plaats van het salariscomponent 41650 Overurenvergoeding 0,607% kan ook salariscomponent
41000 Overuren 100% gebruikt worden. Beide salariscomponenten zullen hetzelfde resultaat opleveren,
een betaling van 100% van het uurloon.

Let op
Indien u eigen salariscomponenten heeft ingericht, verzoeken wij u om na te gaan of voor deze
salariscomponenten het juiste uurtype is ingericht. Indien het salariscomponent uitsluitend gaat over
het uitbetalen van de toeslag, dient het uurtype "Uren overwerktoeslag" te zijn. Indien het
salariscomponent zowel de toeslag als het 100% uurloon bevat, dient het uurtype "Uren overwerk" te
zijn.
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5.5. Reservering extra uitkeringsregelingen getoond op strook

We hebben de cumulatieven voor de reservering van extra uitkeringen zodanig aangepast dat ze op de

salarisstrook worden getoond. Dit hebben we alleen gedaan wanneer de regeling op de cao in gebruik

is en het om een uitkering gaat die van 'structurele' aard is.

Het is natuurlijk goed mogelijk dat u deze al zichtbaar had gemaakt in uw omgeving. Maar dat is dus

niet meer nodig. Vanaf heden zal dit worden meegenomen als onderdeel van de standaard cao

inrichting.

Bijvoorbeeld voor de salarisstrook Cao Primair Onderwijs zal dit er zo uitzien:

De onderstaande cumulatieven voor de reservering van extra uitkeringen zijn ingericht zodat deze op

de salarisstrook worden getoond:

5.5.1. Branche Zorg

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.2. Cao Gemaksvoedingindustrie

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.3. Cao Grafimedia

● Cumulatief 50220 - Jaarlijkse eenmalige uitkering reservering wordt getoond als Res.

Jaarlijkse eenmalige uitkering.

5.5.4. Cao HBO

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.5. Cao Inflichtcatering

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.6. Cao Kunsteducatie

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.
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5.5.7. Cao MBO

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.8. Cao Museum

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.9. Cao Nederlandse Podia

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.10. Cao NS

● Cumulatief 50220 - Decemberuitkering reservering wordt getoond als Res. Decemberuitkering.

5.5.11. Cao Primair Onderwijs

● Cumulatief 50220 - Structurele eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Struct.

eindejaarsuitkering;

● Cumulatief 50320 - Eindejaarsuitkering OOP reservering wordt getoond als Res.

Eindejaarsuitkering OOP;

● Cumulatief 50420 - Dag van de leraar reservering wordt getoond als Res. Dag van de leraar.

5.5.12. Cao Toneel en Dans

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering.

5.5.13. Cao Voortgezet onderwijs

● Cumulatief 50220 - Eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Eindejaarsuitkering;

● Cumulatief 50320 - Extra eindejaarsuitkering reservering wordt getoond als Res. Extra

eindejaarsuitkering;

● Cumulatief 50620 - Bindingstoelage opbouwregeling reservering wordt getoond als Res.

Bindingstoelage opbouwregeling.

5.6. Uitbreiding van het aantal Segment id’s voor Visma.net Financials in

Mock UI.
We hebben bestaande functionaliteit voor het mappen van de Payroll dimensie id’s naar segment

nummers uitgebreid.  Dimensies worden segmenten genoemd in Visma.net Financials. Het is nu

mogelijk gemaakt om ook dimensie 3, 4 en 5 te mappen. Bijvoorbeeld, een journaliseringsresultaat met

dimensie 3, kan nu worden gepresenteerd als segment 7 in de gegevens die worden aangeleverd naar

Visma.net Financials. Deze mapping wordt geconfigureerd in de oude gebruikersinterface bij Mock

OrgSettings.
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6. Opgeloste fouten

6.1. Berekende meeruren bij ziekte foutief als referentieperiode deels
voor start Payroll ligt

Indien de referentie periode voor de bepaling van de meeruren bij ziekte deels loopt voordat gestart is
met Payroll en deels in periodes waar er berekende resultaten zijn, dan wel dat de referentie periode
precies loopt tot aan de start van ingebruikname van Payroll, dan gaat de berekening van de meeruren
bij ziekte niet goed indien de startdatum van het contract voor de startdatum van ingebruikname
Payroll ligt.

Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.

6.2. ABP: AOP en IPAP premie incorrect bij meerdere gelijktijdige
contracten op dezelfde IKV

Het berekeningsniveau van de AOP en IPAP premie was ingericht op "Contract". Dit was gedaan om het
mogelijk te maken dat verschillende contracten bij verschillende CAO's (bijvoorbeeld contract 1 Primair
onderwijs en contract 2 Voortgezet onderwijs) die waar verschillende premiepercentages gehanteerd
moeten worden, correct berekend konden worden. Deze oplossing werkt echter niet als er meerdere
contracten op dezelfde inkomstenverhouding zitten en één van die contracten eindigt gedurende de
periode.  In zo'n situatie kan de volgende melding op de pensioenaangifte komen: 'Code 163 De
berekende premiegrondslag wijkt af van de aangeleverde premiegrondslag'.

Om dit op te lossen is voor de AOP en IPA premie het berekeningsniveau per 1-1-2021 op "IKV" gezet.
Voor de ondersteuning van verschillende contracten (op verschillende inkomstenverhoudingen) met
verschillende premiepercentages is een andere oplossing gecreëerd (dus ook met  berekeningsniveau
IKV gaat dit nu goed).

De wijziging van het berekeningsniveau van de AOP en IPAP berekening van "Contract" naar "IKV" is
gedaan voor de CAO's Gemeenten, Kunsteducatie - pensioenfonds ABP en de sector Onderwijs.

Let op:
Indien op bedrijfsniveau de AOP en IPAP regeling zijn ingericht dan dienen deze per 1-1-2021 (NIET
eerder) omgezet te worden naar berekeningsniveau IKV om te voorkomen dat de berekening fout
gaat bij meerdere contracten op dezelfde inkomstenverhouding.

Dit is aangepast per 1-1-2021 en kan derhalve TKW correcties tot gevolg hebben.

6.3. Cao Primair Onderwijs - maximum uurloon onregelmatigheidstoeslag

De cao Primair onderwijs kent voor het onderwijsondersteunend personeel een toelage voor
onregelmatige diensten (art. 6.22). Deze toelage wordt berekend over ten hoogste het salaris
behorende bij salarisschaal 7, salarisnummer 10. In tabel 50320 Uurlonen stond een onjuist bedrag
ingericht. Met ingang van 1 januari 2021 is als maximum ORT uurloon het bedrag ingericht van € 2.805
/ 166 = € 16,90.
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6.4. Premieberekening i.g.v. meerdere regelingen met rekenwijze SVW
loon foutief

Indien er twee (of meer) regelingen berekend moeten worden die gebaseerd zijn op het SV inkomen,
dan is alleen de premie van de laatst berekende regeling correct omdat in de berekening van de
voorgaande SV regelingen de premie van de latere SV regelingen nog niet is bijgeteld in het SV
inkomen.

Dit probleem is nu opgelost.

Let op:
Indien er sprake is van één regeling met rekenwijze SVW loon dan dient dit nog steeds de laatste
regeling te zijn (dus normaliter regeling 20).
Indien er meerdere regelingen zijn met rekenwijze SVW loon, dan maakt het niet uit op welke
regelingen dit is geconfigureerd.

Indien er sprake is van meerdere regelingen met SVW loon dat zal er een TWK correctie plaatsvinden
vanaf 1-1-2021.

6.5. ORT compensatie en meeruren bij ziekte incorrect indien
deeltijdfactor wijzigt in de periode

Indien de deeltijdfactor wijzigt gedurende de periode waarin er sprake is van ziekte, dan worden de
eventuele ORT compensatie en de meeruren bij ziekte verkeerd berekend.
Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan TWK correcties veroorzaken.

6.6. Levering RisicoFonds bevatte ten onrechte geen IKV waarop een
nabetaling na einde IKV is gedaan

Indien na einde van de inkomstenverhouding er nog een nabetaling werd gedaan, dan werd deze
inkomstenverhouding ten onrechte niet gemeld in de levering aan het Risicofonds.
Dit is met deze release hersteld (en wordt alsnog meegenomen in de volgende levering).

6.7. Blokkeren onkostenvergoedingen bij zwangerschapsverlof soms ten
onrechte met twk

Indien in de CAO tabel is ingericht dat bij zwangerschapsverlof de onkostenvergoeding direct, dus niet
met terugwerkende kracht, moet worden berekend, dan werd dit ten onrechte toch pas in de eerste
periode van zwangerschapsverlof met terugwerkende kracht berekend.
Dit is vanaf deze release hersteld.
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6.8. Aftrekbaarheid eigen bijdrage auto v.d. zaak die met twk in vorig jaar
is opgevoerd/gewijzigd

Indien de fiscale waarde van de auto van de zaak met terugwerkende kracht in vorig jaar gewijzigd
wordt, dan werd die gewijzigde waarde niet meegenomen in de bepaling van de ruimte voor de fiscale
aftrek van de eigen bijdrage van de auto van de zaak.
Let wel: een eigen bijdrage die met terugwerkende kracht over vorig jaar wordt opgevoerd, zal in het
huidige jaar fiscaal verrekend worden i.v.m. het genietingsmoment.
Dit is aangepast per 2020 en kan derhalve herberekeningen met terugwerkende kracht veroorzaken en
daarmee ook tot herziene loonaangiftes leiden.
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