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2 Installatie releases
Versie 170 zal op donderdagavond 22 april 2021 voor u worden geïnstalleerd.

3 Waarom release 170?
Er wordt in deze release nieuwe inrichting geleverd. Deze staat beschreven in hoofdstuk 4 en er zijn

fouten opgelost.

3.1 Waarom release notes 170?

Notitie bij release 170: U zult doorgaans gewend zijn dat we alleen maandelijks de release notes

publiceren. Eventuele tussentijdse releases bevatten doorgaans slechts technische

systeemverbeteringen en geen gewijzigde of nieuwe functionaliteiten.  Een uitzondering hierop zijn de

releases rondom de jaarovergang, waarbij het gewenst is om meerdere keren functioneel te releasen

ter voorbereiding op het nieuwe jaar. Release 170 bevat echter wijzigingen die visueel en functioneel

van invloed zijn op u als gebruiker, derhalve is er voor gekozen deze tussentijdse release notes te

publiceren om u hiervan op de hoogte te stellen.
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4 Nieuwe functionaliteit

4.1 Oude gebruikersinterface" uit  de menubalk verwijderd

In Visma.net Payroll was in de bovenste blauwe menubalk tot deze release een menu item "Oude
gebruikersinterface" te zien.

De functionaliteit achter dit menu-item is in beginsel niet voor eindgebruikers bedoeld, maar voor
Visma Support, Visma Consultants en Visma Ontwikkeling. Hierom is het menu-item vanaf Visma.net
Payroll versie 170 uit de menubalk verwijderd. Op deze manier is er minder "vervuiling" op het scherm
voor de eindgebruikers.
Mocht er incidenteel toch behoefte zijn aan toegang tot functionaliteit die zich in de "Oude
gebruikersinterface" bevindt, dan kan er een support case worden aangemaakt bij Visma Support. Zij
kunnen helpen met toegang tot de "Oude gebruikersinterface".
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4.2 Administratiekantoor (AK) klanten functionaliteit

4.2.1 AK salarisrun overzicht
Vanaf 2021 is het voor administratiekantoren mogelijk om in Visma.net Payroll de salarisadministratie
van hun klanten te voeren. Hiervoor is een nieuw "administratiekantoor niveau" geïntroduceerd,
waarmee administratiekantoren inzicht hebben in de status van de salarisruns van al hun klanten. De
status van alle salarisruns van de klanten van het administratiekantoor wordt in één salarisrun
overzicht getoond. Het overzicht toont een regel per salarisrun.
In deze regel wordt de status van de verschillende output (zoals het betaalbestand en de loonstroken)
getoond. Zo kan bijvoorbeeld in één oogopslag worden gecheckt of er salarisruns met een foutmelding
zijn of kan worden gecontroleerd voor welke salarisruns de betaalbestanden nog niet zijn aangemaakt.
In het overzicht kan ook worden gefilterd. Dit kan door middel van de knoppen onder het "Zoek naar
werknemers" veld. De filters filteren salarisruns op basis van de kolom "Status salarisrun".

Administratiekantoor salarisrun overzicht, een overzicht met daarin per periode, alle salarisruns van alle
klanten van het administratiekantoor.
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4.2.2 AK salarisrun overzicht, zoeken naar werknemers
In het salarisrunoverzicht bestaat ook de mogelijkheid om naar werknemers te zoeken. Deze
zoekfunctionaliteit zoekt naar werknemers binnen alle klanten van het administratiekantoor. Er kan
worden gezocht met verschillende zoekcriteria, zoals naam en BSN. Wanneer de juiste werknemer is
gevonden en deze wordt geselecteerd, dan wordt in een nieuw tabblad de salarisrun wizard van het
betreffende bedrijf geopend, met daarin een filter op de geselecteerde werknemer. Zo wordt dus direct
het salarisrun resultaat van die werknemer getoond.

Zoeken naar werknemers, binnen alle klanten van het administratiekantoor.

4.2.3 AK salarisrun wizard
Daarnaast kunnen de salarisruns voor (een deel van) alle klanten van het administratiekantoor in één
keer worden afgesloten. Denk hierbij aan het genereren van betaalbestanden, het genereren en
verzenden van de salarisstroken en het insturen van de loon- en pensioenaangifte. Dit hoeft dus niet
meer per klant te worden uitgevoerd. Door in het AK salarisrun overzicht één of meerdere salarisruns
te selecteren en vervolgens op de knop "Verwerken" te klikken, wordt de AK salarisrun wizard geopend,
waarin vervolgens de output (bijvoorbeeld betaalbestanden en loonstroken) in één keer voor alle
geselecteerde salarisruns kan worden gegenereerd en gedownload.
Als alle output is gegenereerd en de loonaangiftes (en indien van toepassing) de pensioenaangiftes zijn
geaccepteerd, kunnen de salarisruns in één keer worden afgesloten.
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De salarisrun wizard voor meerdere bedrijven in één proces. Output kan in één keer voor meerdere bedrijven
worden gegenereerd en verzonden.

4.2.4 AK salarisrun overzicht, live status updates
In Visma.net Payroll versie 170 is het AK salarisrun overzicht verbeterd door live statusupdates te
implementeren. Voordat deze functionaliteit was geïmplementeerd kon het erop lijken dat Visma.net
Payroll leek te zijn vastgelopen als voor een groot aantal salarisruns bijvoorbeeld het betaalbestand
werd gegenereerd. In eerste instantie gaf het systeem aan dat de output werd gegenereerd, maar dit
stopte na verloop van tijd.
Door de implementatie van de  live statusupdates blijft het systeem op de achtergrond continu de
status van de output opvragen, tot we zeker weten dat de mutatie (bijvoorbeeld het genereren van het
betaalbestand) is afgerond. Op deze manier is het altijd inzichtelijk dat het systeem nog aan het werk is
en dus niet is vastgelopen. De status van de output wordt live bijgewerkt in het AK salarisrun overzicht.

4.2.5 AK salarisrun wizard, live status updates
Dezelfde implementatie zoals hierboven staat beschreven voor het AK salarisrun overzicht geldt ook
voor de AK salarisrun wizard.
Dit betekent dat wanneer er een mutatie wordt gedaan (bijvoorbeeld het genereren van het
betaalbestand), de status van deze mutaties helder en inzichtelijk is. Het systeem zal de status van de
mutatie blijven verversen, tot we zeker weten dat de mutatie is afgerond.
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4.3 Toevoegingen op uurloon eigen bijdrage duurzame inzetbaarheid
uren

Vanaf deze release zullen toevoegingen op het uurloon ook worden meegenomen in de berekening van
de eigen bijdrage duurzame inzetbaarheidsuren.

Het uurloon prijs script (Salary.SustEmplHourlyRate) op de 42700 (+10) - Eigen bijdrage duurzame
inzetbaarheid uren salariscomponenten zal vanaf heden ook rekening houden met eventuele
toevoegingen op het uurloon.

4.4 Tredenummer niet langer getoond op de loonstrook

Het is niet langer mogelijk het tredenummer op de loonstrook te tonen (geïntroduceerd in release 169).
Daarentegen zullen we de weergave van de Trede op de loonstrook tonen, welke overeenkomst met de
trede zoals deze zichtbaar is in Visma.net HRM.
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5 Wijzigingen in bestaande inrichting

5.1 Wijziging cao-inrichting vakantiegeld voor cao Particuliere beveiliging

5.1.1 Cao Particuliere beveiliging

Volgens artikel 68 van de cao Particuliere beveiliging heeft de werknemer uiterlijk in de maand juni
recht op een vakantiebijslag over de periode van loonperiode 5 tot en met loonperiode 4. In Payroll kan
dit, afhankelijk van de maand van uitbetaling, op verschillende manieren worden ingericht in tabel
50000 CAO Particuliere Beveiliging.

Gewenste
periode van
uitbetaling

Berekenings-
methode

Uitbetaling
incl. huidige
periode

Uitbetalings-
periode

Tweede of
voorschot
uitbetalingsperiode

6 Reserveren
bedrag

Nee, in kolom
Waarde 2

6

5 Reserveren
bedrag

Nee 5

4 Reserveren
bedrag

Ja 4

Vóór periode 4 Reservering
met voorschot

4 gewenste periode van
uitbetaling

Per 26 april 2021, de startdatum van loonperiode 5 en daarmee de startdatum van de
reserveringsperiode, is de inrichting op cao-niveau aangepast. De cao-inrichting is nu: reserveren bedrag
over loonperiode 5 tot en met loonperiode 4, betalen in loonperiode 5.
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6 Opgeloste fouten

6.1 Correctie op een aantal DUO mapping voor de DUO-levering

Naar aanleiding van de terugkoppeling van DUO zijn onderstaande aanpassingen in de configuratie
gedaan:

1. De afdrachten van een aantal regelingen werden ten onrechte gemapt aan de DUO-code "1600
- Bruto korting overig";

2. De salariscomponenten met betrekking tot de regelingen OPNP-I waren niet gemapt conform
de regelingen van OPNP;

6.2 Dubbele premie en afdracht indien er een dubbele ikv-koppeling met
een contract is in één periode

Indien een contract twee keer in één periode aan dezelfde inkomstenverhouding is gekoppeld (doordat
bijvoorbeeld halverwege een periode het contract van ikv 1 naar ikv 2 is gezet, maar daarna weer
gecorrigeerd naar ikv 1), dan werd ten onrechte met een dubbel premie en afdrachtpercentage
gerekend.

Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.

6.3 Jaargrondslag pensioen verkeerd indien extra contract per start
dienstverband wordt toegevoegd

Indien er gebruik wordt gemaakt van een jaargrondslag voor de pensioenberekeningen en er is
ingericht dat de jaargrondslag niet gecorrigeerd moet worden n.a.v. een TWK wijziging, dan werd een
verkeerde jaargrondslag bepaald (en daarmee verkeerde premies en afdrachten) als er met TWK een
extra contract werd toegevoegd per start dienstverband dan wel start jaar.

Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.

6.4 Netto (pensioen) regelingen gebaseerd op grondslag SV inkomen niet
correct berekend

Met het beter ondersteunen van meerdere (pensioen)regelingen die het SV inkomen als grondslag
gebruiken is er een fout geïntroduceerd bij netto (pensioen) regelingen. Indien er sprake is van meer
dan één (pensioen)regeling die het SV inkomen als grondslag heeft, en één van die regelingen is een
netto regeling dan wordt de premie van de netto regeling niet goed berekend.

Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.
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6.5 Premiegrondslag voor de regeling OPNP niet goed berekend als
deeltijdfactor boven 1 is

De berekende premiegrondslag (en de bijbehorende premies) voor de regeling OPNP (en OPNP-I)
werden niet goed berekend als de deeltijdfactor boven 1 is. Dit gold ook in de situatie waar de
gebroken maand berekening van toepassing is.

Dit werd veroorzaakt doordat de franchise niet gemaximeerd werd op de maximum franchise
behorende bij een deeltijdfactor van 1 (parameter "Maximum franchise o.b.v. DTF 1").

De wijziging met betrekking tot het niet langer maximeren van de deeltijdfactor van de franchise op 1 is
gedaan voor de CAO's Gemeenten, Kunsteducatie-, pensioenfonds ABP en de sector Onderwijs.

Deze fout is hersteld per 01-01-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.

6.6 ABP - Loyalis: IPAP uitsluiten pensioenaangifte x periode voor AOW

In de APG pensioenaangifte werden ten onterecht IPAP regeling gegevens gerapporteerd.

Dit gebeurde voor medewerker waarbij een x aantal maanden voor de AOW leeftijd de IPAP premie
automatisch werd gestopt. De premie berekening wordt afhankelijk van de IPAP variant keuze 24 of 60
maanden voor AOW leeftijd niet meer berekend.

Toch werd er in dat geval nog wel IPAP regeling gegevens voor de betreffende medewerker
gerapporteerd in de APG pensioenaangifte. Dit leidde voor product kenmerkt IPAP tot een
terugkoppelcode 163.

We hebben dit met ingang van 01-01-2021 gecorrigeerd. In de eerstvolgende APG pensioenaangifte
zullen er intrekkingen plaatsvinden.
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