O VISMA
Loonkorting bij ziekte

Na een bepaalde ziekteduur kan het salaris automatisch worden gekort. Dit kan worden ingericht met
de regeling Loonkorting bij ziekte.

Instellingen Loonkorting bij ziekte
Deze regeling vindt u bij Verzuim — Onderhoud — Loonkorting bij ziekte

Verzuim Onderhoud Loonkortng bij ziekie M & *
=-Loonkorting bij ziekte
-Arbeidsongeschikt tgv zwangerschap
Orgaandonatie
Ziekte
Ziekte van arbeidsgehandicapte
Zwangerschapsverlof

Geactiveerd: 2
Verzuimpercentage: [11010 Ziekte percentage

Ziekte kortings percentage

@la

Kortingspercentage: [11050

Dagen ziek Korting %
166 30,00 B %

[ Toevoegen |

e ey =

In bovenstaand voorbeeld ziet u de volgende instellingen:

De naam van de regeling: deze wordt in de regel gelijk gehouden aan de namen van de verzuim
definities

Geactiveerd: Geef hier aan of de regeling geactiveerd is

Verzuimpercentage: Het component dat gebruikt dient te worden om het verzuimpercentage aan
Payroll door te geven

Kortingspercentage: Het component dat gebruikt dient te worden om het kortingspercentage aan
Payroll door te geven

Regel dagen ziek en korting %: Welk kortingspercentage geldt na x dagen ziek

Let op: wanneer het vinkje aanstaat bij geactiveerd, moeten er ook componenten ingesteld zijn.

In Payroll zullen beide componenten meegenomen worden in de loonberekening om zo de juiste korting
te kunnen berekenen.

Daar kan ook aangegeven worden of er bij gedeeltelijk verzuim voor het geheel of alleen het gedeelte
ziek gekort moet worden.

Voorbeeld: In de kortingsregel is ingesteld dat in het tweede ziektejaar 30% van het salaris gekort moet
worden. Bij de laatste optie zal bij 50% ziek dan zal uiteindelijk 15% op het bruto salaris worden
ingehouden.
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Met deze regeling is het ook mogelijk een wachtdag in te houden. De inrichting is dan als volgt:

Mijn Talent | Talent | Miin instellingen |

Verzuim Cnderhoud Loonkorting biy ziekie

=-Loonkorting bij ziekte
-Arbeidsongeschikt tgv zwangerschap Naam: Zielte 1=
Orgaandonatie
Ziekte

Omschrijving:

Ziekte van arbeidsgehandicapte
-Zwangerschapsverlof

Geactiveerd: v

Verzuimpercentage: 11010 l:l Ziekte percentage
Kortingspercentage: 11050 = Ziekte kortings percentage

Dagen ziek Korting %
0 100,00
2 0,00

Toevoegen

‘ Akkoord H Annuleren H Toepassen H Herstel ‘

De regeling wordt in gebruik genomen zodra deze wordt gekoppeld aan de verzuimdefinitie:
Verzuim - Onderhoud - Definities.

Mijn Talent | Talent | Mijn instellingen |

Verzuim Onderhoud ) Definities

=-Definities
é—_’r Wizard Snel beginnen
Arbeidsonges tgv zwangerschap Naam: iZ\'ek | T
Orgaandonatie Omschrijving: Dit betreft de standaard definitie voor ziekte.
k
Ziekte (Vangnet)

Algemeen Prioriteiten | Velden | Werknemergegevens

Ziekte (voor oproepkrachten) (niet actief)

Zwangerschapsverlof Geactiveerd: ¥
Verzuimtype: | Ziekte v |
Welke arbodienst gebruiken: | (Intern) ¥
Verzuimpracedure Talent: | fieWi

Verzuimprocedure Mijn Talent: | Ziek proces v
Loonkorting ziekte: | Ziekte
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Startwizard Talent & Payroll

Bij de bedrijfsinstellingen wordt ingeregeld per wanneer de berichten over het verzuim naar Payroll
moeten worden verstuurd. Dit wordt vastgelegd op de pagina Startwizard Talent - Payroll:
Applicatiebeheer - Algemene definities - Startwizard Talent - Payroll

Als deze functionaliteit op een later moment in gebruik genomen wordt dan Payroll, kunt hiermee
voorkomen dat de regeling met terugwerkende kracht toegepast wordt.
Het scherm Startwizard Talent & Payroll wordt gebruikt bij de start van een implementatie.

Wanneer deze is voltooid zijn nog de volgende velden zichtbaar in dit scherm.

Mijn Talent | Talent | Mijn instellingen

N Algemene definities b Startwizard Talent - Payroll

Applicaticbeheer

Kosten = Externe bedrijven =~ Overzichtsinstellingen = Mobile = Onderhoud -~ Exporten -

Activeringsdatums

Payroll: m
Verzuimpercentage: m
Kortingspercentage: m%-—ﬁ
Wizard voltooid op: 25-jun-2018

Q Voordat u een verzuimexport inschakelt, moet u eerst alle handmatig bijgewerkte gegevens corrigeren

Activeringsdatums
Payroll: Dit is de datum van live gang met Payroll. Deze datum wordt niet meer gemuteerd na de live

gang.

Voor de export van verzuimdata (om de korting bij ziekte automatisch te berekenen en om het
ziekengeld op het juiste component te kunnen boeken) moeten deze instellingen worden voltooid. Geef
hier de datum in waar vanaf u verzuimgegevens naar Payroll wilt verzenden. Dit zal in veel gevallen
gelijk zijn aan de startdatum van Payroll.

Het is niet verstandig een reeds opgegeven datum te wijzigen. Dit heeft gevolgen voor de
salarisberekeningen in Payroll.

Verzuimpercentage: Dit is de datum die u ingeeft om in te stellen per wanneer de verzuimpercentages
van zieke medewerkers verstuurd moeten worden.

Kortingspercentage: Dit is de datum die u ingeeft om in te stellen per wanneer de kortingspercentages
van zieke medewerkers verstuurd moeten worden. Deze percentage regels staan ingesteld bij Verzuim —
Onderhoud — Loonkorting bij Ziekte.

Bij wijzigingen in de instellingen klikt u op deze knop om de mutatie te

Instellingen opslaan .
voltooien.
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Gegevens exporteren naar Payroll

Bedrijfsgegevens
Persoonsgegevens
Verzuimpercentagegegevens
Percentages loonkorting bij ziekte

Gegevens exporteren naar Payroll

Deze optie is beschikbaar om, na de live gang, alsnog gegevens te kunnen verzenden van HRM naar
Payroll.

Deze zult u normaal gesproken niet hoeven te gebruiken aangezien gegevens na de live gang
automatisch verzonden worden naar Payroll als er een mutatie gedaan is.
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Payroll

In Payroll kan in de CAO tabel (50000) worden aangegeven hoe de korting moet worden berekend en
met welke variabelen rekening gehouden moet worden. Ook kunt u hier aangeven of de korting in
dezelfde maand van de ziekte of achteraf ingehouden moet worden.

Sic)]

50000 - CAO

Netherlands ~ + Branche Zorg Cao WT

& Geef "null” sis resultast als wasrde niet wordt gevonden

Categorie & Parameter & Beschrijving

®
=
&
8
B

Referentie Referente Referentic Referentie

& percentage dient toegepastte

332

Grondsiag sanpassin, Geen gronds
BaseAdjustmentSickne | Pensioen & 2 5

vm. ziekte aanpassing
840-
DisregardSickPercihe | Ziekte ing dan onafnankelik van het ziekee percentage? Nee
nDiscount

loed op de pensioengr enindien er altjd esn ziekte dient toegepast te worden en
850-DesiuctionPercsick  Ziekts Kortingt ziek pees &
dic pert
e Structuree! Functioneel Beperkt i b

852 1 Geeninvioed op

Ziekre Korting® ziek SF8 * dient toegepast te worden en deze niet per ziekte v 0%, 0

DeductionPercsickSFL pensioengrondslag

loed op de pensioengrondsiag en indien er altijd een vast kort

tage bij “ziekte ivm

Geen invioed op

Tiekts vatis dit percentage dan? (100 beteke of afwezig betekent
pensioeng
e eeft het k chap invioed op de pensio n indien er altijd een vast k bij zwangerschap die Geen invioed op
H o n P g en indien er e v j zwangersch nt vioed o
DeductionPercPregnan  Ziekte 2 pos 5 Mty i 2 E
5 tegepastte gerschap wordt doorgege dit percentage dan? (100 bete, 22ig betekent geen Korting) pensioengrondsiag
¥

Tiekte berekeningen

SickRulesRetroac  Tiekte
allesn mes TWIC

ApplySickRulesimmedi | Zieke

Dienen de ziekteuren (zoals gebruikt bij ORT bij ziekte en meeruren ziek) bep:
ziekengeld en ds kor te worden baseerd op de Talent ek
grondslag voor het ziekengeld en de korting bepaald wordt per gemiddelde per kale:

v. de Talent ziekreregistratie of 0.b.v. ing
aro] ingien gekoze: tvaor ingelezs
g en niet per gewerke dag.

873
MethodsickPercentage

Ziskte

1tot9van 8 resultaten (gefiiterd uit 56 resuitaten)

Het kan voorkomen dat er afgeweken moet worden van de standaard kortingsregeling. Bijvoorbeeld:
Standaard wordt er 30% gekort op het salaris, maar bij 1 medewerker moet er 10% gekort worden.
Hiervoor zijn er correctie componenten beschikbaar.

Afhankelijk van het soort verzuim, moet een component worden gekozen en bij de medewerker bij de
Vaste salariscomponenten worden toegevoegd.

Bij bedrag geeft u het te corrigeren percentage aan. In bovenstaande voorbeeld is dat -20%.
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Mijn Talent | Talent | Mijn instellingen |

Persoonsgegevens salaris overig Vaste salariscomponenten

Persoonlijk Belasting Contract Salaris overig Rollen

MNaam: Geluk, Guus (11)

Component: i l:l *
|

Omschrijving:

Startdatum: [da MM yyyy i

Einddatum: [da MM yyyy =

Status: Onbekend

& Zoeken salariscompanenten - Google Chrome S O X

& Beveiligd | httpsy//talent17d.visma.net/Salary/SearchSalaryComp.aspx?companylD=1...
Zoeken salariscomponenten

] i ]

Naam |sacorrectie%ziek% |

Gesorteerd op ®1d ) Naam

Zoeken || Herstel | | Akkoord | Sluiten

Aantal gevonden: 3

Id Naam

11110 HM correctie ziekte kortings percentage

11120 HM correctie ziekte SFB kortings percentage

11140 HM correctie ziekte ivm zwangerschap kortings perc
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Componenten
De medewerkers worden gekort op de loonstrook op de volgende componenten afhankelijk van de
verzuimdefinitie die is gekozen bij het ziekmelden:

44510 Korting ivm ziekte;

44520 Korting ivm ziekte SFB;

44530 Korting ivm zwangerschap;

44540 Korting ivm ziekte agv zwangerschap.

Indien een medewerker gekort wordt middels één van deze componenten dan dient het component
debet gejournaliseerd te worden. Hier selecteert u debet het grootboekrekeningnummer waar de bruto
loonkosten op worden geboekt. Immers de inhouding verlaagd het bruto inkomen van de medewerker.
Dit component kunt u journaliseren in Configuratie - Regelingen - Salariscomponenten. Zoek hier naar
het desbetreffende component en klik op wijzigen. Klik hier op het tabblad ‘Journaalpost’ en selecteer
aan de debetzijde een grootboekrekening. Sluit af met opslaan. Zorg ervoor dat de juiste versie en het
juiste niveau wordt aangepast.

Component

44510- Korting ivm ziekte Maak wijzigingen geldig van tot

Netherlands (Overerven van Root)

Algemene informatie verschijning | Journaalpost \  Geavanceerde informatie

Journaalpost

Gebruik rekeningtype voor debet

Debet 4000 - Bruto loon x v

# Gebruik rekeningtype voor credit

Credit type Selecteer rekeningtype ¥

# Dimensie Waarde
1 Kostenplaats

2 Costunit



