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2 Installatie releases
Versie 179 zal op dinsdagavond 7 september 2021 voor u worden geïnstalleerd.

3 Waarom release 179?
Er wordt in deze release nieuwe en gewijzigde inrichting geleverd. Deze staat beschreven in hoofdstuk

5 en 6. Verder zijn er fouten opgelost, deze staan beschreven in hoofdstuk 6.
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4 Mededelingen

4.1 Veelvoorkomende fout: Ingangsdatum IKV
Een veel voorkomende oorzaak van teruggekoppelde fouten is het verkeerd gebruik van het veld
Ingangsdatum IKV in Visma.net HRM. Het veld Ingangsdatum IKV in Visma.net HRM mag alleen gevuld
worden bij implementatie van nieuwe klanten (klanten afkomstig van een ander salarispakket). Deze
datum is van belang om de oorspronkelijke ingangsdatum van een inkomstenverhouding aan te geven.

Daarna mag de Ingangsdatum IKV niet meer gevuld worden. Dus voor alle werknemers die in dienst
komt op of na 1 januari van het migratiejaar moet de startdatum inkomstenverhouding leeg blijven.
Deze datum mag dus ook niet verder in de toekomst liggen, dan de startdatum van het eerste contract
dat gekoppeld zit aan de inkomstenverhouding.

Een verkeerde startdatum inkomstenverhouding kan leiden tot één of meerdere van onderstaande
terugkoppel meldingen:

Signaal-
nummer

Signaal omschrijving APG of
Loonaangifte

70 Datum aanvang Inkomstenperiode moet op of na
datum aanvang Inkomstenverhouding liggen.

APG

323 Ingangsdatum IKV verlaten mag alleen, als IKPs
verwijderd worden

APG

333 De IKPs moeten de volledige omvang van de IKV
beslaan

APG

357 Ingangsdatum IKV verlaten binnen LTV mag alleen, als
ingang IKP wordt gewijzigd.

APG

419 Verlaten ingangsdatum inkomstenverhouding in een
levering met periode voorbij de jaargrens, zonder
intrekking voor de jaargrens

APG

L0039 Datum aanvang inkomstenverhouding moet gelijk zijn
aan of kleiner zijn dan Datum einde tijdvak

Loonaangifte
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5 Nieuwe functionaliteit

5.1 Blokkerende foutmelding: L1612 - Onder condities verplicht gegeven
code fase-indeling F&Z heeft geen waarde.

Om de kwaliteit van de loonaangifte voortdurend te blijven verbeteren, worden er steeds meer
controles vooraf uitgevoerd om te voorkomen dat de loonaangifte verkeerde (combinaties van)
gegevens bevat, of gegevens ontbreken welke resulteren in een foutmelding van de loonaangifte.
Daarom is vanaf deze release een nieuwe blokkerende foutmelding toegevoegd.

De code fase indeling Flex & Zekerheid (F&Z) is verplicht indien Code aard arbeidsverhouding is 11
(Uitzendkracht) en Datum einde inkomstenverhouding eindigt niet gedurende de periode.  Dit betekent
dat u op salariscomponent 33300 Code fase indeling F&Z de code fase-indeling F&Z invoert. Als dit niet
het geval is, wordt melding E-Tax-31 [1612] Code fase indeling F&Z is verplicht indien Code aard
arbeidsverhouding is 11 (Uitzendkracht) en Datum einde inkomstenverhouding is leeg gegeven en
voert u de juiste code fase-indeling F&Z op.

5.2 Levensloop
Met ingang van 1 januari 2022 komt het overgangsrecht levensloopregeling te vervallen. Het was al niet
meer mogelijk gemaakt om vanaf november 2021 (of periode 12 voor 4-wekelijkse verloning)  een
transactie op te geven op onderstaande salariscomponenten:

● 32500 Gespaard bedrag levensloop
● 32520 Extra gespaard bedrag levensloop
● 32700 Levensloopverlofkorting

Dit lijstje is nu aangevuld met de volgende 2 salariscomponenten:
● 14170 Korting levensloopverlof (inclusief pensioen)
● 14180 Korting levensloopverlof (met voortzetting pensioen)

Indien u toch een transactie opgeeft op één van bovengenoemde salariscomponent in de maand
november (of periode 12 voor een 4-wekelijkse verloning) dan verschijnt in de salarisrun een
blokkerende foutmelding voor de betreffende werknemers en kunt u niet verder met uw verloning.
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5.3 Componenten per werknemer samenvoegen op salarisstrook -

HERROEPING

Let op!
In de concept release notes stond dat u vanaf release 177 voor een specifiek salariscomponent een

uitzondering kan maken en aangeven dat u de component NIET wilt samenvoegen op de strook.

Wegens kwaliteitsborging is er voor gekozen deze functionaliteit nog niet te releasen in release 177.

5.4 Versturen van journaalbestanden van meerdere juridische entiteiten
naar Visma.net Financials

Sommige van onze klanten hebben meerdere juridische entiteiten binnen één payroll bedrijf. Deze zijn
bekend als vestigingen in Visma.net Financials.

Visma.net Payroll ondersteunde al het genereren van aparte journaalposten voor iedere juridische
entiteit, maar nog niet het verzenden van meer dan 1 entiteit naar Visma.net Financials.
Vanaf deze release ondersteunt Payroll het versturen van meerdere entiteiten in de export van
journaalposten naar Visma.net Financials.

Vestigingen kunnen worden geconfigureerd in de oude UI / Mock Orgsettings onder
AccountingOrgGroupSettings. Deze optie is standaard niet langer beschikbaar. Mocht u gebruik willen
gaan maken van de Vestigingen dan kunt u dit via een case aanvragen via Visma Support.
Het gegeven FinancialCompanyId moet overeenkomen met het vestigingnummer in Visma.net
Financials. De koppeling met Visma.net Financials kan worden ingericht door bij gegeven ExportFormat
de optie VismaNetFinancials te selecteren.

Wanneer er voor meerdere vestigingen journaalposten zijn verzonden naar Visma.net Financials , dan
toont de Salaris-Wizard een journaalpostenbestand per vestiging.
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5.5 Arbeidsmarkttoelage cao Primair onderwijs en Voortgezet onderwijs

Voor de schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 krijgt ongeveer 15% van de vestigingen van scholen in
het primair en voortgezet onderwijs een extra geldbedrag. Dit geld is bedoeld voor een
arbeidsmarkttoelage voor personeel dat werkt op vestigingen met een uitdagende leerlingenpopulatie.
Al deze vestigingen vindt u op BRIN-nummer in een informatietool met het totaalbedrag per vestiging.
Over de precieze inzet en verdeling van de voor arbeidsmarkttoelagen beschikbare middelen, worden
per vestiging, tussen het bevoegd gezag en het personeelsdeel medezeggenschapsraad P(G)MR,
afspraken gemaakt. Afhankelijk van het aantal werknemers en het niveau van inkomens kan het
percentage tussen vestigingen verschillen (maar niet binnen een vestiging).

In tabel 50050 Arbeidsmarkttoelage o.b.v. BRIN/vestigingsnummer kunt u per BRIN / vestigingsnummer
een percentage opgeven. U doet dit door een versie van deze tabel aan te maken voor de periode van 1
augustus 2021 tot en met 31 juli 2023. Voor ieder BRIN/vestigingsnummer binnen uw organisatie
waarvoor een arbeidsmarkttoelage van toepassing is, voegt u een rij toe. In de kolom BRIN voert u het
vestigingsnummer in. Dit nummer bestaat uit achtereenvolgens twee cijfers, twee hoofdletters en twee
cijfers, bijvoorbeeld 00AA00. Dit nummer dient exact overeen te komen met het BRIN-nummer zoals dit
in Talent staat bij Organisatie - Afdelingen. In de kolom Percentage voert u het bijbehorende
percentage in. Dit percentage zal minimaal 5 en gemiddeld 8 procent bedragen.

Het is voor de cao's Primair onderwijs en Voortgezet onderwijs mogelijk gemaakt om bij
salariscomponenten in te richten dat deze grondslag vormen voor de arbeidsmarkttoelage.
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De volgende salariscomponenten zijn op cao-niveau ingericht als grondslag voor deze
arbeidsmarkttoelage:

Salaris-
component

Naam Bijzonderheden

10010 Periode salaris

10060 Gewerkte uren (uurloners)

10100 Toeslag garantiesalaris Alleen voor cao
Primair onderwijs

14110 14610 Korting ouderschapsverlof (inclusief pensioen)

14120 14620 Korting ouderschapsverlof (met voortzetting
pensioen)

14140 14670 Korting sabbatical leave (inclusief pensioen)

14150 14680 Korting sabbatical leave (met voortzetting
pensioen)

14170 Korting levensloopverlof (inclusief pensioen)

14180 Korting levensloopverlof (met voortzetting
pensioen)

14210 14710 Korting onbetaald verlof (inclusief pensioen)

14220 14720 Korting onbetaald verlof (met voortzetting
pensioen)

14240 Korting stakingsuren (inclusief pensioen)

14250 Korting stakingsuren (met voortzetting
pensioen)

14270 14650 Korting studieverlof (inclusief pensioen)
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Salaris-
component

Naam Bijzonderheden

14280 14660 Korting studieverlof (met voortzetting
pensioen)

14310 14730 Korting aanvullend geboorteverlof (inclusief
pensioen)

14320 14740 Korting aanvullend geboorteverlof (met
voortzetting pensioen)

14340 14630 Korting betaald ouderschapsverlof (inclusief
pensioen)

14350 14640 Korting betaald ouderschapsverlof (met
voortzetting pensioen)

14510 14750 Korting salaris n.a.v. generatiepact (inclusief
pensioen)

14520 14760 Korting salaris n.a.v. generatiepact (met
voortzetting pensioen)

44200 Korting kortdurend zorgverlof

44510 Korting ivm ziekte

Alhoewel iedere werknemer van de betreffende vestiging recht heeft op de arbeidsmarkttoelage, is het
mogelijk om werknemers uit te sluiten. U doet dit door een transactie op te voeren op
salariscomponent 44320 Uitsluiten van arbeidsmarkttoelage (NPO) voor de periode waarin de werknemer
uitgesloten is van de arbeidsmarkttoelage.

De arbeidsmarkttoelage wordt maandelijks uitgekeerd op salariscomponent 44420 Arbeidsmarkttoelage
(NPO). De arbeidsmarkttoelage is pensioengevend in het volgende kalenderjaar en er wordt
vakantiegeld gereserveerd over de uitbetaling van deze toelage. Denkt u eraan salariscomponent
44420 Arbeidsmarkttoelage (NPO) te journaliseren?

Momenteel is als DUO-code voor salariscomponent 44420 Arbeidsmarkttoelage (NPO) code 0460 - Bruto
toelagen arbeidsmarkt ingericht. DUO heeft echter aangegeven dat er waarschijnlijk een nieuwe code zal
komen. Als er een nieuwe code komt, zullen wij de inrichting van deze salariscomponent op cao-niveau
aanpassen.
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6 Wijzigingen in bestaande inrichting

6.1 Cao Metalektro - eenmalige uitkering oktober 2021
Op 14 juli 2021 is een principeakkoord bereikt voor vernieuwing van de cao Metalektro. Ten tijde van
release 179 is nog niet duidelijk of de cao de definitieve status zal krijgen. Aangezien er echter mogelijk
wel werkgevers in deze sector zijn, die de eenmalige uitkering reeds in september willen betalen, is de
eenmalige uitkering al wel op cao-niveau ingericht. Aangezien het akkoord nog niet definitief is, staat de
parameter "Extra uitkering in gebruik" op cao-niveau ingericht met "Nee".
In het akkoord staat de volgende tekst m.b.t. de eenmalige uitkering:

De werkgever betaalt op1 oktober 2021 een eenmalige uitkering van 2,3% over 7 maal het feitelijke
maandsalaris van juni 2021 inclusief de ploegentoeslag, of de toeslag voor consignatiediensten. De uitkering
wordt berekend over het basismaandsalaris tot een maximum van 4500 euro (voltijdssalaris). De eenmalige
uitkering wordt toegekend aan de werknemer die op 1 december 2020 in dienst was en sindsdien
onafgebroken is gebleven van dezelfde werkgever.

De eenmalige uitkering is ingericht in tabel 50700 Eenmalige uitkering oktober 2021 en het
maximumbedrag in tabel 50720 Eenmalige uitkering maximumbedrag. De hoogte van de eenmalige
uitkering bedraagt 16,1% van het feitelijke maandsalaris van de maand juni (2,3% van 7 maal het
feitelijke maandsalaris). Uitsluitend werknemers die van 1 december 2020 tot en met 1 oktober 2021
aaneengesloten hebben gewerkt bij dezelfde werkgever hebben recht op deze uitkering. Dit zijn 10
gehele kalendermaanden plus één enkele dag, te weten 1 oktober 2021.

Om de uitkering uitsluitend uit te betalen aan werknemers die 10 volledige maanden in dienst zijn
geweest, is de reservering van de uitkering ingericht in tabel 50700 Eenmalige uitkering oktober 2021
voor de periode van 1 december 2020 tot en met 30 september 2021 (de laatste dag van de
uitbetalingsperiode). Daarnaast is een versie ingericht voor de periode van 1 oktober 2021 tot en met
31 oktober 2021, die zorgt voor de uitbetaling van de uitkering. De reservering vindt plaats over de 10
maanden december 2020 tot en met september 2021, derhalve bedraagt het uitkeringspercentage:
16,1 / 10 = 1,61% per periode.

6.1.1 Uit te voeren acties
Deze eenmalige uitkering wordt betaald op salariscomponent 147210 Uitbetaling eenmalige uitkering.
U dient deze salariscomponent te journaliseren.
De uitkering dient te worden berekend over het maandsalaris inclusief de ploegentoeslag of de toeslag
voor consignatiediensten. Op cao-niveau zijn geen salariscomponenten ingericht voor deze toeslagen.
Indien u eigen salariscomponenten heeft ingericht voor toeslagen die grondslag vormen voor deze
uitkering, dan maakt u van die salariscomponenten een versie aan voor de periode van 1 december
2020 tot en met 31 oktober 2021, waarbij u deze salariscomponent inricht als "Referentiesalaris
eenmalige uitkering".
De extra uitkering zal ten onrechte berekend worden voor werknemers die per 1 oktober 2021 uit
dienst treden (laatste dag in dienst 30 september 2021). U kunt deze werknemers uitsluiten door een
transactie op te voeren op salariscomponent 147040 Uitsluiten van deelname aan eenmalige uitkering
voor de periode van 1 december 2020 tot en met 31 oktober 2021.

Voor verschillende groepen werknemers zal de berekende eenmalige uitkering berekend over het
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feitelijke salaris van juni leiden tot een onredelijke of onjuiste uitkomst.
● Indien een werknemer een basissalaris heeft van € 4.500 of minder op fulltime basis, maar dit

bedrag vanwege ploegen- en/of consignatietoeslag overschrijdt, zal de uitkering door Payroll
gemaximeerd worden op € 724,50 bruto op fulltime basis. De maximering volgens de cao gaat
echter uitsluitend over het basissalaris, door de eenmalige uitkering over de toeslagen mag het
maximum overschreden worden.

● In het geval van onbetaald (ouderschaps)verlof in de maand juni 2021 zal de eenmalige
uitkering gebaseerd worden op het verlaagde salaris. FME geeft aan dat werkgevers hier in
positieve zin van af mogen wijken.

● De eenmalige uitkering wordt ook voor oproepkrachten gebaseerd op het feitelijk salaris van
juni 2021 en daarmee op de uren die zij in juni hebben gewerkt. FME geeft aan dat werkgevers
hier in positieve zin van af mogen wijken.

In deze situaties kunt u de werknemers uitsluiten van de reguliere berekening door een transactie op te
voeren op salariscomponent 147040 Uitsluiten van deelname aan eenmalige uitkering voor de periode
van 1 december 2020 tot en met 31 oktober 2021. Op een eigen salariscomponent betaalt u vervolgens
het door u berekende bedrag uit.
Volgens het akkoord wordt de eenmalige uitkering uitbetaald op 1 oktober 2021. De meeste
werkgevers zullen de eenmalige uitkering echter niet op 1 oktober 2021 uitbetalen, doch een keuze
maken voor betaling bij de salarisbetaling van september of die van oktober 2021.
Werkgeversvereniging FME adviseert om in oktober uit te betalen, derhalve baseren we de
cao-configuratie op betaling in oktober. Het is echter met minimale aanpassingen mogelijk om de
betaling in september te doen. Hieronder leest u welke acties benodigd zijn voor betaling in de door u
gekozen maand.

6.1.1.1 Uitbetaling in oktober
Indien u de eenmalige uitkering in oktober 2021 wilt uitbetalen, wijzigt u in tabel 50700 Eenmalige
uitkering oktober 2021 in de versie van 1 december 2020 tot en met 30 september 2021 én in de versie
van 1 oktober 2021 tot en met 31 oktober 2021 de parameter "Extra uitkering in gebruik" in "Ja".

Parameter versie van 1 december 2020 t/m
30 september 2021

Versie van 1 oktober 2021
t/m 31 oktober 2021

Extra uitkering in
gebruik

Ja Ja

6.1.1.2 Uitbetaling in september
Indien u de eenmalige uitkering in september 2021 wilt uitbetalen, wijzigt u de versie van 1 december
2020 tot en met 30 september 2021 van tabel 50700 Eenmalige uitkering oktober 2021. U wijzigt de
volgende parameters:

Parameter versie van 1 december 2020 t/m 30 september 2021

Extra uitkering in gebruik Ja

Uitbetalingsperiode 9
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7 Opgeloste fouten

7.1 Bindingstoelage t.o. gebaseerd op Directie als werknemer ook
teamleider/afdelingsleider in schaal 12 is

Indien de werknemer in de CAO Voortgezet Onderwijs zowel een Directie als een
teamleider/afdelingsleider in schaal 12 is, dan werd ten onrechte de bindingstoelage bepaald o.b.v het
bedrag voor de Directie functie.
Dit is hersteld per 1-1-2021 en kan derhalve TWK's tot gevolg hebben.

N.B. Deze aanpassing was gecommuniceerd in de release notes van versie 177 van 10 augustus. Echter
deze aanpassing zat toen nog niet in de aangepaste programmatuur.

7.2 Transitievergoeding: Duur bij werknemer onder 18 jaar die 12 uur per
week of minder werkt niet correct indien er sprake is van een
gebroken periode

Indien een werknemer jonger dan 18 is en 12 uur per week of minder werkt dan telt deze periode niet
in de bepaling van de duur voor de hoogte van de transitievergoeding. Ten onrechte werd als er sprake
is van een gebroken periode (contract start of eindigt in de loop van de periode) de duur gecorrigeerd
met een volledige periode i.p.v. alleen het "gebroken" deel. Hierdoor viel de duur te laag (of zelfs
negatief) uit.
Dit is gecorrigeerd per 1-1-2021 en kan derhalve TWK correcties tot gevolg hebben.
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