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STAP 1 – SALARISSCHAAL INRICHTEN 

Richt de salarisschaal in conform opgave van Aedes in de CAO 
Woondiensten 2019-2020. Het betreft de schaal die inging per 1 januari 
2020, maar richt deze in per 1 januari 2021.  

Hanteer ook bij de verlengde eindniveaus dezelfde bedragen als 
weergegeven in de CAO-tabel. Vergeet na het aanmaken van de 
salarisschaal ook de aanpassingsbedragen niet op te geven voor niveaus C 
t/m H en O.  

Voorbeeld inrichting schaal: 

 

 

STAP 2 – SALARISSEN EXPORTEREN 

Exporteer de salarissen als per 31-12-2020: 

 

Het exportbestand is tevens het format voor het importbestand.  
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STAP 3 – SALARISSEN PER 1 JANUARI 2021 BEPALEN 

Bepaal de nieuwe juiste salarissen, afgezet tegen de nieuw ingerichte 
salaristabel (dus de rsp verhoging berekenen over de juiste eindniveaus). 
Dit is met name van belang voor medewerkers die niet nieuwkomer zijn en 
een salaris hebben op of boven het niveau van de nieuwkomers. Uitkomst 
is dan de juiste salarissen 100% per 1 januari 2021. 

 

STAP 4 – SALARISSEN IMPORTEREN 

Zorg dat het importbestand dezelfde kolommen bevat als het 
exportbestand. Maak de kolom rsp leeg. De andere kolommen kunnen 
gevuld worden met de nieuwe salarissen (salaris 100% en de diverse 
uurlonen). Overige gegevens die er al in stonden, kunnen blijven staan.  

Importeer deze salarisbedragen: 

 

Het systeem zal zelf de rsp berekenen, afgezet tegen de salaristabel die per 
1 januari 2021 staat ingericht.  

  

Scenario 1: de bedragen verlengde eindniveaus in de in 2020 gebruikte tabel zijn hoger dan 
de bedragen in de tabel in de CAO: 

Let op, bij medewerkers binnen deze groep die in 2020 een salaris hadden op of boven het 
niveau van het rsp perspectief, zal blijken dat het nieuwe salaris lager is. In die gevallen is er in 
2020 een te hoog salaris betaald. 

Scenario 2: de bedragen verlengde eindniveaus in de in 2020 gebruikte tabel zijn lager dan 
de bedragen in de tabel in de CAO: 

Let op, bij medewerkers binnen deze groep die in 2020 een salaris hadden op of boven het 
niveau van het rsp perspectief, zal blijken dat het nieuwe salaris meer omhoog gaat dan het rsp 
verhogingspercentage afgezet tegen de oude tabel. In die gevallen is er in 2020 een te laag 
salaris betaald. 
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Let op, voor het kunnen importeren van salarissen die vallen onder de 
CATS-schaal, moet de importdefinitie worden geactiveerd: 

 

Zie hiervoor ook het artikel Import vaste salariscomponenten 

 

 

 

 


