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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release.
De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij
met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change .....) registreren.

Nieuw

1. Optie om toestemming voor beoordelingen te verlenen of in
te trekken

Waarom

Een beheerder wil controle hebben over het moment waarop een manager/werknemer toegang krijgt tot
lopende beoordelingen.

Hoe
Klanten kunnen deze instelling als volgt configureren:
e Meld u aan als beheerder

e Ganaar de pagina Instellingen en klik op Overige instellingen in het menu aan de linkerkant
e Deinstelling 'Toestemming voor beoordeling verlenen/intrekken' wordt weergegeven.

|#| Beoordeling kan alleen worden bewerkt nadat dit is aangegeven

Signaal email gebruiken in HR Cyclus (medewerker naar manager of manager naar medewerker).

]

Deze nieuwe optie werkt onafhankelijk van Conceptbeoordelingen.

De bestaande instelling waarbij werknemers toegang hebben tot beoordelingen (bewerkingsscherm voor
werknemers) is in dit geval nog steeds geldig. Werknemers die geen toegang hebben tot het bewerkingsscherm,
hebben nog steeds geen toegang tot beoordelingen, ook niet als bovenstaande toestemming is verleend.

Deze instelling staat standaard uitgeschakeld.

Als de instelling is ingeschakeld, kan de manager of de werknemer de beoordeling starten.
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Status gesprekken  suersnetiverevew

HR Cyclus 2018 New @ ~

Stadium Termijn Startdatum Acties

Planning Phase English onafgerond
il 2018 New 09 cktober 2018 Voortzetten @

e Hieronder ziet u, per gespreksronde (HR Cyclus) de vastgelegde gespreksverslagen.
@ Klik op een gespreksronde om toegang te krijgen tot de verslagen.
Uw actuele gespreksverslag verschijnt wanneer u dit kunt lezen en ondertekenen.

HR CyCIUS mUn aduele gesprek Employee review meeting page with out continue button

Planning Phase English onafgerond 2018 New

Gesprekken

HR Cyclus 2018 New -~
Stadium Termijn Startdatum

Planning Phase English onafgerond 2018 New 2078 New 09 oktober 2018

Als de manager de review voor een beoordeling begint te bewerken, is de knop Voortzetten niet zichtbaar voor
de werknemer en is klikken op de HTML-weergave niet mogelijk.

Als de werknemer de review begint te bewerken, is de knop Voortzetten niet zichtbaar voor de manager en is
klikken op de HTML-weergave niet mogelijk.

s Finalization
Medewerker gegevens
Datum gesprek

Planning Phase English 0o-10-2018 @
Opslaan en afsluiten Definitief maken Wizigingsverslag Signaal medewerker

Phase

Action Plan

Goals (afdeling)

Preliminary review

oo

Nadat de manager een signaal naar de werknemer heeft gestuurd, heeft hij of zij toegang tot de beoordeling.

Als de medewerker gereed is met aanpassen, moet hij of zij een signaal sturen naar de manager om het proces
te laten afronden.
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Opgeloste meldingen

2. Toegevoegde competenties RPM zijn niet zichtbaar in het
rapport (change 885182, change 8138098)

Melding

Competenties die in het eerste gesprek zijn toegevoegd zonder beschrijving, waren niet zichtbaar in HTML-
weergave en de downloadbare pdf.

Oplossing

Competencies
(2) Coaching

Medewerkers begeleiden en motiveren om hen effectiever te laten functioneren door hun zelfinzichten probleemoplossend vermogen
te vergroten,

Gedragskenmerken ® beschikt over een ed zelfinzicht

# beschikt over ervaring en de juiste kennis om te coachen

» draagt geen oplossingen aan, maar vergroot het probleemoplossend vermogen van anderen

# geeft anderen eigen verantwoordelijkheid met name voor hun eigen leertraject

» geeft tips, aanwijzingen en deskundig advies met het doel de taakuitvoering van anderen te verbeteren

® helpt anderen de juiste contacten in de organisatie op te bouwen

* inventariseert en verheldert de problemen met de taakuitvoering van anderen

* is behul, bij het reali: van de loopb 1 van anderen, cok wanneer deze buiten de eigen
arganisatie liggen

* is bel bij het 1 van de g en mogelij van een ander, ook al liggen die
mogelijk buiten de eigen organisatie

# maakt anderen duidelijk wat er van hen verwacht wordt en helpt hen dit te realiseren

= maakt anderen het belang van een brede oriéntatie in de organisatie duidelijk en is hen hierin behulpzaam

= onderkent de eigen positie als coach en de invioed hiervan op de ander

+ onderkent de talenten van anderen

» st t and: in het van isati activiteiten

# stimuleert anderen in het uitzetten van hun eigen loopbaantraject

= stimuleert anderen om acties te ondernemen die hun eigen loopbaanwensen realiseerbaar maken

= stimuleert en motiveert anderen om zelf met mogelijke oplossingen te komen

# vergroot het inzicht van anderen in de informele spelregels en in circuits van de organisatie

Weging 0,00

Leerbaarheid (0-4):
Overzicht gesprekken

1st Phase english (17-10-2018)

Nu zijn in beide gevallen de competenties zichtbaar in HTML-weergave en de downloadbare pdf.

3. Label gewijzigd voor checkbox Goal management (change
885187)

Melding

Het label van een gesloten termijn op de pagina Wijzig termijn was Open voor Goal management.
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|E & Performance Management
@ E Wijzig termijn

Wijzig termijn
Start datum
Eind datum

Open termijn

O

I Gesloten voor Goal managementl\z

Het label is veranderd naar Gesloten voor Goal management.

4. Gemiddelde feedback in de cyclus is onjuist (change

1027291)

Melding

In de gesprekscyclus werd de gemiddelde feedbackscore onjuist weergegeven als een van de respondenten

geen score invoerde.

Oplossing

Behendigheid

HR cyclus score : heel goed

Feedbackscores
Maam respondent
Wolf. Booker

Yu, Emilie

Moon. Colin

Gemiddelde feedback score:

Zelf score

Feedback Score

uitstekend 3
uitstekend 3

Geen score

uitstekend 3

Nu wordt de gemiddelde score berekend op basis van het aantal ontvangen scores.
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5. Actieplan uit 2e gesprek wordt niet getoond in 4e gesprek
als optionele 3e gesprek ontbreekt (change 964208)

Melding

Als het optionele 3e gesprek is overgeslagen, wordt het actieplan van het 2e gesprek niet weergegeven in het
laatste (4e) gesprek.

Oplossing

& status gesprekken — Blue collar — Final Phase 4 english — 1042 Ring, Marshall

Termi23 Action Plan
Medewerker gegevens

I ——— — —
Goals (afdeling) Resuk areas: Geen score test a62
Preliminary review
Extra gasprek
Result areas @
Targets
Competencies
vakinhoud

Core values

‘iﬂeﬁnl Em'm

Het actieplan uit het 2e gesprek wordt nu weergegeven in het laatste (4e) gesprek.

Gewijzigd en verbeterd

6. Score is niet verplicht voor uitgeschakelde tabbladen in de
Gesprekscyclus

Melding

Als de instelling Stel scores verplicht in beoordelingscyclusstaat niet in termenlijst is ingeschakeld en we in een
Gesprekscyclus zitten, zien we onze kernwaarden niet. Bij afronding van fase 1 werd er een foutmelding getoond
dat er scores voor kernwaarden moesten worden geselecteerd.
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E & Performance Management

@ S status gesprekken — Algemeen/Standaard — 1st Phase english — 1029 Mcgrath Gilbert
Selecteer een score voor alle elementen in Result areas, Competencies, Vakinhoud

‘) 1029 Mcgrath, Gilbe

Term123 Finalization

Medewerker gegevens
Datum gesprek
Action Plan
Planning Phase English: 24-10-2018

Goals (afdeling) 15t Phase english | 24-10-2018 @

Preliminary review

Result areas Opslaan en afshiten Definitief maken

Targets
Competencies
Vakinhoud
Special project
POPTestEn
Overall view

Extra question

Nu wordt de foutmelding weergegeven op basis van de beschikbaarheid van vijf tabbladen (Competenties,
Kernwaarden, Speciaal project, Resultaatgebieden en Functiekennis).
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Inhoud

1.  Optie voor verplichte scores in functioneringsgesprekken 3
2.  Mogelijkheid om meerdere beoordelingen per termijn te beperken voor medewerkers 4
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release.
De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij
met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change .....) registreren.

1. Optie voor verplichte scores in functioneringsgesprekken

Waarom

In deze versie hebt u de mogelijkheid om bepaalde scores verplicht te stellen in functioneringsgesprekken.

Hoe

Klanten kunnen verschillende schalen als volgt configureren:

e Meld u aanals beheerder
e Ganaar de pagina Instellingen en Kklik op Overige instellingen in het menu aan de linkerkant

o Deinstelling Schakel scores in als verplicht in beoordelingscyclusis beschikbaar, zoals hieronder
weergegeven:

[ | Schakel scores in als verplicht in beoordelingscyclus

Deze instelling is standaard uitgeschakeld. Wanneer u de instelling inschakelt, worden bij het afronden van
functioneringsgesprekken zonder de score de volgende foutmeldingen weergegeven:

S status review meetings — General/Default — 1st Phase english — 1001 Tidwell, Marina

Select a score for all the elements in Result areas, Competencies, Core values, Vakinhoud

Tei 23 N N N
s Finalization
Employee data

Date of review meeting

Action Plan
Planning Phase English: 12/09/2018
Goals (afdeling) 15t Phase english | 12-08-2018 [Ga)]
Preliminary review
Resul ares m gty | Sipuloarsioms
Targets
Competencies
Vakinhoud

Core values
Special project
PCOPTestEn
Overall view

Extra question
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2. Mogelijkheid om meerdere beoordelingen per termijn
te beperken voor medewerkers

Waarom

In deze versie kunt u meerdere beoordelingen per termijn beperken voor medewerkers.

Hoe

Klanten kunnen verschillende schalen als volgt configureren:

Meld u aan als beheerder
Ga naar de pagina Instellingen en klik op Overige instellingen in het menu aan de linkerkant

e Deinstelling Beperk de creatie van meer dan één beoordeling per term voor werknemersis
beschikbaar, zoals hieronder weergegeven:

1[:| Beperk de creatie van meer dan £én beoordeling per term voor werknemers F

Deze instelling is standaard uitgeschakeld. Wanneer u de instelling inschakelt, is slechts één beoordeling per
termijn voor medewerkers toegestaan. Wanneer u een termijn selecteert die wordt gebruikt door een andere
beoordelingscyclus, worden de volgende foutmeldingen weergegeven:

De geselecteerde term wordt gebruikt tijdens de beoordelingscyclus die is bezig / voltooid.

Term123

Kies een Beoordelingstermijn: | 2018 Mew (1-8-2018 to 2-8-2018) v

CHCN
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release. De
wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met
een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen (change...) van klanten registreren.

Algemene informatie

1. Configureren van verschillende schalen voor meerdere cycli

Deze versie maakt het mogelijk om bij Performance Management verschillende schalen voor meerdere beoor-
delingscycli te configureren. Je kunt medewerkers nu beoordelen met behulp van verschillende beoordelings-
schalen.

Gewijzigd en verbeterd

2. Configureren van verschillende schalen voor meerdere
beoordelingscycli

Waarom

Deze configuratie biedt de flexibiliteit om verschillende schalen te configureren voor meerdere beoordelingscy-
cli. Voorheen moest dezelfde schaal worden gebruikt bij alle beoordelingscycli.

Hoe

Klanten kunnen als volgt verschillende schalen configureren:

Log in als beheerder

Navigeer naar de pagina Instellingen en klik op Meerdere besprekingen in de linker menubalk
Klik op beoordelingscategorie toevoegen of bewerken.

Configureer de schalen zoals hieronder weergegeven (gemarkeerd) en klik op Opslaan.
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Nieuw geconfigureerde schalen kun je toepassen bij nieuwe beoordelingen.
Klik op Opslaan en er verschijnt een popup, zoals hieronder weergegeven.

informatie

Veranderen van schaal heeft invioed op bestaande associaties met
alle functionaliteiten. Wil je doorgaan?

%

Klik op Ja om de wijzigingen op te slaan. Klik op Nee om op dezelfde pagina te blijven.

3. Extra samenvoegvelden voor e-mailsjablonen

Waarom

Voor een aantal email sjablonen ontbreken essentiéle samenvoeg velden.

Hoe

Voor onderstaande email sjablonen zijn de volgende velden toegevoegd:

e feedback intrekken reden
O achternaam medewerker
O naam medewerker
O voornaam medewerker

e signaal email

afzender achternaam
afzender naam
afzender voornaam
ontvanger achternaam
ontvanger naam
ontvanger voornaam

OO0OO0OO0OO0O0

Performance Management - Versie 1.0

Release 2018-08 Blad 4 van5



rael

Opgeloste meldingen

4. Onverwachte fout bij het wijzigen van de herhaling van e-
mails (wijziging nr. 914054)

Melding

Een klant krijgt een onverwachte foutmelding bij het wijzigen van het aantal e-mailherhalingen tot 30 dagen.

Oplossing

De maximale limiet was 15 dagen. De maximale limiet is nu ingesteld op 30 dagen.
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Inhoud

Algemene informatie 3

w

Integratie van feedback en beoordelingen

Nieuw

Nieuwe instelling om geintegreerde functionaliteit tussen Feedback en Beoordelingen in en uit te schakelen
Pagina van beoordelingscyclus - Feedbackscores weergeven onder elke competentie en kernwaarde
Pagina van beoordelingscyclus - Doorverwijzing naar feedbackoverzichtspagina in nieuw tabblad
Feedbackoverzichtspagina - Implementatie van standaardvragen en extra vragen/antwoorden op de
feedbackoverzichtspagina per termijn en per individuele feedback

Aol w W

~N

Gewijzigd en verbeterd

Wijzigingen in AVG voor de verwijdering van medewerkers

Opgeloste meldingen

© 0 o 0

Overlapping van tekst in Feedback aanvragen (change #823863)
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en verbeteringen in deze release.
De wijzigingen komen deels voort uit meldingen van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij
met een nummer naar ons interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change .....) registreren.

Algemene informatie

Integratie van feedback en beoordelingen

Deze release maakt het mogelijk dat Performance Management kan werken met de geintegreerde versie van de
twee meest gebruikte modules: Feedback en Beoordelingen. Hierdoor is feedbackinformatie beschikbaar in de
functioneringscyclus van de medewerker.

Nieuw

Nieuwe instelling om geintegreerde functionaliteit tussen
Feedback en Beoordelingen in en uit te schakelen

Waarom

Met deze instelling kunnen alle Performance Management-klanten de geintegreerde functionaliteit in- of
uitschakelen. Dit is handig voor leidinggevenden, andere medewerkers van het hoger management en
medewerkers tijdens hun functioneringsgesprek, doordat alle feedbackinformatie van een medewerker
beschikbaar is tijdens de functioneringscyclus.

Hoe

Klanten kunnen deze functionaliteit inschakelen via een aankruisvak in de instellingen. Ze kunnen de applicatie
ook blijven gebruiken zonder deze functionaliteit in te schakelen. Deze instelling is standaard uitgeschakeld
voor alle klanten.

De beheerder van de organisatie kan deze functionaliteit als volgt inschakelen:

e Meld u aan als beheerder
e Ganaar de pagina Instellingen en Kklik op Overige instellingen in het menu aan de linkerkant

o KIlik op deinstelling die in de onderstaande afbeelding is gemarkeerd en sla deze instelling op voor de
geintegreerde functionaliteit
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@ ¥ overige instellingen - Administrator

& Swgrasl email gebrusken in MR Cycbus nadr manager ger rase

7 Rapparten tonen alleen de ingerichte MR cychus gegevens.

Inrichtingsconsole ~
Eigen terminolagie f Herhalingsirequentie hermneringsmail ||—ﬂ-w
Cvenge instellingen L] Totaal scores Final Phase & english niet tonen.
Tatgangsniveaus
] Direct risas Final Phase 4 english alleen tanen na defiretief Planrng Phase Engish
Zoek medewerkers El
T™MA b Actieptan verphehl by onderscore
T B Tomen help
Export Competenties |
5 Standaard weging by toevoegen pespreksondendesd | 3/
Standaard TMA competenties laden v bad i
Beoordeling m} foepassen by g
o 1 Mewmarkesing tospassen by Laatste wisging doos” anderen
Inrichten gesprekscychis
Terminen ) Teon knop ‘scare vergelijken’ in gespreken
Inichting [ End stores tab in gesprek miet zichtbaar voor medewirker
Madowarks 13
ik [ Aanpassen afspraioen over gesprekden heen
Beheerders
Eedriffscnderdelen B Toon status gesprekken widget 3an beheerdes
Sompwendis 1 POP hesrdosten niet tonen
Care values =
icht functieproficlen [ Lt lege gespreksondendelen zien in POF
Afgelingen (en gerelatesnd) [ weging it
Extra question 2 ikegratie met Werving & Sekect
Tramings
Detsier categonsdn [ Toon Mesrdere besprekingen
E-mail templates [ Toon HCM_Test_test_NL scores
Reden beoordeling -~
Hasinnating verloopdatum certificaten Nee @ a
Bonus Berekening . Chiee
pOOL Heninnenng vericapdatum frequentie | 1 |dagm
werving antal dagen voordat een verband mel verlopen geldsgh midiﬂm
Schakel de functie Autosave i
Feedback instetingen = i "
Feedback wagen Stel che taal in die wordl gebruskt voor TMA-analyse in de hele organisate |[n¢¢. vi
vragenlijt " Schakel van WJer can 10 [aar et meer werkzaam g0 in
Ondirstuing ~
Gesprekswiizers I[ | Feedback integrenen met becordelingen [

rael

e Nadat u het aankruisvak hebt ingeschakeld, gaat u naar de pagina Toegangsniveau en klikt u op een
rol waarvoor de functionaliteit moet worden ingeschakeld door het aankruisvak in te schakelen dat
hieronder is gemarkeerd. Sla deze instelling vervolgens op:
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"+ Bewerk toegangsniveau - Manager
Leeq gespreics formulier afdrukken a = =] a m]
Invichlingsconsole ~ Kopie qesprek gegedens. a b =] a o
Bgenterminelogie | Ourh madeverkers 2 O o a]
Sl Medewvrkers archiveren b =] ] m |
Teeganganmeaus
Zoek medewerkers Medemerkers versideren bt o =] =]
"‘“ Medewerkers actreren b o =] u ]
MA
Export Competenties Medemerkergegevens onderhouden bt [m ] a o
Standasrd TMA laden @ o o o
Beoordeling
v ingen Natities ¥ ui] ] u]
Inrichten gesprescycus THA
Termijnan Coaching adviezen inzien =] W 2] (=] m]
Iwichting Leecbaarheid compatenties inzien lu] ] o o o
Medewercergegevins
eeheerders Crtwikkelactivitedten inzien o o o o o
Bedryfsonderdelen Feedback
Campetencies Ferdhack asnvragen a I ] (=] ]
Care values
Feedback pér respondent ingi o @ o o -
Sverzcht functieprofislen b i
Aldelngen (en gerelateerd) Feedback geaggregesrd nsen (=] =4 m] o ]
Extim spiemiion Zelfscore sammagen El d [l El o
'f‘il-'\g‘
Cossier categorieen | Zeltscocs geven =]
E-mail templates I Toegang tot 080 ] [
Regen beoordeling
Bonus Berskening Mutatielogging
POOL ‘Wiizigingen in gisprekscyglus inzien =]
Wenving i st o
Feedback instelingen Goal management
Eeedback wagen F . @ o 0 o
Vragenipt

Pagina van beoordelingscyclus - Feedbackscores weergeven
onder elke competentie en kernwaarde

Waarom

Voorwaarde: de instelling voor de geintegreerde functionaliteit die hierboven is beschreven, moet zijn
ingeschakeld.

Een manager moet toegang hebben tot alle feedbackscores tijdens functioneringsgesprekken met
medewerkers, zodat hij niet steeds naar de feedbackoverzichtspagina hoeft te navigeren.
Hoe

De feedbackscores van respondenten moeten beschikbaar zijn voor elke competentie en kernwaarde onder de
knop Meer opties.

rm L Competencies
it oo oS ki 1 Coding Skills
2 Agility

3 Commercial Power

Orcerded torvoagen:

e . @80
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o~

Toon fevdback e @

Overmemen voorgaande terniijn @

‘Wijzigingen inzien [5

! =

Verwijder @
Coding Skills
5 cycius s0ne - G S
Faedback Scones
Haaem responcant e ———
Faspondent 1 B Gemicdeide

Pagina van beoordelingscyclus - Doorverwijzing naar
feedbackoverzichtspagina in nieuw tabblad

Waarom

Voorwaarde: de instelling voor de geintegreerde functionaliteit die hierboven is beschreven, moet zijn
ingeschakeld.

Tijdens een beoordelingscyclus moet een manager worden doorverwezen naar het feedbackoverzicht van een
medewerker voor uitgebreide informatie. Hiervoor moet een nieuw icoon worden geimplementeerd.

Hoe

De feedbackscores van respondenten zijn beschikbaar voor elke competentie en kernwaarde onder de knop
Meer opties.
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"' 1042 Lacey, Cole
2 r >
8 Status gespreiken — Blus collar — Fingl Phase 4 english — 1042 Lacey, Dale

i Competencies
Medswerker goosere
1 Coding Skilly

Actacian
Coaks faicewrg i

9 3 Commercial Power

vooriopge beoordeing

R rpat ! !
Reutsstgated Is = | [Fnena - ] @

Costiingen

Feedbackoverzichtspagina - Implementatie van
standaardvragen en extra vragen/antwoorden op de

rael

feedbackoverzichtspagina per termijn en per individuele

feedback

Waarom

Een manager moet een overzicht kunnen zien van de feedbackvragen en -antwoorden voor een geselecteerde

termijn. Hierbij moeten de antwoorden per vraag worden gegroepeerd.

Hoe

De antwoorden van feedbackrespondenten worden nu voor elke vraag gegroepeerd weergegeven per termijn.

Deze secties zijn toegevoegd aan het einde van de feedbackoverzichtspagina.

Feedback
Feedback termijn [z

Aamvraagdatum 31-5-2018
Aanvraagdatum 31-5-2018

Aarvraagdatum 31-5-2018

Aanvraagdatumn 28-5-2018
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Developer it

Zelfscore Ly

Gewijzigd en verbeterd

Wijzigingen in AVG voor de verwijdering van medewerkers

Waarom

Wanneer een medewerker meerdere dienstverbanden heeft, kan de medewerker alleen worden verwijderd
nadat alle dienstverbanden zijn beéindigd.

Hoe

Een medewerker met een lopend dienstverband kan niet worden verwijderd.

Opgeloste meldingen

Overlapping van tekst in Feedback aanvragen (change
#823863)

Melding

De tekst in het tabblad Vragen van Feedback aanvragen overlapt andere informatie.

Oplossing

De tekst overlapt andere informatie op deze pagina niet meer.
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Inhoud

Algemeen

1. Belangrijkste wijzigingen in deze release van Performance Management
2. Taalinstelling voor TMA op bedrijfsniveau

Gewijzigd en verbeterd

3. Behoud vanfilters in het scherm voor geavanceerd zoeken

Opgeloste wijzigingen

4.  Foutmelding na klikken op de bewerkingsknop voor medewerkers (change
#818275)

5.  Erwordt een onjuiste naam weergegeven voor Logic-werkovereenkomsten
(change #811929)

Wetgeving

6. AVG - Ex-medewerkers hoeven niet na 10 jaar te worden verwijderd (alleen voor
klanten in Latijns-Amerika)
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Dit document beschrijft de nieuwe functionaliteit en verbeteringen in deze
release. Sommige van deze wijzigingen zijn gebaseerd op berichten en rapporten
van klanten. Indien relevant hebben we een getal aan de sectietitel toegevoegd,
dat verwijst naar het desbetreffende bericht (change .....) in ons systeem.

Algemeen

1. Belangrijkste wijzigingen in deze release van
Performance Management

De belangrijkste wijzigingen in deze release van Performance Management zijn de
wijzigingen en verbeteringen in Rapporten en Vakbekwaambheid. Binnenkort ontvangt
u hierover meer informatie.

2. Taalinstelling voor TMA op bedrijfsniveau

Waarom

Beheerders willen een instelling waarmee ze alle TMA-uitnodigingen kunnen versturen
in de taal die is ingesteld op bedrijfsniveau.

Hoe

1 Er is een nieuwe instelling toegevoegd met vervolgkeuzeopties voor verschillende
talen.

2) Wanneer een uitnodiging wordt verstuurd, wordt de taal geselecteerd op basis van
deze instelling (zowel in de gebruikersinterface als in het startmenu).

3) De taal is standaard ingesteld op Nederlands.

g e S s - -
 —
Herinnering verloopdatum frequentie Mederlands
o ) o English
Aantal dagen voordat een herinnering moet worden verzonden in verband met verlopen geldigheid Deutsch
| Schakel de functie Autosave in Frana;ﬁals
Esparicl
Stel de taal in die wordt gebruikt voor TMA-analyse in de hele organisatie Englisfh v
IaT
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Gewijzigd en verbeterd

3. Behoud van filters in het scherm voor
geavanceerd zoeken

Waarom

Als gebruikers in het scherm voor geavanceerd zoeken een afdeling selecteren en
zoeken naar medewerkers die op die afdeling werkzaam zijn, gaan de zoekresultaten
(en de filters) verloren zodra ze beginnen met bewerken.

Hoe

Zodra het filter is geselecteerd en de gegevens van de medewerker zijn gewijzigd,
blijven de filters en zoekresultaten behouden.

Opgeloste wijzigingen

4. Foutmelding na klikken op de
bewerkingsknop voor medewerkers
(change #818275)

Bericht

Er is geen medewerker-ID aanwezig in de tabel met medewerkers voor een bepaalde
medewerker. De code moet worden bijgewerkt, zodat wordt gecontroleerd op null-
vermeldingen.

Oplossing

De gegevens zijn bijgewerkt en de medewerker-ID is bijgewerkt naar null.

5. Er wordt een onjuiste naam weergegeven
voor Logic-werkovereenkomsten
(change #811929)

Bericht

Logic voor de juiste synchronisatie-ID is onjuist wanneer een aangemelde gebruiker
zowel beheerders- als medewerkerrollen heeft.

Oplossing

Logic is bijgewerkt, zodat de synchronisatie-ID juist is.
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Wetgeving

6. AVG - Ex-medewerkers hoeven niet na
10 jaar te worden verwijderd (alleen voor
klanten in Latijns-Amerika)

Bericht

De gegevens van medewerkers voor klanten in Latijns-Amerika hoeven niet
automatisch na 10 jaar te worden verwijderd.

Oplossing

Gegevens van medewerkers blijven ook 10 jaar nadat ze uit dienst zijn getreden
behouden, tenzij de gegevens handmatig worden verwijderd.

Actie

Geen actie vereist.
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Dit document beschrijft de nieuwe functies en verbeteringen die bij de uitgifte
van deze versie zijn geintroduceerd. Sommige wijzigingen zijn geinspireerd op
berichten en rapporten van klanten. Voor zover relevant hebben we een hummer
in de titel van het onderdeel opgenomen dat verwijst naar het betreffende bericht
(change .....) in ons systeem.

Algemeen

1.  Performance Management release
highlights

De belangrijkste wijzigingen in deze release hebben betrekking op veranderingen en
verbeteringen naar aanleiding van invoering van de Algemene Verordening Gege-
vensbescherming (AVG).

Aangepast en verbeterd

2. Wijzigingen in import van medewerkers
voor stand-alone klanten

Bericht

Het is momenteel niet mogelijk om de leidinggevende van een medewerker bij te wer-
ken in importbeheer.

Oplossing

Er is een nieuwe optie toegevoegd in het importbestand om het bijwerken van de lei-
dinggevende van de medewerker mogelijk te maken door alleen het importbestand te
gebruiken.

e Eriseennieuwe XML-tag toegevoegd in het importbestand.

e Hiermee worden leidinggevenden overschreven voor medewerkers die als
afdelingshoofd een directe leidinggevende hebben (aangeduid met de
waarde 'N).

e Debestaande csv-import blijft gehandhaafd.
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Hieronder staat een voorbeeld van de XML-gegevens:

<directRoleAssignments>
<directRoleAssignment>

<supervisorRole>
<roleID>MGR</rolelD>
<roleName>Manager</roleName>
<startDate>2018-01-O1</startDate>

</supervisorRole>

<supervisor>
<personTk>1045</personTk>
<personlD>1045</personID>
<lastName>Mitt</lastName>

</supervisor>

<employment>
<personTk>1900</personTk>
<personlD>1900</personiD>
<lastName>Ramirez</lastName>
<employmentlD>9</employmentID>
<employmentTk>9</employmentTk>

</employment>

</directRoleAssignment>

</directRoleAssignments>

Uw actie

Hiervoor is geen actie van u vereist.
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Ad-hoc-rapportage in Management Informatie (change #6683146)
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Dit document beschrijft de nieuwe functionaliteit en verbeteringen in deze
release. Sommige van de wijzigingen zijn gebaseerd op berichten en rapporten
van klanten. Indien relevant hebben we een getal aan de sectietitel toegevoegd,
dat verwijst naar het desbetreffende bericht (wijziging .....) in ons systeem.

Opgeloste berichten

Ad-hoc-rapportage in Management Informatie
(change #6683146)

Bericht

In het POP-rapport (rapport voor persoonlijk trainingsplan) van Raet Management
Informatie worden de persoonsgegevens van de medewerker niet weergegeven.

Oplossing

Dit is opgelost. Het rapport werkt weer naar behoren.
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1. Highlights voor Performance Management-release

Nieuw

2. Implementatie van de AVG - BSN
3. Implementatie van de AVG - Medewerker verwijderen
4.  Automatisch verwijderen van medewerkers uit dienst in het kader van de AVG.

Gewijzigd en verbeterd

5. HCM-score onder gesprekkensectie verbergen/tonen

Verholpen meldingen
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6. Probleem bij het selecteren van de zelfscore (change # 419179)
7. Selectie medewerker via gedeeltelijk persoonsnummer geeft geen resultaat #
430114)
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen
van onze klanten. Waar dit relevant is, verwijzen wij met een nummer in de
paragraaftitel naar de identificatie van de betreffende melding (change .....) in ons
systeem.

Algemeen

1. Highlights voor Performance Management-
release

De aandacht gaat in deze release vooral uit naar het implementeren van enkele aspec-
ten van de Europese algemene verordening gegevensbescherming (avg).

Nieuw

2. Implementatie van de AVG - BSN

Melding

Talent Management importeert het BSN van een medewerker niet en slaat dit ook niet
op.

Oplossing

In het kader van het importeren van informatie over medewerkers werd het 'BSN' ook
geimporteerd, maar dit werd nergens getoond. Het proces voor het importeren van in-
formatie is bijgewerkt en nu wordt het BSN niet meer geimporteerd.

3. Implementatie van de AVG - Medewerker
verwijderen

Melding

U kunt nu medewerkers blijvend uit Talent Management verwijderen.

Oplossing

U kunt medewerkers die geen deel meer uitmaken van uw organisatie blijvend verwij-
deren. Ga daarvoor als volgt te werk:
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Performance Management | Beheer Zoek medewerkers

@ ﬁZoekmEdewcrkers Administrator

.
2L marscemines

Inrichtingsconsole
Eigen terminclogie

" : il a2

Stangaard Thia competenties laden

Becordeling ® Indienst Uit dienst ) Alle ® In dienst Uit dienst Alle
neerdere besprekingen

Inrichten gesprekscycus
s ©

Inrichting Naam Personeelsnummer Functie Aldeling Datum in dienst Datum Uit Dienst
Medewerkergegevans

Beheerders

Bedrijfsonderdelen

Campetenties

Selecteer een afdeling of medewerkers van een specifieke manager en selecteer ver-
volgens 'Uit dienst' en klik op de optie voor zoeken. Er verschijnt nu een lijst van alle
voormalige medewerkers.

Ll
E_-) o Zoek medewerkers - Administrator

Tosgargsiveaus “ “

Zopk medewerkars

Sundsard ThA competecries ladkn
Secardeiing o indenst @ Utdenst @ Alle ® mgienst @ Undienst  © Al
vssrdere besprekingen

insichters gesprekscychis

Nasm & Parsoneshmummer __ Functis Atdsling Datum in disnét Dt Uit Disnst
=
S04 Ay Arvette THS&/STON Functis 82-Entertainmart 104-Facilies mas2s 2070224 [0)]
Eae voige [ 1] volgende  Laatste

cligprafislen

0 gerslatescr)

Faden bacardsling d

Banus Herskening
POOL

U kunt deze medewerkers verwijderen door op het pictogram voor verwijderen te Kklik-
ken en uw actie te bevestigen.
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Afdeling

e
\D Iy it schenm unt u Medewerkers foeken onder Afdeling en Leidinggevende:

Leidinggevende

104-Facilities

) Indienst @ Uit dienst

Zoekem

Naam 4 Personesisnummer

04 Reilly Annerte  TeSH/STO0S

0 Alle ® Indienst () Uitdienst () Alle
Verwijderen Medewerker %
Functie R
met betrekking tot een medewerker worden k-
Functie 82-Entfitain  verwijderd. Weet u zeker dat u de medewerker permanent wilt @

verwideren 904 Reilly, Annette?

torsl |

%,

Nadat de bevestiging gegeven is, wordt de melding getoond en wordt/worden de me-

dewerker(s) verwijderd.

{j *= Performance Management

is succesvol verwiderd

s Zoek medewarkers - Administrator
b n
2 (D)~

Egen temnologie

Zoek medewerkers
Ma

A

Export Competenties

tandaard ThA competenties laden

Afdeling

Seheerders
Bedrijfionderdeien
campetenties
ermwaarden

Overzicht functieprafielen

gerelateen)

Trainings
Dossier categariesn

&-mail temglates

Aeden beooiseling
sanus Berekening

i Indienst @ Uit dienst @ Alle ® In dienst Uit dienst Alle
Mserders besprakingen
inrichien gesprekscyclus
s ®
wichting

Nasm  personeslsnummer Functie atdeling Datum in dignst Datum Uit Dienst
Medewerkeigagevens

Goan fams

Eente \orige Volgende  Laatste

Let op: Deze verwijdering is blijvend. Na het verwijderen van de medewerker wordt

alle informatie, zoals gespreksbestanden, TMA-score en eventuele medewerkerspeci-

fieke bestanden, verwijderd.
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4. Automatisch verwijderen van medewerkers
uit dienst in het kader van de AVG.

Melding

In het kader van de AVG worden medewerkers uit dienst na 2 jaar automatisch verwij-
derd.

Oplossing

Talentsuite verwijdert medewerkers die meer dan twee jaar uit dienst zijn automatisch.
Dit proces draait op de achtergrond en houdt alle medewerkers die buiten dienst zijn
bij. Zodra de periode van twee jaar is verstreken, verwijdert het proces ze blijvend.

Let op: Deze verwijdering is blijvend. Na het verwijderen van de medewerker wordt
alle informatie, zoals gespreksbestanden, TMA-score en eventuele medewerker speci-
fieke bestanden, verwijderd.

Gewijzigd en verbeterd

5. HCM-score onder gesprekkensectie
verbergen/tonen

Melding

Gebruikers hebben de optie de HCM-score op de gesprekspagina (Algeheel overzicht)
te verbergen of te tonen.

Oplossing

Gebruikers kunnen deze optie in de Beheerpagina uitschakelen.
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Beheer > Overige instellingen

il o
@ x Overige instellingen - Administrator
1 S g e
Beheer
=] P geeft toegang aan lei

Inrichtingsconsole
@ Signaal email gebruiken in HR Cyd naar manager of manager naar medewerker).

Eigen terminclogie
Overige instellingsn (2] Rapporten tonen alleen de ingerichte HR cyclus gegevens
oegangsniveaus = ;

Herhalingsfrequentie herinneringsmail

Zoek medewerkers

r [ Totaal scores Eindbeacrdelingsgesprek niet tonen.

™A # Direct naar alleen tonen na definitief

Export Compstenties
Standaard TMA com petenties laden

@ Actieplan verplicht bij onderscore

Beoordeling B Sonenhielp
Meerdere besprekingen Collectief i .um...,.I Kies digitak i v
Inrichten gesprekscyclus = m T
Termijnen
Inrichting “ “Lastste wi anderen
Medewerkergegevens 71 Toon knop ‘score vergeliken in gesprekken
. 71 Eindbeoordeli ek tab i icht edewerker
Bedrifsondendeien [ i rdelingsgespre in gesprek niet zichtbaar voor my
Competenties @ Aanpassen afspraken over gesprekken heen
Kernwaarden

@ Toon status gesprekken widget aan beheerder
Overzicht funclieprofielen
Afdelingen (en gerelataerd) @ POP leerdoelen niet tonen

Extra vragen # Laat lege gespreksonderdelen zien in PDF
i

g @ Weging toepassen binnen smart-doelstellingen
Dossier categerieen

E-mail templates ¥ Toon BIG register informatie
Reden beoordeling @ Integratie mst Werving & Selectie
Bonus Berekening
e ) Toon strategische personeelsplanning informatie
Werving
Feedback

Feedback instellingen

Faedback vragen it
vragenlijst Herinnering verioopdatum frequentie l:l angen

Ondersteuni
» ‘Aantal dagen voordat sen herinnering pen geldigheid 2|dagen

Gesprekswijzers

De bovenstaande optie is standaard ingeschakeld. Een gebruiker die de HCM-score
niet wil zien, moet dit deselecteren. Zodra de optie is uitgeschakeld, wordt de sectie
HCM-score op de pagina met het 'algemene overzicht' niet meer getoond.

Tabblad Beoordelingsgesprek medewerker | Totaalbeeld.

- Algemeen/Standaard — Eindbeoordelingsgesprek — 1042 Conley, Krista

T Totaalbeeld

Medewerker gagevens

Totasioesld Eindbecordelingsgesprek ®

Actieplannen

Persoonijke situztie
Etrs gesprek
Resultastoetieden
Competarties

Kermwz

Speciale projecten
POP / Loopbaanontwikkeling —— -

I S 9 De HCM-sectie is niet meer beschikbaar .@ @
Extra vragen
Eindbesordalingsaesprek

Afslulting
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Verholpen meldingen

6. Probleem bij het selecteren van de zelfscore
(change # 419179)

Melding

Er worden meerdere dubbele gedragskenmerken getoond bij het invullen van de zelf-
score.

Oplossing

Dit probleem is verholpen; de juiste kenmerken worden nu getoond

7. Selectie medewerker via gedeeltelijk
persoonsnummer geeft geen resultaat #
430114)

Message

Als een medewerker wordt gezocht via een deel van het persoonsnummer worden
geen resultaten gepresenteerd.

Solution

Nu worden de medewerkers getoond die aan de selectie voldoen.
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons
interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change .....) registreren.

Nieuw

1. Rapport Status beoordelingen per afdeling

Het is nu mogelijk het geheel nieuwe rapport te gebruiken om te controleren hoeveel
medewerkers met hun gesprekscyclus gestart zijn. Er is een nieuw rapport beschik-
baar in Performance Management dat zichtbaar maakt welk percentage medewerkers
van het totale aantal medewerkers van de afdeling met hun gesprekscyclus gestart is.

593995059998 803093388383333

2. Functionaliteit voor automatisch opslaan

U kunt nu de nieuwe functionaliteit Automatisch opslaan gebruiken om de invoer in de
tabbladen voor beoordelingsgesprekken op te slaan. U kunt ook de tijdsduur instellen
voor het automatisch opslaan. Deze duur is tot maximaal 15 minuten beperkt. Als een
gebruiker niet handmatig op opslaan klikt, verschijnt er een pop-up (telt 30 seconden
af). Er wordt gevraagd of de gebruiker de gegevens automatisch wil opslaan. Als de ge-
bruiker niet op de pop-up reageert worden ingevoerde gegevens automatisch opge-
slagen. Als de gebruiker op annuleren klikt, worden de gegevens niet opgeslagen.
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Zomk medewrkers Hermaingstenuentie bernneringseaai [ Jaagen
15 Totas scores Lot phase i e
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Py, # Toren ety
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Tarmgnan il .
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) ST—
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Feedback insteliegen J Town Miensete bespoingun
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o —
-
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U dient de functionaliteit voor Automatisch opslaan op de instellingenpagina in te
schakelen.

& Performance Management 102 Mathis,

B status gesprekken — Last phase — 102 Matt =
A Melding

= orden de gegevens automatisch opgesiagen 0: 19 Kiik op Ja &' u nu wit opsiaan of (W) @
2rm eng 289 gesiag \\5

Medewerker gegevens

1 Klantgericht (niveau 1)
Action Flan S—

Course Conterts Impravement action (@)

Spacial Project

T

Taelichting eerdere gesprekken

FOF / Loopbaanontwikkelingizd

o voms [0+ @O [

Qverall Picturs | tarion g sser i 111 300 35301
Additonal gusstions [ErulEeie =|[sm - |[==
End Score-1

D waarde van da warknamer wizigan

Seal-1

Als een gebruiker 15 minuten lang geen gegevens invoert, verschijnt er een pop-up-
melding waarin gevraagd wordt of de ingevoerde gegevens moeten worden opgesla-
gen.

Gewijzigd en verbeterd

3. Eigen terminologie geven voor koptekst
Eindbeoordeling

Waarom
Er is nu een nieuwe optie beschikbaar bij het instellen van organisatiespecifieke termi-

nologie.
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|Compatentisdossisr

| Trairing programmes

{Randvoorwaarde

|Resultastafsprask--NL

|Verbeteractie
actieptan

r

|Blanco beoordeling

|Becordelingsperiode

|Becordelingstemijn new sdfd

Extra gesprek Exira gesprek test
Strategische personeels planning | strategic workforce planning
Groop (Grosp.

I Eindbecordeling |Endbecordeling

Verdder ek u risszt de Stel ok de Smackeifing

Het is mogelijk een specifieke term in te voeren voor de koptekst voor de eindbeoor-
deling. Deze verschijnt in het tabblad Eindbeoordeling van een gesprekscyclus.

Hoe

De term die u voor Eindbeoordeling hebt ingevoerd onder uw organisatiespecifieke

Term eng

Medewerker gegevens

Action Flzn

Personal Objectives

Extra gesprek tast.

Result

Competencies

Core Values

POP / Loopbasnontwikkeling123

Overall Picturs

Additional questions

S Status gesprekken — Last phase — 1012 Billings, Cecilia

End Score-1

Onderdesl Wegingsfactor
End Score-1
Definitieve score

Reden beoordeling

Toelichting

| —Maak uw keuze-- ¥

~-Mazk uw euze-- *

terminologie wordt in het tabblad voor de gesprekscyclus getoond.
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Opgeloste meldingen

4. Onverwachte fout in scherm voor
geavanceerd zoeken (change #586524)

Melding

Telkens als een gebruiker een medewerker probeerde te zoeken via het scherm voor
geavanceerd zoeken, trad er een onverwachte fout op.

Oplossing

De gebruiker kan nu zonder verstoringen met het scherm voor geavanceerd zoeken
naar een medewerker zoeken.

5. Probleem met het selecteren van
rapportfilters (change #558559)

Melding

Telkens als een gebruiker medewerkers probeerde te filteren in het rapport Gespreks-
status en Scores en daarbij op afdeling filterde, verschenen de foute resultaten.

Oplossing

Filteren op afdeling levert nu de juiste gegevens op.
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Dit document bevat een beschrijving van nieuwe functionaliteiten en
verbeteringen in deze release. De wijzigingen komen deels voort uit meldingen
van onze klanten. Waar het relevant is, verwijzen wij met een nummer naar ons
interne systeem waarin wij meldingen van klanten (change .....) registreren.

Nieuw

1. Meerdere besprekingen

Waarom

In Performance Management is er per bedrijf slechts één gesprekscyclus mogelijk voor
alle medewerkers. Veel klanten wilden deze beperking niet. Met de nieuwe functie
Meerdere besprekingen is het mogelijk zelf gesprekscycli en -fases te kiezen, op afde-
lings-, functie- of medewerkersniveau.

Hoe

Na het installeren van deze release kunt u de functionaliteit voor Meerdere besprekin-
gen op afdelings-, functie- of medewerkersniveau configureren om meer flexibiliteit
mogelijk te maken voor uw gesprekscyclus. Ga daarvoor als volgt te werk:

Schakel de functie Meerdere besprekingen in

Stel eigen terminologie in

Richt de nieuwe cycli in op basis van afdelingen, functies of medewerkers.
Stel de fases van de nieuwe cycliin

Start de beoordeling van de medewerker

De functie Meerdere besprekingen inschakelen

Schakel eerst de functie in op de pagina Beheer: Beheer | Overige instellingen | Sys-
teeminstellingen | Toon Meerdere besprekingen
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De terminologie instellen

Op de pagina Beheer kiest u welke terminologie u wilt gebruiken voor de functie Meer-
dere besprekingen in uw bedrijf: Beheer | Eigen terminologie | Overige terminologie
| Meerdere besprekingen

& Performance Management [ P| [Gasmee ]
@ e Eigen terminologie - Administrator

S P - ETT o
Invichtingscomsaste BN - #

tiotn semnaagie B/ ot mate o i e gty g

Cheavige writelingen

Toegangsrivean

B
™A

™A

Exert Comgutemtio
Stanaant Uk compatantes fadsn

Beoordding
Mogriomy Decprekinget
Inachten geapeianyii - i
Temijaen

Iniching
Medewerterpogern
Bediwecdera

Bedtifucasarieten
Competencn

Corw Vil
]
Afdeinger fen gerstresd]
Asatmnal quritos
Trassing programmes
s cateperan

Lo Sempates

-SaioiRiio

IinnnnaARARAA

De nieuwe cycli inrichten

Open de configuratiepagina voor Meerdere besprekingen om de cycli in te richten:
Beheer | Beoordeling | Meerdere besprekingen

Hier kunt u nieuwe cycli aanmaken of de bestaande cycli bewerken.

NB: u kunt een cyclus alleen verwijderen als er nog geen beoordeling op die cyclus ge-
start is.
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& Performance Management [ #| [<3 amessaror @
@ Multi cycle review

Eigen terminciogie: prioem P e

Overige insselingen

Toegangsniveaus Whita collar cyche Wize collar cycle @ @

Toek medewerkers
™A Blue collar cycle Blue collar cycle @

A

Export Campatentie

Stanaard TWA competersies laden
Eeosrdeling

Meesdere besprekingen

Inrchiten gespreksepchas

Termijnen

Als u een nieuwe cyclus aanmaakt, moet u de afdelingen, functies of medewerkers kie-
zen die erop beoordeeld gaan worden.

& Performance Management | P [£3 mmmerctce - @
& Multi cycle review [TV

D

Acd Multi eycle reviow

Eortiguranon panel

Organicaion:sumite i
e setings
Acouat iowels _
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™
MK escrgton l
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Seardaznd T companenmes Laoen )
i e P .
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WA e Dapartrant 168 mrkemation oty -

Torms
PR—— Functions Seamch: Employess Tearads |

st At Engayes e s Deparrart aiten

e Famiton Wi m: A cakim, Bert Puncie 00Sekes  13-Checal :.)

Tiw eatpcywion Departments et ! |
Recaces foe rateng Cepinment ey
Borns esieilation i @
ooy g
Vi
Foadaaik
Fembsack vatina

& Performance Management | [23 stmeveenien N
& Meerdere besprekingen @@

Medewerkers 2ovtn ]
Funcn et [ Fancie Aicolng aete

Compirioncias S48 Hokina, bert 0-Eecative @
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Er kan op dit punt een conflict ontstaan als een medewerker met een bepaalde functie
tot een afdeling behoort die deel uitmaakt van een andere cyclus. Bijvoorbeeld:

e  Functie: Manager -> Cyclus 1
e  Afdeling: Verkoop -> Cyclus 2
e Voor John Smith (Verkoopmanager) is er dan een conflict

In dat geval past het systeem een volgorde op basis van prioriteiten toe voor het
kiezen van de cyclus. De volgorde wordt dan:

1.  Voor de medewerker ingestelde cyclus
2. Voor de functie ingestelde cyclus
3. Voor de afdeling ingestelde cyclus

De vertalingen in meer talen kunnen tijdens het bewerken van de cyclus worden toe-
gevoegd.

bewerken Meerdere besprekingen

Naam = White collar cycle | @

White collar cycle

Beschrijving @

Functie | Selecteer functieprofiel... v |

Afdeling | 105-Linguistics - |

De fasen van de cyclus instellen

Na het definiéren van de cyclus moet u de fasen kiezen: zie Beheer | Beoordeling | In-
richten gesprekscyclus

% Performance Management

(D)=

e g |
| [ Plarming phass 114 P o 68 7 2k Pl ENG [Lsat phase
[ opeeen 0 ostenes
B en O tem O tem O e
[ Mecemeriargogevent o o o
B Pae
B Astisn Paa 01 Actien piae [0 Aczien Pun [ acven mun
) Pencasl Cjectivas [0 Parsnal Ojectives [0 Persanat Sjectves [ Fencnsl Cejectves
[ Pasbiniry Seeen [ Prsimimiry v [ Prefiminary Sermm [0 frefiminsey tenre
A Resait 1 Ressit 11 Ressn 1 fesut

De beoordeling van de medewerker starten

Als de medewerker een nieuwe beoordeling start, past het systeem de bijbehorende
cyclus op de medewerker toe, overeenkomstig de inrichting.
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& Performance Management

@ i Status gesprekken Planning phase — 110 Briggs, Johanna

| Yaim Medewerker cegevens
- IO Brges. Iahanna
Actian Plsn s}
Personel Objectes il
Furctia 12oAns

—— i

é 110 riggs, Sohanara

7] [€3 simeasens 1 @

De voortgang van beoordelingen controleren

U kunt de voortgang van de beoordelingen met een nieuw rapport controleren:

1.  Stel eerst het toegangsniveau in: Beheer | Toegangsniveaus | Managementin-

formatie | Geplande gesprekken

Cire Vakss
—

@ Performance Management 9] [£5 asmsrer - (@
@ 2% Bewerk toegangsniveau - Manager @ 1@
Managementntarmatie
o Status gesprelen H 8] o o
Inrichtingreanests
Bgen teminsiogie seores " =] o =]
Srwrign inetalingen Gepreiitates met ecicone ar adrmartar 2] o o =]
Teegangsaivenn
Zork mederedom Gestetmbeerc HIdsCares Dar Miedeweer =] o o a
THA Competentes o u] o o
s
Expont Competaster s s o = = =
standaard aden o =] o a
Beoaeduling PRk COMpMEROES P Medemerier o u] o o
Masrcess besprekingtn
. o o o =]
Termipwn Genpreusdata HA cychas o =] o =]
Voriggang S Goas i Weghtige o o [u) [m)
Behes-ders Geplarcle gerpirkken, o o [=] =)
Bectnihcndercieber
Compatencies Tepel astoricatie Grmep.
Grioes miien e sedewerbers cepanties =] [=] =]

2. Start het rapport: Managementinformatie | Geplande gesprekken

- == Performance Management

@ . Management information - Planned reviews

Decw bt Mﬂmlu-m_ Busma wmt: | ose, ‘—II
St v e b s [ byl Team [ o sutf
Soees H
Hanger: [Feve s, et Do, . Term: BT =
P e s Wi et s = = & .
5 T Jo oo B feienes, 1 7
ntaded It weees per eepe —
Competicis T — T
Status of Faning programTies Employmem mpogie. e ot Job Depanment Masageris) Team Term  Metrsers bespreingen v st
Fepdbace core petercy Eones m——— amplayment
Feedbacic competency soones per e 510 Heraham, Temrell 0100 3006 wluw 1ost TOGwdsing 8 fekdnan Abarc
St R R, 2o Atvams, Brert DLURIBT  Funcle 1SBPO BY.Tranng
grar it s et
rann Acoata Hrisl OF-09-2013  Functe 42- B Setig B9 JchATon, et
 Pumedrenrs | Mo
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Veel andere rapporten zijn bijgewerkt zodat ze volledig compatibel zijn met de functie
Meerdere besprekingen:

Status gesprekken

Scores

Gespreksstatus met eindscore per medewerker
Gedetailleerde eindscores per medewerker
Gespreksdata HR-cyclus

De report models zijn ook bijgewerkt.

Gewijzigd en verbeterd

2. Meer schaalopties

Melding

Het is niet mogelijk medewerkers met een schaal van 6 punten te beoordelen.

Oplossing

We hebben nu alle ontbrekende schalen toegevoegd, zodat het mogelijk is medewer-
kers op schalen van 2 tot en met 10 punten te beoordelen.

3. Verbeteringen van de TMA-functionaliteit

Melding

De TMA-competenties kunnen slechts eenmaal geimporteerd worden vanaf de Import-
pagina. Hiermee wordt het risico voorkomen dat gegevens corrupt raken omdat de co-
des van competenties niet meer kloppen als de TMA-competenties bovenop eerder
geimporteerde competenties geimporteerd worden. Neem contact op met onze klan-
tendienst om de TMA-competenties opnieuw voor uw bedrijf te importeren.

We hebben ook wat problemen met het downloaden van de paspoorten van medewer-
kers verholpen. Dit werkt nu naar behoren.
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Oplossing

Neem contact op met ons Service Center om de TMA-competenties opnieuw voor uw
organisatie te importeren.

We hebben ook wat problemen met het downloaden van de paspoorten van medewer-
kers verholpen. Dit werkt nu naar behoren.

Opgeloste meldingen

4. Diakritische tekens in naam van bijlage in
het functieprofiel (change # 160555)

Melding

Het is niet mogelijk diakritische tekens te gebruiken in de naam van een bijlage bij het
functieprofiel.

Oplossing

U kunt nu diakritische tekens gebruiken in de naam van de bijlage.
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