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Even voorstellen…

Francis Pool
Product consultant, Visma | Raet

Maurice Eppenga
Product business analist, Visma | Raet



Voordat we beginnen…

● Heb je een vraag? Stel ze via de Q&A 

● Vragen worden tijdens en na afloop van het 
webinar behandeld

● Na afloop van het webinar delen we de 
presentatie, de gestelde vragen en de 
opname van het webinar



Vandaag in dit webinar

● Terugblik op webinar 6 oktober jl.

● Wat hebben we opgeleverd sinds 
de vorige keer?

● Nieuwe kandidaat management

● Roadmap Q2-2023 en Q3-2023

● Trustcruit

● Vragen en afronding



Terugblik Webinar 2 
6 oktober 2022



Wat hebben we opgeleverd? 



Verbeterde kolom editor



Mimir integratie



Vacature notities en -documenten



Notitie bij groepsbeoordeling



Statuswijziging & Communicatie (geschiedenis)



Statuswijziging uitvoeren (zonder e-mail)



Duplicaten



Notificatiemail te bewerken



Contactpersoon als samenvoegveld

{contact-person-name}



Verbeterde e-mail beveiliging

● Doorontwikkeling technologie
● Volgens de laatste standaarden
● O.a. betere monitoring & performance

Wij benaderen klanten (waarbij DMarc/DKIM 
reeds actief) om de DKIM sleutels te updaten.

Kosteloos voor alle EasyCruit klanten.



Nieuw kandidaten management



Status tijdspad



Toggle verwijderen

15 juni 2023 voor alle klanten

Wat houdt dit in?

● Oude kandidaten management niet meer toegankelijk

● Core functionaliteiten beschikbaar in nieuw kandidaten management

● Oude groepsbeoordeling verdwijnt

○ Nieuwe groepsbeoordeling vervanger

● Klasse verdwijnt

○ Evaluatie vervanger



Call to action!

● Voor de klanten die nog hoofdzakelijk in de oude versie werken, adviseren we ten zeerste om 

z.s.m de overstap te maken en niet te wachten tot 15 juni.

● Voor de nieuwe groepsbeoordeling is het advies om nu al hiermee te starten bij nieuwe 

vacatures.



Roadmap Q2-2023 en Q3-2023



Update e-mail template management



Workflow uitnodigen van kandidaten

● Nieuwe workflow en template voor uitnodigen voor interviews

● Template met preview mogelijkheid en samenvoegvelden overzicht

● Calendar Sync add-on in tweede versie

Interviews Mock-ups Development Live



Workflow uitnodigen van kandidaten





Workflow uitnodigen van kandidaten



Calendar Sync (add-on)

Wat doet deze functionaliteit precies?

● EasyCruit gebruikers kunnen hun mail kalender koppelen aan EasyCruit

● Uitnodiging naar kandidaat op basis van beschikbaarheid

● Kandidaat kiest tijdslot en afspraak wordt aangemaakt

● Toevoegen van videolink mogelijk

● Support voor: Zoom, Teams en Gotomeet

● Andere video applicaties kunnen later op verzoek worden toegevoegd

Wat levert het op?

● Tijdsbesparing van 95% bij het maken van kandidaat afspraken

● Dit komt gemiddeld neer op 300 bespaarde uren per recruiter (jaarbasis)



Poll

In hoeverre ben je geïnteresseerd in de nieuwe Calendar Sync als add-on?

1. Geweldig! Ik kan niet wachten dit te gaan gebruiken

2. Klinkt interessant, ik zou graag meer willen weten

3. Op dit moment heb ik nog geen interesse, maar wellicht later wel

4. Ik zie geen meerwaarde voor ons wervingsproces



Kandidaat overzicht

● Alle kandidaten in een overzicht

● View vergelijkbaar met nieuwe kandidaten management

● Uitgebreide zoek- en filteropties

● Focusgroep betrokken bij de ontwikkeling

● Volgende stap aanpassen mock-ups en deze voorleggen aan focusgroep

Interviews Mock-ups Development Live



Koppeling Beaufort

● Beaufort bezig met API opleveren voor afdelingen en gebruikers

● Aan onze kant zitten we in de onderzoeksfase



Trustcruit



Evaluatie tool

● Evaluatie van recruitment proces door kandidaten

● Kandidaten krijgen een vragenlijst toegestuurd

● Trustcruit biedt ondersteuning bij ontwerpen vragenlijst(en)

● Implementatie is eenvoudig d.m.v. een link toevoegen aan mail template



Poll

Wat is je gevoel bij Trustcruit?

1. Een mooie tool om ons recruitment proces te verbeteren, zeker met deze krappe 

arbeidsmarkt

2. Klinkt interessant, maar ik zou graag meer willen weten

3. Ik zie geen meerwaarde voor ons wervingsproces



Vragen & afronding


