
Kennissessie: WAB signaal 
boven berekening 
30%gemiddelde 
contracturen 
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Doel van deze kennissessie

● Informeren over de berekening en de 
wettelijke voorschriften voor herziening 
van de lage AWf.

● Aangeven hoe het signaal in Payroll 
Business wordt ingericht

● Afstemmen of we deze kennissessies in 
deze opzet vaker moeten doen



Wettelijke voorschriften voor 
herziening van de lage AWf.



Wettelijke voorschriften voor herziening van de lage AWf.

● Aan het einde van het jaar moet bepaald worden of de AWf herzien moet worden. 

● Alleen herzien indien de overeengekomen arbeidsomvang van de arbeidsovereenkomst minder 
dan 35 uur per week bedraagt in een kalenderjaar. Voor deze bepaling moet alleen gekeken 
worden naar de aangifteperiodes waarin de lage AWf is toegepast.

● Berekening overeengekomen arbeidsomvang in uren per week.
Totaal overeengekomen arbeidsomvang in uren / Duur van de dienstbetrekking in weken. 
Resultaat moet naar boven afgerond worden op hele uren.



Wettelijke voorschriften voor herziening van de lage AWf.

● Berekening totaal overeengekomen arbeidsomvang in uren per aangifteperiode.
Als de hele medewerker de hele periode in dienst is.
Bij maandverloning moet het aantal uren per week dat de medewerker werkt, vermenigvuldigd 
worden met 13 / 3. Dit is 4,333333.
Bij 4 weken verloning moet het aantal uren per week dat de medewerker werkt, vermenigvuldigd 
worden met 4. 

Als de medewerker niet de gehele periode in dienst is.
De kalenderdagen dat de medewerker in dienst is, moeten gedeeld worden door 7. Dat resultaat 
moet vermenigvuldigd worden met het aantal uren per week dat de medewerker werkt.  

Per aangifteperiode moet het resultaat rekenkundig worden afgerond op 2 decimalen.

Voor de totale bepaling moeten de resultaten per aangifteperiode bij elkaar opgeteld worden. 



Wettelijke voorschriften voor herziening van de lage AWf.

● Berekening duur van de dienstbetrekking in weken.
Totaal aan kalenderdagen dat de medewerker in dienst is in het jaar / 7.
Dit resultaat moet rekenkundig worden afgerond op 2 decimalen. 

● Als de overeengekomen arbeidsomvang in uren per week berekend is en deze is kleiner dan 35, 
dan moet bepaald worden of de AWf herzien moet gaan worden.
Hiertoe moet bepaald worden met welk percentage de totaal verloonde uren de contractueel 
overeengekomen uren overschrijdt. 

● Berekening percentage overschrijding.  
Totaal verloonde uren in het kalenderjaar / Totaal overeengekomen arbeidsomvang in uren voor 
het kalenderjaar. Van de berekening moet de waarde 1 worden afgetrokken. Het resultaat moet 
naar beneden worden afgerond naar een geheel percentage. Indien dit percentage groter is 
dan 30, dan moet de AWf herzien worden



Wettelijke voorschriften voor herziening van de lage AWf.

● Berekening totaal verloonde uren in het kalenderjaar.
Dit zijn de cumulatief verloonde uren die zijn doorgegeven naar de loonaangifte. 

● Berekening totaal overeengekomen arbeidsomvang in uren voor het kalenderjaar.
Deze berekening is hiervoor al uitgelegd.
Let op.
Nu moet echter de totaal overeengekomen arbeidsomvang voor alle aangifteperiodes 
worden meegenomen. Ook de aangifte periodes waarin de hoge Awf is toegepast.   

Zie ook:

Voorschriften belastingdienst



Voorbeelden



Voorbeeld 1
Maandverloning.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 20 uur per week.
Contract voor onbepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt iedere aangifteperiode de lage AWf 
toegepast. Om die reden moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per 
week toets ook iedere aangifte periode berekend worden.   



Voorbeeld 1
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 20 * (13 / 3) = 86,67.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis: 12 * 86,67 = 

1040,04.
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 365.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 365 / 7 = 52,14. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 1040,04 / 52,14 = 19,95. Dit 

wordt naar boven afgerond op hele uren (= 20 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief bedraagt: 1400,04.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 86,67 = 1040,04.
● Percentage berekening: ((1400,04 / 1040,04) - 1) * 100 = 34,61. Afgerond naar beneden is 

dit 34%.



Voorbeeld 1

Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 1
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm wordt 
overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren.

Signaal+percentage



Voorbeeld 1
Deze medewerker wordt inderdaad vermeld op het Signaleringsverslag. 



Voorbeeld 2
Maandverloning.
Medewerker komt op 16-1-2023 in dienst en gaat op 20-11-2023 weer uit dienst.  
Werkt 20 uur per week.
Contract voor onbepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

De overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend 
worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt iedere aangifteperiode de lage AWf 
toegepast. Om die reden moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per 
week toets ook iedere aangifte periode berekend worden.   



Voorbeeld 2
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor de maand januari: 20 * (16 / 7) = 45,71. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de maanden februari tot en met oktober: 20 * (13 / 

3) = 86,67.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de maand november: 20 * (19 / 7) = 54,29. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis: 45,71 + (9 * 

86,67) + 54,29 = 880,03.
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 308.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 308 / 7 = 44,00. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 880,03 / 44,00 = 20,00. Dit 

wordt naar boven afgerond op hele uren (= 20 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief bedraagt: 1174,51.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 45,71 + (9 * 86,67) + 

54,29 = 880,03.
● Percentage berekening: ((1174,51 / 880,03) - 1) * 100 = 33,46. Afgerond naar beneden is dit 

33%.



Voorbeeld 2
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 2
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Deze medewerker wordt dus vermeld op het Signaleringsverslag. 



Voorbeeld 3
Maandverloning.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 20 uur per week.
Contract voor bepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt iedere aangifteperiode de hoge AWf toegepast. 
Om die reden moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets niet 
berekend worden.   



Voorbeeld 3
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 20 * (13 / 3) = 86,67.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 86,67 = 

1040,04.
● De berekende arbeidsomvang voor de uren per week toets is niet berekend. Iedere 

aangifte periode was de hoge AWf van toepassing. Om die reden is geen berekening 
voor de overschrijding van de 30% toets.

Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 3
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Er is geen percentage berekend en deze medewerker wordt dus niet vermeld op het 
Signaleringsverslag.

Medewerker 22 niet 
aanwezig



Voorbeeld 4
Maandverloning.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 20 uur per week.
Heeft van 1-1-2023 tot en met 30-6-2023 een contract voor bepaalde tijd.
Heeft vanaf 1-7-2023 een contract voor onbepaalde tijd. 
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt vanaf aangifteperiode 7 de lage AWf toegepast. 
Om die reden moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets ook 
vanaf aangifteperiode 7 berekend worden.   



Voorbeeld 4
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 20 * (13 / 3) = 86,67.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis vanaf 

aangifteperiode 7 tot en met 12: 6 * 86,67 = 520,02. 
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 184.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 184 / 7 = 26,29. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 520,02 / 26,29 = 19,78. Dit 

wordt naar boven afgerond op hele uren (= 20 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief op jaarbasis bedraagt: 1400,04.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 86,67 = 1040,04.
● Percentage berekening: ((1400,04 / 1040,04) - 1) * 100 = 34,61. Afgerond naar beneden is 

dit 34%.



Voorbeeld 4
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 4
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Deze medewerker wordt inderdaad vermeld op het Signaleringsverslag. 



Voorbeeld 5
Maandverloning.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 20 uur per week.
Heeft van 1-1-2023 tot en met 30-6-2023 een contract voor onbepaalde tijd.
Heeft vanaf 1-7-2023 een contract voor bepaalde tijd. 
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt vanaf aangifteperiode 1 tot en met aangifteperiode 6 de 
lage AWf toegepast. Om die reden moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per 
week toets ook voor die aangifteperiodes berekend worden.   



Voorbeeld 5
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 20 * (13 / 3) = 86,67.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis vanaf 

aangifteperiode 1 tot en met 6: 6 * 86,67 = 520,02. 
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 181.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 181 / 7 = 25,86. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 520,02 / 25,86 = 20,11. Dit 

wordt naar boven afgerond op hele uren (= 21 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief op jaarbasis bedraagt: 1400,04.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 86,67 = 1040,04.
● Percentage berekening: ((1400,04 / 1040,04) - 1) * 100 = 34,61. Afgerond naar beneden is 

dit 34%.



Voorbeeld 5
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 5
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Deze medewerker wordt inderdaad vermeld op het Signaleringsverslag. 



Voorbeeld 6
Maandverloning.
Medewerker is jonger dan 21 jaar.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 8 uur per week.
Contract voor onbepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Per maand zijn de volgende verloonde uren doorgegeven naar de Loonaangifte.

Januari: 51,67 uur. Februari: 55,67 uur.
Maart: 51,67 uur. April: 55,67 uur.
Mei: 51,67 uur. Juni: 55,67 uur.
Juli: 51,67 uur. Augustus: 55,67 uur.
September: 51,67 uur. Oktober: 55,67 uur.
November: 51,67 uur. December: 55,67 uur.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.



Voorbeeld 6
Op basis van de drie WAB velden wordt iedere aangifteperiode de lage AWf toegepast. Om die reden 
moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets ook iedere aangifte periode 
berekend worden. 

Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 8 * (13 / 3) = 34,67 uur.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis: 12 * 34,67 = 416,04.
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 365.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 365 / 7 = 52,14. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 416,04 / 52,14 = 7,98. Dit wordt 

naar boven afgerond op hele uren (= 8 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief bedraagt: 644,04.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 34,67 = 416,04.
● Percentage berekening: ((644,04 / 416,04) - 1) * 100 = 54,80. Afgerond naar beneden is dit 54%.



Voorbeeld 6
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 6
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Deze medewerker wordt inderdaad vermeld op het Signaleringsverslag. 

Alle afrekenperiodes is de lage AWf toegepast. Dit omdat de WAB velden de juiste waarden 
daarvoor hebben. 



Voorbeeld 6



Voorbeeld 6
Het AWf percentage uren boven contract voortschrijdend is 54. Dit betekent dat de AWf  herzien moet 
worden. Omdat de verloonde uren in de afrekenperiodes 1, 3, 5, 7, 9 en 11 echter lager is dan 52 geldt de 
uitzondering en moeten die afrekenperiodes toch niet herzien gaan worden. Het gegevenselement WW 
herzien per 1-1-2023  de waarde Ja gegeven.

Voor afrekenperiodes 1, 3, 5, 7, 9 
en 11 is de Awf niet herzien. Dit is 
juist. Voor de afrekenperiodes 2, 4, 
6, 8, 10 en 12 is de AWf wel 
herzien. Dit is juist. 



Voorbeeld 6



Voorbeeld 6



Voorbeeld 7
Maandverloning.
Medewerker is jonger dan 21 jaar.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt 8 uur per week.
Contract voor bepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Per maand zijn de volgende verloonde uren doorgegeven naar de Loonaangifte.

Januari: 51,67 uur. Februari: 55,67 uur.
Maart: 51,67 uur. April: 55,67 uur.
Mei: 51,67 uur. Juni: 55,67 uur.
Juli: 51,67 uur. Augustus: 55,67 uur.
September: 51,67 uur. Oktober: 55,67 uur.
November: 51,67 uur. December: 55,67 uur.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.



Voorbeeld 7
Op basis van de drie WAB velden zou iedere aangifteperiode de hoge AWf moeten worden toegepast. Om die reden hoeft de 
overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets niet berekend te worden. 

Omdat in de aangifteperiodes 1, 3, 5, 7, 9 en 11 echter minder dan 52 verloonde uren zijn. moet voor die aangifteperiodes de lage AWf 
worden toegepast. Bij lage AWf moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets wel berekend worden. Dus 
voor die aangifteperiodes moet deze berekend worden.  

Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang voor iedere aangifteperiode: 8 * (13 / 3) = 34,67 uur.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis: 6 * 34,67 = 208,02. Aangifteperiodes 1, 3, 5, 7, 9 

en 11. 
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 184. Kalenderdagen van de aangifteperiodes 1, 3, 5, 7, 9 en 11.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 184 / 7 = 26,29. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 208,02 / 26,29 = 7,91. Dit wordt naar boven afgerond op hele 

uren (= 8 uur). 
● Dit is minder dan 35, dus er moet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Aantal verloonde uren naar de loonaangifte cumulatief bedraagt: 644,04.
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets op jaarbasis: 12 * 34,67 = 416,04.
● Percentage berekening: ((644,04 / 416,04) - 1) * 100 = 54,80. Afgerond naar beneden is dit 54%.



Voorbeeld 7
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 7
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm 
wordt overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1)

Deze medewerker wordt inderdaad vermeld op het Signaleringsverslag. 

De afrekenperiodes 1, 3, 5, 7, 9 en 11 is de lage AWf toegepast. Dit omdat de verloonde uren in die periodes lager 
was dan 52. De overige periodes is de hoge AWf toegepast.



Voorbeeld 7



Voorbeeld 7
Het AWf percentage uren boven contract voortschrijdend is 54. Dit betekent dat de AWf voor de afrekenperiodes 1, 3, 5, 
7, 9 en 11 herzien moet worden. Omdat de verloonde uren in die afrekenperiodes echter lager is dan 52 geldt de 
uitzondering en moet er toch niet herzien gaan worden. Het gegevenselement WW herzien per 1-1-2023  de waarde Ja 
gegeven.

Voor afrekenperiodes 1, 3, 
5, 7, 9 en 11 is de Awf niet 
herzien. Dit is juist..



Voorbeeld 7



Voorbeeld 8
Maandverloning.
Medewerker is het hele jaar in dienst.
Werkt vanaf 1-1-2023 tot en met 30-6-2023 30 uur per week.
Werkt vanaf 1-7-2023 40 uur per week.
Contract voor onbepaalde tijd.
Schriftelijk overeengekomen.
Geen oproepovereenkomst.

Overeengekomen arbeidsomvang voor de 30% toets moet altijd berekend worden.
 
Op basis van de drie WAB velden wordt iedere aangifteperiode de lage AWf toegepast. Om die reden 
moet de overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets ook iedere aangifte periode 
berekend worden.   



Voorbeeld 8
Berekeningen.  

● Overeengekomen arbeidsomvang de aangifteperiodes 1 tot en met 6: (30 * (13 / 3) = 130,00. 
● Overeengekomen arbeidsomvang de aangifteperiodes 7 tot en met 12: (40 * (13 / 3) = 173,33. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets op jaarbasis: (6 * 130,00) + (6 * 173,33) = 

1819,98.
● Duur van de dienstbetrekking in kalenderdagen op jaarbasis: 365.
● Duur van de dienstbetrekking in weken op jaarbasis: 365 / 7 = 52,14. 
● Overeengekomen arbeidsomvang voor de uren per week toets: 1819,98 / 52,14 = 34,91. Dit wordt naar 

boven 
● afgerond op hele uren (= 35 uur). 
● Dit is 35 uur of meer, dus er moet niet bepaald worden of er herzien moet gaan worden.
● Het al berekende percentage is op 0 gesteld, omdat de contractueel overeengekomen uren per week 35 

of meer bedraagt in periode 12.



Voorbeeld 8
Berekeningen door Payroll Business.



Voorbeeld 8
Op bedrijfsniveau is vastgelegd dat er een signaal gegeven moet worden als de urennorm wordt 
overschreden en dat dit vanaf 30% moet gebeuren (zie voorbeeld 1).

Deze medewerker wordt inderdaad niet vermeld op het Signaleringsverslag. 



Inrichting in 
HRCore/Payroll Business



Inrichting in HRCore/Payroll Business

Deze instelling is op 
Nederland niveau en kan 
ook op een lager niveau 
(afwijkend) worden 
opgegevenStandaardwaarde 

Signaal+percentage



Inrichting in HRCore/Payroll Business

Zie ook voorbeelden

Deze signalering is 
toegevoegd aan het normale 
signaleringsverslag



Inrichting in HRCore/Payroll Business

Indien een medewerker 
herzien moet worden.
Kies als peildatum (= 
ingangsdatum) de 
begindatum van het 
betreffende jaar.
Let op: bij 4-weken 
verloning is dit voor 
2023: 2-1-2023 en niet 
1-1-2023. 



Vragen?



Bedankt 
voor je aandacht!



Omdat mensen je grootste kapitaal zijn


