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Dit document verstrekt cao nieuws van Payroll Business voor de cao: 

9999 Geen cao van toepassing. 

CAO Informatie 

Nieuws 2 november 2018 

De salarisschalen voor deze cao zijn per 01-01-2019 gewijzigd voor de minimumlonen. 

Ook is Categorie 2 toegevoegd voor BBL-ers (conform de reguliere inrichting van het minimumloon). 

Ook is op CAO-niveau inrichting toegevoegd in de waardenlijst voor Categorie (Salarisschaal): Waarde 

2 met Omschrijving : BBL. 

Nieuws 24 mei 2018 

De wijzigingen als gevolg van de nieuwe minimum(jeugd)lonen zijn per 01-07-2018 doorgevoerd.  

U kunt deze inrichting controleren via Rapporten > Controleoverzichten > Referentietabel > Salaris-

schaal met als doelgroep de CAO. 

Nieuws 8 maart 2018 

Per 01-01-2018 is de arbeidsvoorwaarde Seniorenregeling toegevoegd aan het standaard arbeidsvoor-

waardencluster, Autoselectie is niet aangevinkt. 

Nieuws 20 oktober 2017 

De salarisbedragen zijn per 01-01-2018 gewijzigd in de bedragen van het minimumloon. Er is geen 

inrichting aanwezig voor BBL. De regel voor de leeftijd van 23 jaar is vervallen. 

Nieuws 14 juni 2017 

Met ingang van 1 juli 2017 wijzigt het minimum loon. 

In verband daarmee is de referentietabel Salarisschalen gewijzigd. 

 


