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Visma Lgn Finans

Nyheder

Mit.dk (02.07.2022)

Fra den 4. juli bliver lansedler sendt til mit.dk istedet for eBoks.
Har jeres virksomhed tilkgbt at fa lensedler sendt til bade Mit.dk og eBoks, vil jeres medarbejdere modtage
lonsedler begge steder fremover.

Validering ved decentral indlaesning af MLE-25-MEDA (12.07.2022)
Efter skiftet til mit.dk er der aendret i valideringer ved indlaesning af decentral record MLE-25-MEDA. Dette kan
pavirke indlaesning af filer fra eksterne HR systemer.

Hvis feltet mit.dk er blankt/tomt i kolonne N, indlaeses feltet default med ‘Ja’ til mit.dk. Der valideres pa om
CPR-nr. er gyldigt.

Hvis feltet mit.dk indlaeses med ‘Ja’ (mit.dk) valideres pd om CPR-nr. er gyldigt.

Hvis feltet mit.dk indlaeses med ‘Nej’ (mitBasic) skal der ogsa indleeses en emailadresse og der valideres pa om
feltet email er udfyldt.

Sarlige dage - ny funktion (07.07.2022)

Ny lasning til seerlige dage, hvor beregning af veerdi og afholdelse af dage folger Ferielovens dage, mht.
afholdelse og veerdi.

e Stillingskategori lonart 23942 - Tildeling szerlige dage/timer

Ved oprettelse af stillingskategori lanart 23942, vil afholdt ferie behandles for optjening og det betyder at
hensaettelse af belgb til seerlige dage beregnes af den reducerede ferieberettiget lon.
Derudover vil Szerlige dage som tildeles i perioden farst kunne bruges i efterfglgende maned, som ny ferielov.

Lonart til 2ndring af arbejdstidsprocent (07.07.2022)

Der er oprettet en ny variabel lgnart til 2endring af arbejdstidsprocent. Lgnarten skal have arbejdstidsprocent,
kalenderar, og kalendermaned i input, som angiver hvilken maned der skal aendres i.
Nar lenarten oprettes overskrives tidligere arbejdstidsprocent for den maned der angives.

e 40013 Saldo arbejdstidsprocent

Medarbejderens arbejdstidsprocent bruges til feriepengedifferenceberegning. | hver maneds lenkersel
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tilknyttes en arbejdstidsprocent til mdnedens opsparing af feriedage, eller den maned der er lagt feriedage ind
pa en korrektions- eller en saldolgnart. Nar der skal rettes, er det derfor for alle de maneder, hvor der er
feriedage med en forkert arbejdstidsprocent.

Lenarten ma ikke bruges til at rette aktuel maneds arbejdstidsprocent i aktuel maneds lenkersel (Eks. rette juni
maneds arbejdstidsprocent i juni-leankarslen). Arbejdstidsprocenten vil i det tilfelde blive en sum af manedens
arb.tidsprocent + arb.tidsprocent angivet pa lenart 40013.

Arbejdstidsprocent anvendes ikke, hvis medarbejderen optjener og afholder ferie i timer. Der sker derfor ikke
noget, hvis lenarten oprettes.

Eksempler pa brug af lenarten

Eksempel 1: En medarbejder med fejlagtig feriepengedifferenceberegning i aktuel lankersel, kan fa rettet
arbejdstidsprocent i relevante maneder til den aktuelle under ferien, sa sker der ikke laengere
differenceberegning.

Eksempel 2: En selskabsskiftet medarbejder der er oprettet med 16,64 dage og 100% arbejdstid via en
saldolgnart i april, med farste lankarsel i maj. Arbejdstidsprocenten skulle have vaeret 80%.

Lenart 40013 udfyldes som nedenfor, og alle dage der er lagt ind i april, vil fa en arbejdstidsprocent pd 80% fra
og med den naeste lonkersel.

Opret variable lenoplysninger
Dato 01-06-2022

Medarbejder |805 | YHN7 UIM 8IK9OL

Lanart |40013 | | saldo Arbejdstidsprocent |

Arbejdstidspct. |80 | Ar |2022 | M3ned (04
Opdateringer

Zndring af korrektionslenart 40012 og 40017 (07.07.2022)

Korrektionslgnarterne 40012 Korrektion feriedage og 40017 Korrektion ferietimer, vil ikke laengere have
arbejdstidsprocent i inputfelt.

Efter den 31. juli vil feltet ikke veere synligt i Visma Lgn Finans, og kan dermed ikke udfyldes - heller ikke i
decentrale indlaesninger.

Regulering af Sarlige dage/timer skal indga i hensattelse (07.07.2022)

Regulering af saerlige dage/timer belgb skal indga i periodens bogfering. Belab pa regulerings lenarterne 3943
0g 3944 indgar fremover i periodens hensattelse af belgb til bogfering via lgnart 19880.
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Datahub version 2 (26.07.2022)

For kunder der har tilkeb af Datahub til interne Bl veerktajer er der kommet en ny version med nye tabeller, som
mange kunder har efterspurgt.

Det drejer sig om falgende tabeller:
e AbsenceGroup + ProcessedAbsenceGroup: indeholder data om gverste niveau af fravaer
e PhoneNumber: indeholder alle typer af medarbejder telefonnumre
e SalaryComment: indeholder kommentarer pa ansattelsesforhold
e VismaLoenWorkCalendar: indeholder arbejdstidskalender fra Visma Len

Derudover er der tilfgjet omkring 40 nye felter specielt i tabellerne CompensationAndBenefit, Employee og
Employment.

Der skal anvendes ny URL for at komme i gang med V2. Ny
URL og dokumentation kan hentes her Datahub version 2
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https://community.visma.com/t5/Nyheder-i-Visma-Lon/Datahub-version-2-release-7-juli-kl-17-00-OBS-Postponed-to-26th/ba-p/505941?emcs_t=S2h8ZW1haWx8Ym9hcmRfc3Vic2NyaXB0aW9ufEw2MVg0VzNPUTk1N0dBfDUwNTk0MXxTVUJTQ1JJUFRJT05TfGhL

