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Visma Løn

Nyheder

Lønart til udbetale fra fritvalgskonto (02.11.2023)

Der er oprettet en variabel lønart 6518 - Fritvalgskonto udbetaling

I DI overenskomst er der mulighed for at afholde både Børneomsorgsdage og Seniordage som træk fra
Fritvalgskontoen, hvilket skal fremgå af lønsedlen.

Husk at oprette lønart 6518 i debet, hvis I tager lønarten i brug.

Udbetaling af løntillæg for store bededag (16.11.2023)

Der er udviklet to løsninger til udbetaling af løntillæg for store bededag, der skal ske fra den 1. januar 2024.

● Løbende udbetaling - månedsvis
● Udbetaling med lønnen for maj og august

Standard grundlag for beregning af tillægget er månedsløn og faste ferieberettigede lønarter, inkl. arbejdsgiver
pension, men uden faste personalegoder. Variable lønarter indgår ikke i grundlaget.

Grundlaget (lønartstype 7550) for beregning af store bededagstillæg kan tilpasses ved henvendelse til Visma.

Resultattabeller

Resultattabel 7500 - Store bededags tillægs pct. (standard er 0,45%)
Oprettes med værdi 0 for løngrupper, der er undtaget fra at skulle modtage tillægget.

Resultattabel 7510 - Udbetaling af st. bededagstillæg (metode)
Oprettes med værdi 1 for relevante løngrupper, hvis der ønskes udbetaling med lønnen for maj og august
måned. Resultattabellen udfyldes ikke, hvis der ønskes løbende udbetaling hver måned.

Stillingskategorilønarter

Lønart 7500 - St. Bededagskomp.
Lønarten oprettes på alle stillingskategorier, der skal modtage tillæg for store bededag, uanset om det er
løbende udbetaling eller to gange årligt.

Lønart 7540 - Automatisk udb. v/fratrædelse
Lønarten oprettes, hvis man har valgt udbetaling to gange årlig med lønnen for maj og august måned og der
skal ske automatisk udbetaling af tilgodehavende tillæg ved fratrædelse af medarbejderne.
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Faste lønarter

Lønart 7530 - Løbende udbetaling pr. måned
Lønart 7535 - Udbetaling med lønnen for maj/august
Lønart 7565 - Stop af optjening/udbetaling
Lønart 7550 - Barsel med delvis løn, grundlag for beregning af st. bededagstillæg

Faste lønarter, der overfører store bededags tillæg til pensionsordning

Lønart 7560 - AM-Pension
Lønart 7570 - Ordinær pension
Lønart 7575 - PI pension (pengeinstitut)
Procent angives med f.eks. 100 = 0,45% (hele tillægget)

Variable lønarter

Lønart 7555 - Barsel uden løn, grundlag for beregning af st. bededagstillæg
Lønart 7510 - Korrektion af saldo
Lønart 7525 - Udbetaling ad hoc, lønarten har saldokontrol

Rapporter der er opdateret

● Medarbejder tilgode (csv-filen)
● Afstemningsliste (lønperiode)
● Afstemningsliste år-til-dato
● Standard kontoplan SD
● Bogføringsbilag
● Bogføringsbilag m. spec.

Bogføring af store bededagstillæg

Udbetaling månedsvis:
7523 Lb. udbetaling - D
7531 Fast udb. lønart - D

Udbetaling to gange årligt:
7524 Udbetaling - D
7535 Fast lønart - D
7540 Udbetaling ved frat. - D
7500 Hensættelse optjent D
9875 SkyldigHens. Optj K

Overførsel til pension:
7560 AM pension - D
7570 Ordinær pension - D
7575 PI Pension - D
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Øvrige lønarter:
7510 Korrektion - D
7525 Variabel udbetaling - D

Statistik indberetning

Til brug for indberetning af store bededagstillæg til DS, DA eller FA statistik skal følgende IP type oprettes.

IP type 0630 - Løntillæg for St. Bededag (kun fastlønnedemedarbejdere) skal oprettes på alle stillingskategorier,
der er omfattet af udbetalingen. Opsætningen vil herefter være standard for alle medarbejdere i den
stillingskategori.

Medarbejdere der afviger fra standard opsætningen på stillingskategorien, skal have individuel opsætning.

IP type 0630 - Løntillæg for St. Bededag

1. to gange årligt maj/august
2. hver lønperiode
3. indarbejdet i lønnen

Medarbejdere, hvor tillægget er indarbejdet som en del af den almindelige løn, efter skriftlig aftale mellem
arbejdsgiver og arbejdstager.

4. medarbejder ikke berettiget til tillæg Medarbejdere, hvis arbejdstid ikke er forøget som følge af afskaffelsen
af St. Bededag, og som dermed ikke er berettiget til et løntillæg.

IL kode 0028, Udbetalt tillæg for St. Bededag indberettes automatisk til statistik (DS, DA eller FA)

Altid synligemeddelelser (16.11.2023)

Det har været efterspurgt at meddelelser f.eks. information eller fejlbeskeder, altid vil være synlige i bunden af
vinduet, sådan at man ikke skal scrolle ned, for at se om der er en meddelelse. Meddelelsen skal ligge over alt
andet indhold, og flytter sig ikke, når der scrolles.

● Meddelelser er nu altid synlige i bunden af vinduet, uden behov for at scrolle nedad for at finde dem.
● Meddelelsen forbliver stationær, når der scrolles.

Genvej til søgning i tabelopslag (16.11.2023)

Når man åbner et pop-up vindue, hvor der vises en tabel, er der tilføjet en søgebar der filtrerer i tabellen.
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Husk søgekriterier (16.11.2023)

Det har været et ønske at søgekriterier bliver husket, når et søgefelt udfyldes og der trykkes “Find”.
Det er nu ændret så input bibeholdes i disse felter efter en søgning.

● Arbejdsgiver/Lønansvarlig
● Medarbejder/Variable Lønoplysninger
● Medarbejder/Fraværsregistrering
● Medarbejder/Faste Lønoplysninger
● Lønadministration/Vis lønseddel
● Medarbejder/Medarbejdersaldi

Forbedret filnavngivning af rapport jobs (16.11.2023)

Ved dannelse af rapporter vil zip filen fremover blive navngivet med rapportens navn.

Søgningmed Enter (30.11.2023)

Funktionen ‘Find’ er blevet opdateret, således at man blot kan trykke Enter for at aktivere søgning.
Det er ikke længere nødvendigt at klikke på ‘Find’.

Arbejdsgivere ogmedarbejdere vises på siden ‘Tilbagefør/godkend’ (30.11.2023)

På siden Tilbagefør/godkend (Lønadministration → Tilbagefør/godkend) skulle der trykkes på “Vis alle” for at
hente data. Data vises numed det samme, når siden indlæses, uden at man behøver at trykke “Vis alle”.
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Opdateringer

Ferieafregningsliste, forskudsferie står på listenmed afregning til feriekort (02.11.2023)

Medarbejdere der får tildelt ferie på forskud, kom ud på rapporten med bruttobeløb og afregning til Feriekort.

Det er rettet så tildelt forskudsferie ikke længere kommer ud på Rapporten Ny ferielov Ferieafregningsliste.

Bogføring af feriehensættelse på fratrådtemedarbejdere (02.11.2023)

Lønart 44925 bruges til bogføring af eventuelle differencer, hvis der løbende hensættes til feriepengeforpligtelse
på lønart 4703.

Når enmedarbejder fratræder og alt ferie er afregnet, vil lønart 44925 ‘Diff bogf Gl-Ny metode år 0’ ikke længere
bogføre afregnede feriepenge på rapporten Bogføringsbilag m. spec. eller Bogføringsbilag i den efterfølgende
måned. Fejlen opstod efter skift til nyt ferieår, og er nu rettet.

Det er muligt at efterregulere lønart 44925.

Ændringer til statistik i 2023 - IL-type 0929 (02.11.2023)

I vejledningen til Lønstatistikken for 2023 er der én ny indholdstype (lønoplysning/ILtype) til opsamling af
opsparingen til S/H, fritvalg o.l. Ordninger.

IL-type 0929 – Opsparing til S/H-konto, fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, f.eks. særlig opsparing er NY FRA
2023
Beløb, der hensættes på S/H-konto, fritvalgskonto eller tilsvarende konto hver lønperiode. Beløbet beregnes
sædvanligvis som en aftalt procentdel af den ferieberettigede løn, og i procenten kan der f.eks. indgå salg af
feriefridage. Såfremt der er tale om separate konti for hensættelse til S/H og fritvalg mv., skal 0929 være
summen af de opsparede beløb.

Beløbet må ikke lægges til lønoplysning 0010 (Bruttoindkomst).

IL-0929 er tilføjet i Visma Løn og der kigges påmed lønartstyperne 4500 ‘SH opsparing’, 4400 ‘Fritvalgsgrundlag’.

Kørslen ‘Indberet til statistik’ er opdateret med koden der understøtter IL-0929 til både Danmarks Statistik &
Dansk Arbejdsgiver.

Visma Løn Header er teksten ændret (02.11.2023)

Link til denne vejledning her
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Ferieafholdelsesoversigt opdateret (16.11.2023)

Rapporten ‘Ferieafholdelsesoversigt’ er opdateret og rapporten kan nu bruges til alle ferieår.

Ferieafholdelsesoversigten viser:

● antal optjente feriedage eller ferietimer i ferieåret
● antal afholdte feriedage eller ferietimer fra tidligere ferieår
● antal afholdte feriedage eller ferietimer i ferieåret
● antal restferiedage eller timer fra tidligere ferieår
● antal restferiedage eller timer fra ferieåret
● ubehandlet fravær til og med 31/12
● om feriedage eller ferietimer har været korrigeret

Efterregulering vises igen på rapporten ‘Afregning pr. disp’ (08-11-2023)

Efterregulering af SKAT og AM-bidrag fremgik ikke på rapporten Afregning pr. disp.dato.
Der er rettet så efterregulering af SKAT og AM-bidrag fremgår igen af rapporten.

Rettelse af lønart 11520 (30-11-2023)

Lønart 11520 - Forskudttidstillæg A, indgik dobbelt i brutto- og nettolønnen, det er nu rettet.
Der skal køres en efterregulering for at rette op påmedarbejdere med denne lønart.

Dobbelt linjer på rapporten Ferieafregningsliste

Rapporten ‘Ny Ferielov Ferieafregningsliste” har vist to linjer på fratrådte medarbejdere med feriepenge for
sidste ferieår. Det er nu rettet.
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