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levads

Apsekojumu "Parskats par darba samaksas struktiru" veic reizi Cetros gados
saskana ar Eiropas Savienibas (ES) tiesibu aktiem.

Lai varétu ieglt datus no Horizon, izveidota atskaite “Parskats par darba samaksas
struktdru (5darbs)”.

Cel$ sistema:
Atskaites — Algas — Statistika— Parskats par darba samaksas struktiiru (5-
darbs)

Saja instrukcija aprakstits, ka javeic datu konfiguracija un atskaites “Parskats par
darba samaksas strukturu (5-darbs)” izveide.

2022. gada ir tris veidlapu veidi:

1) 5-darbs - apseko komersantus, fondus, nodibindjumus, biedribas,
kooperativas sabiedribas ar nodarbinato skaitu 10 un vairak un valsts un
pasvaldibu budZeta iestades (iznemot valsts tieSas parvaldes iestades);

2) 5-darbs-VTP - apseko visas valsts tieSas parvaldes iestades;

3) 5-darbs-MkU - apseko komersantus, fondus, nodibindjumus, biedribas un
kooperativas sabiedribas ar nodarbinato skaitu no 1 Iidz 9.



Veidlapa 5-darbs

[#B- DATI PAR DARBA NEMEJIEM

B.1. AIZPILDISANAS VARIANTS (Norddot darba néméja personas kodu i

samazindt ie

datu apjomu)

Rindas | Veidlapas aizpilditanas variants
kods fatzimé vienu)
A B 2
1. variants — respondents aizpilda B.2. sadalas 1. aili ("Personas kods”) un neaizpilda informaciju no 2. ailes Iidz 6. ailei, 10. aili un 12. aili. 31 D
2. wvariants — respendents neaizpilda B.2. sadalas 1. aili (“Personas kods") un aizpilda visas pargjas ailes. 32 D

B.2. DATI PAR DARBA NEMENM, KURI BlJA DARBA ATTIECIBAS 2022. GADA 31. OKTOBRI

Numurs| Personas | Dzimums Dzimianas lzglitiba a MNormalais vai Darba vai Pie respon-
pEc kods dati Profesija nepilns darba uzZnEmuma denta
kartas | (11 cipori]| (sisviete = laiks liguma veids nostr3dato
{ pari)| e - kods apraksts & B .
1 (dzimEanas (cugstdkd . . ) (uz nenoteiktu | pilno gadu
. . . = _ | [vismaz Cetras fja mav [ ; :
(aizpiida, disng, ménesis iegitd . _ o (mormalais = 1; laiku = 1; skaits
. - . o zimes péc zimdms . - .
jo izvEiSts |virietis = 2)|  un dzimionas izglitibas o fesiiy rafesias uz noteiktu {ig nov pilns
1.variants) gada fetri cipari | Tmena ilasi lfe d 'E kpd ‘fe_ i nepilns = 0,XX, laiku = 2; viens gads,
N L1 = . .
DD MM.GEGGE)) kods osifikatara, uqz;::zmz kas ir dala no uz noteikta tod roksta
saskand ar i 'r_ pilngs siodzes darba L0
Tment, "
norddi- *:r ar divém izpildisanas
A nasgu N
Jumiem) - Zimém aiz lgiku = 3;
F\rnfesr,l; komota) macekiis,
t -
amatd proktikants = 4)
B 1 2 3 4 5 6 7 B g
2022, gada oktobris 2022, gads (1. janvaris—31. decembris)
Aprekinata no tas: Apmaksato no tém la derba néméjam | Aprékinata no tis Méneiu Bruto Gada
bruto darba stundu skaits | apmaksdto par 2022. gada bruto darba J— shaits, par darba apmaksdjamo
samaksa bez darba piemaksa (faktiski virsstundu oktobri 15. 2il& ir samaksa b P -:I ba kuriem samaksa | atvalindjuma
visuveidu | Samaksapar| parmainu | postradatds un skaits ieklauta {ieskaitot "'mk E;e aprékingta | natdrs | dienu skaits,
nereguldram virs- darbu menostriddeds, darbnespéjzas lapas| darbnespéjas SEI.'I'IE sa_ = bruto darba (euro, kas pienakas
izmaksam stundam (ietver tikoi | pet gpmoksitds A samaksa un td lapas A visu ve_l:l_u samaksa veselos par atbilstoso
(izskaitot fnoios stundas, t.sk. aprékinata mazak samazksu) ngregl;la_nm (ar skaitjos) periodu
derbnespéjas piemoksas) | ikgodgjais par 100 % no 'E'E";::;” precizitdti
lapas A samaksu) opmaksdjomais wid&jaz izpelnas, (eura, veselos darbnesndias 0.1)
(euro, _""EEE"M gtvalingjums, tad raksta skaitlos) pe
skaitfos) darbnespéjos o1 zpas &
lopa A w.c) samzksu)
15 16 17 18 19 20 10 11 12 13 14
Veidlapa 5-darbs-VTP
B.2. DATI PAR DARBA NEMEIIEM, KURI BlJA DARBA ATTIECIBAS 2022. GADA 31. OKTOBRI
Numurs Personas Darba vai Pie respon- . 2022. gada
_ _ P 2022, gada oktobris g__
pec kods uznémuma fguma denta apmaksajamo
kartas {11 cipari) veids nostrad3to Apmaksato stundu no t3m la darba néméjam | atvalindjuma dienu
(uz menoteiktu pilno gadu skaits apmaksato par 2022, gada skaits, kas piengkas
faiku = 1; skaits (faktizki nostrGddtds | wirsstundu | oktobriir ieklauta par atbilstolo
uz noteikty {ie nov pilns | un nencstriddtas, bet skaits darbnespéjas lapas periodu
faiieu = 2; viens gods, | apmoksdtds stundos, A samakza un 13
vz moteikto darbg | tod roksto t.sk. ikgodéjais aprékindta mazik
izpiidiEonas L0 opmaksdjomais par 100 % no vid&jgs
lgiku = 3; arvalingjums, izpelnas, tad raksta
mdceklis, darbnespéjas lopa A o1
proktikants = 4) we)
B 3 B 9 18 15 20 14




Veidlapa 5-darbs-MkU

B. DATI PAR DARBA NEMEJIEM

B.1. AIZPILDIEANAS VARIANTS (Norddot darba néméja personas kodu iespéjams samazingt iesniedzameo datu apjomu)

Rindas | Veidlapas aizpildifanas variants
kods (atzimé vienu)
A B 2
1. variants — respondents aizpilda B.2. sadalas 1. aili ("Personas kods”) un neaizpilda informaciju no 2. ailes lidz 6. ailei. 31 D
2. variants — respondents neaizpilda B.2. sadalas 1. aili ("Personas kods™) un aizpilda visas pargjas ailes. 32 D
B.2.DATI PAR DARBA NEMEJIM, KURI BIJA DARBA ATTIECIBAS 2022. GADA 31. OKTOBRI
Mumurs | Personas Dzimums Dzimanas lzgtiba Profesii Mormalais vai Darba vai Pie respondenta
pac kods dati e nepilns darba | uzné@muma figuma | nostrédito pilno gadu |
kartas | (11 cipari] | (sieviete =1 kods apraksts laiks veids skaits
(dzimianas [ougstdkd | (wismaz Eetros | (jo nov zindms (uz nenoteiktu (io nav piins viens
{aizpildg, jo | virietis =2) | diena, ménesis iegiitd zimes péc profesijas kods (norméhais = 1; laike = 1; gads, tad raksta ,0%)
izvElEts un dzimSonas | izglitibas Profesiju vismaz uz noteikty
1.varignts) gaoda fetri cipari limena klasifikatora) ¥ | 4 zimju limeni, nepilns = 0LXX, laikw = 2;
(DD MM_GGEEGE]) kods nosaukt kas ir daia no wz noteikta darba
soskand ar profesiju pilnos siodzes ar izpiidiéanas
norddi- (omatu]) divdm zimém oiz laiku = 3;
Jjumiem) komata) maceklis,
proktikants = 4)
B 1 2 3 4 5 5] 7 B 9
2022. gada oktobris 2022, gads (1. ]an.varls—
31. decembris)
Aprékinata no tas: Apmaks3dto stundu no tam la darba néméjam par Bruto darba Gada apmaksdjamo
bruto darba skaits apmaksato 2022. gada okrobri samaksa natiird | atvalindjuma dienu
samaksa bez visu darba piemaksa (faktiski nostrdddtds | virsstundu 15 azilgir ieklauta (ewrc, veselos | skaits, kas piendkas
veidu nereguldrdm | samaksa | par mainu | un nenostriddtds, bet skaits darbnespéjas lapas A skaitios) par atbilstoo
izmaksam par wirs- darbu opmaksatds stundas, samaksa un t3 periodu
[ieskaitot stundam | [ietver tikai t.sk. ikgadéfais aprékindta mazdk par
darbnespéjas lapas & ipaias opmaksajomais 100 % no vid&jas
samazksu) piemoksas) atwalingjums, izpelnas, tad raksta
feura, veselos darbnespéjos lapa A 1"
skaitlos) we)
15 16 17 18 19 20 13 14

1.

Datu konfiguracija

Lai pareizi aizpilditos dati “5-Darbs” veidlapu sadalas B. Dati par darba néméjiem,
kuri bija darba attiecibas 2022.gada 31.oktobri ailés no 1. lildz 20., pirms
atskaites sagatavo$anas, jabut veiktai atbilstoSai Horizon datu konfiguracijai.

1.1

1.aile — Personas kods
2.aile — Dzimums
3. aile — DzimSanas dati.

Personas kods, dzimums un dzimsanas dati




Cel$ sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Personu kartites.

Sajas atskaites ailes dati tiek aizpilditi atbilsto$i Personas kartites sadalai
Pamatinformacijai laukos Personas kods, dzimSanas datums un dzimums

noraditajam vertibam.

Personas kartina - laboZana

Mekl&t...

Tiesiskas attiedbas
Personas amata dati
WSADI kategoriju redistrs
IIN informadja
Bankas rkini
Darba laika veidi
» - Aprekinu informadija
» Algu dokumenti
» Darba laiks
= Personas dati
Kontaktinformacia
Darba vieta
Papildinformadija
Lietotsja sistEmas dati

1.2. Izglitiba

4.aile — Izghtiba.

Norada kodu, kas atbilst augstakajam iegutajam izglitibas limenim saskana ar pielikumu
"Izglitibas imenu kodi veidlapas "Parskats par darba samaksas struktiru 2022. gadg" (5-

darbs) B.2. sadalas 4. ailei".

LB Liga Bérzina

Tabeles numurs
(®) Sieviete () Virietis
Vards |LTga

L2

Uzvards | B&rzina

251180-12222

Dzim#anas datums |25.11.1980.

14

Personas kods

Rezidences valsts LV

LR pieskirtais NMR kods |:|

Latvija |

Saja atskaites aileé dati tiek aizpilditi atbilstosi Personas kartites sadalas
Personas dati — Papildinformacija laukd lzglitiba noraditajam klasifikatora

kodam.

Cels sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Personu kartites.



LB Liga Bérzina

Meklat...

Pamatinformacia
Tiesiskas attiedbas
Personas amats dati
VSAOI kategoriju redistrs
IIN informacija

Bankas rekini

Darba laika veidi
Aprekinu informadia

Algu dokumenti

Darba laiks

Izgfitibas dokumenti

Papildu izaliibas /sertifikat

Kontaktinformacija

=/ Lietot5ja sistémas dati
Identifikidjas dokumenti

Apstprinats SpEkd no: |01.12,1999, =

Personas statuss |

Papildnumurs | 722

Izghtba |9 kademisks izglitiba (madistra grads) vai otra im

Grupa |Pilns Pilns darba laiks

Izglitibas imeni

8 @& %2

[MODRITE 624

% |7E\trais filtrs_

g
3

| Nosaukums

REERECOEEREE

Nav piegkirts

Profesionala vidsjs izghitiba

Pirm& limena profesiondld augstaka izghtiba
Vispareja videja izglitiba

Arodizglitiba ar pedagodisko korekciju — pEc
Pamatizghitba, ieskaitot profesiondlo pamatiz...
Zemaka par sakumskolas izglitibu, nav skolas. ..
Sakumskolas izghtba

Akadémisks izghtiba (bakalaura grads) vai ot.
Dioktora grads

Atcelt

Atcelt




Pielikums noradijumiem veidlapas
"Parskats par darba samaksas struktiru
2022. gad3" (5-darbs) aizpildizanai

Izglitibas limenu kodi veidlapas "Parskats par darba samaksas struktdru 2022. gad3" (5-darbs)

B.2. sadalas 4. ailei

{lzglitihes klasifikacija, kas pielidzinata starptautiskajsi standartizEtajai izglitibas klasifikicijai (1SCED 2011))

Izglitha Kods Paskaidrojumi
Zemdka par sakumskolas izglitiby, nav 1 Mepabeigta sakumskaolas izglitiba, kd arl personas, kas nav macijusas skold, neatkargi no
skolas izghtibas prasmes |asit un raksit.
. B Pabeigts mazaks klatu skaits, neki nepiecieiams pamatizg itibas fmenim, tacu lidz
Sdkumskolas izghtiba 2 ! !
E 2005, gadam pabeigtas vismaz 4 klases, no 2006. gada — 6 klases.
Pamatizalitiba
Pabeigts 55ds klasu skaits: no 1941, g. fdz 1961, g. — 7 klasss; no 1962, g. lidz 1980.2. — 8
klases; 1990. g_ un vElEk — 9 klases.
Pamatizglitiba, ieskaitot profesiondlo 3
pamatizglitibu Retos gadijumos, kad péc nepabeigtas pamatizghitibas tiek apgdtas kadas arodapmidbas
programmas (piem., atseviskas lauksaimniecibas skolgs, ieslodzijuma vietu iestadés). Macibu
ilgums ir 1-2 gadi.

- .. . Tiek dotz iespéja paraléli profesionalas kvalifikdcijas apguvel ieglt arl visparéjo
.G\rnf:hzghﬂba: ar pecagogisko korekciju 4 pamatizglitibu. legdts atestats par arodizgltibu un aplieciba par pamatizglitibu. Mazibu
—péc 8 klasém ; ) A

ilgums ir 3 gadi.
Vidéja izqitiba
vispargja videéja izgitiba 5 Pabeigtas 10-11 klases lidz 1989 g.; 1990. g. un veldk — 12 klases.
profesionala videja izgltiba 5 P&c pamatskolas vai vidusskolas sbsolvEta arodskola/tehn kums, vai ar péc

arodskolas/tehnikuma, kas nedod vid&jo izefitibu, apglti vsparizgiitojoiie prickimeti.

Augstakd izglitiba

pirma mena profesionald augstdka

Artiecas tikai uz personam, kuras augstskolds vai kolediis macijuiss 2-3 gadus un ir

. . 7 ahsolvEjusas & limena macbu programmas. Diplomus par pirma limena profesiondle
izglitiba {koledzas| augstako izgltiou saka izsniegt 2001. gada.
akadémiska izghtiba [bakalaura grads) legits bakalaura diploms vai profesiondla bakalaura diploms. Studiju ilgums pilna laika
vai otrd fmena profesiondld augstaka 8 studijas ir 3—4 gadi.
izglitiba (profesionald bakalaura Meieskaitit pirma lmena profesionalo augstako izglitibu.
grads) Padomju laika augstaka izglitiba — studiju ilgums mazaks nekd 5 gadi.
legits magistra diploms vai profesiondld magistra diploms. Kopé&jais pilna laika studiju ilsums
akadémiska izgftTha (magistra grads) — 5 gadi. Augstskolu absolventi (personas, kuras beiguias augstskolu gan pirms, gan pac
vai otra mena profesiondld augstaka 9 1990. gada).
izglitTha (profesionsla magistra grids) Arsti, farmaceiti, zobdrsti u.c. gards programmas, pec kurdm var stities doktorantdra.
Padomiju laika augstaka izgitiba — studiju ilgums ir 5 gadi.
doktora grads 10 Zinatnu doktors.




Izgltibas klasifikators

Cel$ sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Personas kartitei -> Izglitibas limenis
lzglitibas imeni - O X
a @ Ej, ® | = LE,I £3 ||EE = Darbibas = '
=3 |MODRITE 245639 v|5p E

E’-‘ |_.5.traisﬁ|trs_ v| ¥ V¥l|E N
Kods & | Mosaukums & Agy

L 1 Zemaka par sakumskolas izgifibu, nav skolas izgl.

|10 Doktora grads

|2 Sakumskolas izghitha

|3 FPamatizglitiba, ieskaitot profesionlo pamatizalit

|4 Arodizalitiha ar pedagodisko korekoiju — pEc 8 kla

|5 Visparéja widgja izalitba

|6 Profesionals vidgid izghtiba

|7 Firma imena profesionsld augstaks izghtiba

|8 Akademisk3 izglfiba (bakalaura grids) vai otrd T

|9 AkadEmisks izglitba (magistra grads) vai otra lim

M Mav pieskirts

1.3. Profesija

5.aile — Profesija — kods.

Aizpildot 5. aili, janem véra, ka veidlapa 4 zimju profesiju kodi (atsevisko grupu kodi) vai
6 zimju profesiju kodi jauzrada saskana ar profesiju klasifikaciju atbilstosi Ministru kabineta
2017. gada 23. maija noteikumiem Nr. 264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilsto$ajiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu". Profesiju kodus nosaka péc ienemama
amata (profesijas), kada darba néméjs strada 2022. gada oktobri, nevis péc izglitibas
dokumenta.

Cels sistema:
Pamatdati —> Personala uzskaite —> Personu amatu dati

Saja atskaites ailé dati tiek aizpilditi atbilsto$i tiesisko attiecibu Personas amatu

datu kartitei ar tipu “Pamatslodze”, kas spéka uz 31.10.2022, lappusé Darba vieta
lauka Profesija noradita koda - tiek panemtas pirmas Cetras zimes.

10



Personas amata dati - ievade

Mumurs: |00945 | Darbinieks: |LTga BErzina |

speka no: |01.02.2022. | fidz | | |DL0029: Darba alga (bez atviegl.) [DEP2] 01.01.2014, - |

Amata datl Darba vieta | Izdevumu pozicijas  Pedagoga amata dati Aizvietotie darbinieki  Saistitie dati

Amata vieta: | || |
Kvalifikicijas kategorijas koefidents: l:":":l

Amata pamatapraksts: | | |

Amats: |0008 ||Personéla spediliste
Profesija: § 2412 09 ersonala atlases SPECIALISTS

|
|
Administrativa strv.: (22109 Administradija |
|
|

Prof. maipas soc. statuss: |

1.4. Profesijas apraksts

6.aile — Profesija — apraksts.

leraksta profesijas nosaukumu (aprakstu) tikai gadijumos, kad nav precizi zinams profesijas
kods vismaz 4 zimju [Tmen.

ST aile automatiski neaizpildas, iesp&jams manuali labot atskaité.

1.5. Normalais vai nepilns darba laiks

7.aile — normalais vai nepilns darba laiks.

Uzrada, vai darba néméjs strada normalo vai nepilnu darba laiku:

- normalo darba laiku atzimé, ja darba néméjs strada darba kopliguma
paredzéto vai normalo darba laiku, vai vairak par to, ka ari vienu vai vairakas
slodzes, mainas. Normalo darba laiku uzrédda ari darba néméjiem, kuriem
normativajos aktos noteikts saisinats darba laiks. Sadus darba néméjus kodé
ar ciparu "1".

- nepilnu darba laiku atzimé visos citos gadijumos, kas var bat $adi:

- darba néméjam darba vai uznémuma liguma ar darba devéju ir noteikts nepilns
darba laiks (nepilna slodze, nepilna darba diena vai nepilna darba nedéla).

- darba néméjs faktiski strada nepilnu darba laiku (arT tad, ja darba vai uznémuma
llguma tas nav fikséts). Tas attiecas arT uz tiem darba néméjiem, kuriem darba
devéjs nenodrodina normalo darba laiku sakara ar pasditijumu vai darba apjoma
trakumu.

Nepilnu darba laiku 7. ailé uzrada k& dalu no normala darba laika darba néméju
nostradato stundu skaita ar divam zimém aiz komata (0,XX), kas vienmér ir mazaks par 1

Informacija tiek aizpildita ka personas amatu datu kartiSu slodZzu kopsumma.
Ja slodzu kopsumma ir lielaka par 1, parskata tiek uzradits normalais darba laiks-
1.
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Pieméram, ja ir divas personu amatu kartites: pamatslodze — 0.7 un papildslodze
— 0.3, tad atskaite tiks noradita kopsumma 1 — normalais darba laiks.

|§| Personas amata dati

o Ei o 8 =% E‘I g5 |EE = Darbibas =
EE |MODR1‘I‘E 6027 v| 5h 2| VW | Awaisfirs_Udz »= 13.022023.v ~| B I i || &
4T| TAN... | Pers.K... | Pers.\... | Pers.Uzvards |TA.ND |TA..‘. | Numurs i Slodze o A| Lidz ‘ Likme | Apmaksas veids Slodzes tips
2.2... DLOO34 751 Janis BErzing 14.10.2009. 00539 0.7 §1.08.2018. 1590.00 Alga proporciondli diendm  Pamatslodze
b|2.2... DLOD34 751 Taris BErzip: 14.10.2009. 00540 0.3 1092018, 900.00 Alga proporcionsii dien3m  Papildslodze

Ja slodZzu kopsumma ir mazaka par 1, tad norada slodzes lielumu.

|§| Personas amata dati

[+ E ] LEJ £5 Darbibas =
= |MODR1‘I‘E 027 g | Y | Atraisfitrs_Lidz >=13.02.203.v ~ | Yf ¥ v || B
»‘-1T| T.-'-\.Nu...| Pers.K... | Pe... | Pers.Uzvards |TA.N0 |T.-'-\.... | Mumurs f Slodze o A| Lidz | Likme | Apmaksas veids Slodzes tips
P[22 DLo017 744 Ro... Jansons 02.07.2007. 00178 0.5p1.06.2022. 500,00 Alga propordiondii diendm  Pamatslodze

1.6. Darba ligums vai uzpnémuma liguma veids

8.aile - darba vai uznémuma liguma veids:

- uz nenoteiktu laiku — kod€é ar ciparu "1";

- uz noteiktu laiku (pieméram, sezonas darbs, darba néméja aizvietoSana uz laiku,
idz vin$ atgriezas darba, noteikts pagaidu darbs, iznemot maceklus un
praktikantus) — kodé ar ciparu "2";

- uz noteikta darba izpildisanas laiku — kodé ar ciparu "3";

- maceklis, praktikants — kodé ar ciparu "4".

Informacija tiek ieglta no tiesiskam attiecibam piesaistita klasifikatora Tiesisko
attieciba veida lauka Kods statistikai.

Cels sistema:
Pamatdati —> Personala uzskaite —> Tiesiskajam attiecibam —> Tiesisko attiecibu

veidi

EsoSajiem tiesisko attiecibu veidiem japieskir atbilstoSais kods statistikai.
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sisko attiecibu veidi

EJ@@%|% [EJ|_ "= Darbibas = P
=3 | MODRITE 6001 v|sp =
G | _Atrais fitrs_ V% ¥ % HEI?
Kods 1| Mosaukums | 2
_|as Islaicigs darba figums
_|AU Autora figums
BT Beztermina darba gums

MO Momas igums

UL Uznémuma ligums

Tiesisko attiecibu veids - labosana

o s
Mosaukums: | Beztermina darba figums |
e |

Saglabat Atcelt

Personas kartina TA - labo3ana

Murnurs: Datums: Pamata Primara
Darbinieks: 725 |Liga BErzina |
Apraksts Aprekins Sta%a informadia Saisttie dati
Veids: BT iBeztermima darba figums |
Iendkums: [1001 | |Darba alga |
TA iestade: [DEP2 |[restade 2 |

| (®) Piepemsana () Parcelsana |

| Datums: |01.01,2014, ,;-f, Parbaudes laiks beidzas: | || |méne§
Termina datums: I:I Termins: | ||

Pienemsanas pamatojums: | | |

|
|
IzdevEjs: | | | |
|

Sodialais statuss: | | |

1.7. Pie respondenta nostradato pilno gadu skaits

9.aile — Pie respondenta nostradato pilno gadu skaits

Uzrada pie respondenta nostradato kopéjo pilno gadu skaitu idz 2022. gada 31. oktobrim.
Pilno gadu skaitu nosaka, sakot no gada un ménesa, kad darba néméjs saka darbu pie
respondenta.

Aprékins tiek veikts, nemot véra tiesiskajas attiecibas noradito darba pienemsanas

datumu. Ja darbiniekam ir bijusas vairakas tiesiskas attiecibas bez partraukuma,
tad tiek skaitits no pirmajam tiesiskajam attiecibam.
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Personas kartina TA - labo3ana

MNumurs: Datums: Pamam Primara
Darbinieks: | 725 |LTga Bérzina |
Apraksts Aprikins StaZa inform3cija Saistitie dati
Veids: |ET | |Eez‘herrni|;13 darba ligums |
Iendkums: |1001 | |Darba alga |
TA iestade: |DEPZ | |Iesiﬁde 2 |
| (®) Piepemgana () ParcelSana
Datums: (01.01,2014, 4% Parbaudes laiks beidzas: | || |rnEne§
Rikojums: Rik.datums: I:I

Termina datums: l:l Termins: | ||

Pieneméanas pamatojums: | | | |

IzdevEjs: | | |

Sodalais statuss: | | |

| () Atbrivesana () Parceliana |

Atbrivoganas iemesls: | | | |

IzdevEis: | | | |

Sodalais statuss: | | | |

Piezimes:

[ Arstats  [/] 14.pielikuma piedalas Apstipringts (=) Saglabat Atcelt

1.8. Aprékinata bruto darba samaksa

10. ailé - Aprékinata bruto darba samaksa (ieskaitot darbnespéjas lapas A samaksu)

Uzréda aprékinato bruto darba samaksu par periodu no 2022. gada 1. janvara lidz

31. decembrim (par visiem 2022. gada ménesiem).

Respondenti, kuri aizpilda veidlapu “2-darbs”, “2-darbs — paSvaldibas” vai “2-darbs (1sa)”, bruto
darba samaksa ieklauj visas tas pasas pozicijas, kuras ieskaita atbilsto$a veidlapas

1470. rindas 1. ailé — aprékinata bruto darba samaksa.

Informaciju var ieglt, ja Samaksas veidiem lappusé Statistikai bUs atziméta kada
no izvéles pogam, kuras attiecas uz Darba samaksu (Regulara vai Neregulara)

Cel$ sistema:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi
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Samaksas veids: Samaksas dokumenti

Kods: |1001f12 Nosaukums: |A|ﬂaialga pamatslodzé | .

Apreking veids: |MEne§a alga proporcionali dienam V| w

Apraksts  Rkinano Aprekins  Informadisl Statistkal Bsaistitie dati

Mostradatais un apmaksatais laiks Pasnodarbinatiem
'@ Faktiski nostradatas stundas

'::) MNenostradatas, bet apmaksatas stundas
() atskaits neradit

D MNodarbingtiem steidzamos, slaidgos, vienreizgjos darbos
|:| MNedarbingtiem ar darba vai uzn&muma figumu
D Painodarbingtiem

Darba samaksa
'@ Regulard
':;) Darba samaksa [ ] Maksaiu oguldiju j
'Sg) Darba alga |:| Valsts soc, apdrogindSanas obligitds iemaksas
_'\_) Reguldras piemaksas, prémijas [] Brivpratigas soc. apdrofindSanas iemaksas
':_:I_Nereguléré |:| Darba devEja pabalsts
() Darba samaksa |:| AtlaiSanas pabalsts,
() Atvalingjuma pabalsts [ ] samazinot nodarbir
C) Kompensacija par neizmantoto atvalingjumu
'::) Samaksa par ikgad&jo atvalindjumu un papildatvalingjumu
'C) Darbnespéijas lapu A samaksa

Citas darba devEja izmaksas
|:| Bruto darba samaksa natiird

|:| Darba devEja izmaksas profesionlai apmadbai
|:| Pargjas, ieprickd neuzskaititas, izmaksas

|_) Atskaitg neradit
[ ] samaksas subsidijas Parskatam par darba samaksas struktiru
[ streiks | e

I:‘ Gada apmaksdjamo atvalingjuma dienu skaits
I:‘ Meieskaitit laiku par bruto samaksu
[ ] DML apmaksata mazak ki 100%

Aktivs Saglabat Atcelt

1.9. Aprékinata bruto darba samaksa bez visu veidu neregularam
izmaksam

11.aile — No tas aprékinata bruto darba samaksa bez visu veidu neregularajam izmaksam
(ieskaitot darbnespéjas lapas A samaksu)

Uzrada aprékinato bruto darba samaksu bez visu veidu neregularam izmaksam par periodu no
2022. gada 1. janvaéra lidz 31. decembrim (par visiem 2022. gada méneSiem).

Saja ailé tiek ierakstits aprékina rezultats: no kopéjas darba samaksas bruto
summas jeb 10.ailes tiek atnemta neregularo samaksu bruto summa.

Informaciju varés iegit, ja Samaksas veidiem lappusé Statistikai bls atziméta
kada no izvéles pogam, kuras attiecas uz Neregulara.

Cel$ sistema:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

15



Samaksas veids: Samaksas dokumenti

o

Mosaukums: |Ceh..|rk§ga prémija

| valita:

Aprekina veids: |Fiksé13 SUMMa

V| V

MNostridatais un apmaksatais laiks
':) Faktiski nostradatas stundas

':) MNenostradatas, bet apmaksatas stundas
(®) Atskaits neradt
Darba samaksa
':) Regulara
'C) Darba samaksa
':;) Darba alga
‘ [

Apraksts Rekinano Aprekins Informadja Statistkai  Saistitie dati

(®) Neregulara
@) Darba samaksa
(:) Atvalingjuma pabalsts
'::) Kompensadia par neizmantoto atvalingjumu
| _J) Samaksa par ikgad&jo atvalingjumu un papildatvalingjumu
':) Darbnesp&jas lapu A samaksa
() Atskaits neradit
|:| Samaksas subsidijas

[ streiks

Aktivs

Pa&nodarbingtiem

D Modarbindtiem steidzamos, islaidgos, vienreiz&jos darbos
D Modarbingtiem ar darba vai uzn&muma figumu
D Pagnodarbinatiem

Citas darba dev&ja izmaksas

|:| Bruto darba samaksa natiirs
|:| Valsts soc. apdroZindsanas obligtss iemaksas
|:| Brivpratigds soc. apdrogindanas iemaksas
I:‘ Darba devéja pabalsts

I:‘ Atlaiganas pabalsts,

D Darba devEja izmaksas profesionalai apmacbai
D P&rgjas, iepricks neuzskaititas, izmaksas

Parskatam par darba samaksas struktiiru

| ™ |

|:| Gada apmaks3jamo atvalingjuma dienu skaits
|:| Meieskaitit laiku par bruto samaksu
[ oML apmaksata mazak k3 100%

Saglabat Atcelt

1.10. MéneSu skaits, par kuriem aprékinata bruto darba samaksa

12.aile - Ménesu skaits, par kuriem aprékinata bruto darba samaksa.

Uzrada méneSu skaitu, par kuriem aprékinata bruto darba samaksa 2022. gada.
Neieklauj, pieméram, $&dus periodus: bezalgas atvalingjums, darbnespéjas lapa B, bérna

kopSanas atvalinajums, par kuriem darba samaksu neaprékina.

Siem Samaksas veidiem (bezalgas atvalindjums, darbnespéjas lapa B, bérna
kopSanas atvalindjums) lappusé Statistikai jabat atzimétai izvéles ratinai

Neieskaitit laiku par bruto samaksu.

Cels sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi
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Samaksas veids: Prombitne

Kods: Mosaukums: |BErna kopsanas atvalingjums Valita:

Aprakina veids: |Nergkinat | vl

<

Apraksts REkinano Aprdkins Parametri  Informadja Statistkal  Saistitie dati

Mostridatais un apmaksatais laiks Paénodarbinitiem

O Faktiski nostradatas stundas

b |:| Modarbinitiem steidzamos, islaidgos, vienreizEjos darbos
O MNenostrddatss, bet apmaksstas stundas

D MNodarbingtiem ar darba vai uznémuma ligumu

(®) Atskaits neradrt [ pagnodarbinatiem

Darba samaksa Citas darba devEja izmaksas

Q_REQUEFE ] Bruto darba samaksa natira
() Darba samaksa ] N

MakesZiumi noquldiumu proiektem

';:) Darba alga [ valsts sac. apdroginaianas obligatss iemaksas
() Reqularas piemaksas, prémijas [ | Brivpratigas soc. apdroginaanas iemaksas
O_Nereguléré [ parba devaia pabalsts
(_) Darba samaksa |:| AtlaiSanas pabalsts,
() Atvalingjuma pabalsts [] samazinot nodarbinato skaitu vai likvidsjot darba deve

'::) Kompensadija par neizmantoto atvalingjumu
O Samaksa par ikgadgjo atvalingjumu un papildatvalingjumu
O Darbnesp&jas lapu A samaksa

D Darba devEja izmaksas profesionalai apmacdbai
|:| Pargjas, ieprieks neuzskaititas, izmaksas

= A

Q Atskaite nerddit Bérnu kopZanas atvalingjums

[ ] samaksas subsidijas Parskatam par darba samaksas struktiru
[ streiks

Aktivs Saglabat Atcelt

1.11. Bruto darba samaksa natira

13.aile — Bruto darba samaksa nattra

Uzrada bruto darba samaksu natira par periodu no 2022.gada 1.janvara lidz
31. decembrim (par visiem 2022. gada ménesiem).

Informaciju varés iegit, ja Samaksas veidiem lappusé Statistikai blds atziméta
izvéles ratina Bruto darba samaksa natura.

Cel$ sistema:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi
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Samaksas veids: Samaksas dokumenti

Kods: | EiEE] Mosaukums: |Samaksa natdra

| Valota:
7] e ]

Aprékina veids: |Fiks§13 summa

apraksts REkinano Aprékins Inform3dja Statistkai  saistitie dati

Mostradtais un apmaksatais laiks
':;) Faktiski nostridatas stundas
'::) MNenostradatas, bet apmaksatas stundas
(®) Atskaits neradit
Darba samaksa
'::) Regulard
'::) Darba samaksa
'::) Darba alga

Pasnodarbingtiem

|:| MNodarbingtiem steidzamos, =laidgos, vienreizEjos darbos
|:| MNedarbingtiem ar darba vai uznEmuma figumu
|:| Pasnodarbinatiem

Citas darba devéja izmaksas
Bruto darba samaksa natird
|| Maks&jumi noguldijumu projektiem
|:| Valsts soc. apdrogindSanas obligitds iemaksas

() Regularas piemaksas, prémijas
':_)_NEI'EQUEFE [ ] parba dev&ja pabalsts
(_) Darba samaksa |:| AtlaiSanas pabalsts,
(O Atvafingjuma pabalsts [] samazinot nodarhinato skaitu vai likvidSjot darba devEiu
'::) Kompensdija par neizmantoto atvalingjumu
'::) Samaksa par ikgadgjo atvalingjumu un papildatvalingjumu
'::) Darbresp&jas lapu A samaksa
(®) Atskaits neradit
|:| Samaksas subsidijas

D Brivpratigds soc. apdrosindsanas iemaksas

|:| Darba dev&ja izmaksas profesiondlai apmadbai
|:| Pargjas, ieprieks neuzskaititas, izmaksas

Parskatam par darba samaksas struktiru

[ streiks | ~ |

|:| Gadd apmaksdjamo atvalingjuma dienu skaits
|:| Meieskaitit laiku par bruto samaksu

[ ] DML apmakssta mazsk k3 100%

Aletivs Saglabat Atcelt

1.12. Gada apmaksajamo atvalindjuma dienu skaits
14.aile — Gada apmaksajamo atvalinajuma dienu skaits

Uzrada 2022. gada apmaksdajamo atvalindjumu dienu skaitu, kas pienakas par atbilstosSo periodu,
ieklaujot tikai kalendaras darba dienas.

- gada apmaksdjamo atvalindjumu dienu kopéja skaita ieskaita ikgadéja apmaksajama
atvalingjuma, ka ari apmaksajama papildatvalingjuma kalenddrdas darba dienas, kas var tikt
pieskirtas par darba stazu, ipasu uzdevumu izpildi, asins nodosanu arstniecibas iestadé (donoriem)
u.c. iemeslu dél vai darba kopliguma noteiktajos citos gadijumos;

- gada apmaksajamo atvalindjumu dienu kopéjo skaitu uzrada neatkarigi no ta, vai
atvalindjuma dienas tiek izmantotas vai ne;

- gadd apmaksdjamo atvalindjumu dienu skaitd neieklauj brivdienas (sestdienas un
svétdienas), svétku dienas, macibu atvalinGjumu, ka ari parejosas darbnespéjas laiku un
atvalindjumus bez darba samaksas saglabasanas.

14. ailé nerdda parceltas ikgadéja apmaksajama atvalindjuma dienas no iepriekséja 2021. gada

atvalindjuma, bet tikai karteja gada apmaksajamos atvalinajumus, t.i., 2022. gada atvalindjuma
dienas.
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Atskaitei informaciju par apmaksajamo atvalindjuma dienu skaitu ir iespéja iegut
tikai no aprékina rezultatiem.

Atskaite So informaciju ir iespéjams labot iezimétajam rindam, ja aprékinatas
atvalingjuma dienas neattiecas uz izvéléto periodu (2022.g) vai ari, ja atvalindjuma
dienas nav izmaksatas, vai parceltas uz ndkamo gadu.

Dienu skaits tiks nemts no visiem Samaksas veidiem, kuriem lappusé Statistikai
bus atziméta izvéles ratina Gada apmaksajamo atvalinajuma dienu skaits.

Cel$ sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

Samaksas veids: Prombitne

ot

Mosaukums: |Tkgadgjais atvalingjums

Apreking veids: | Mo vid&jss nostr5d5t5s dienas izpejnas ~

Apraksts REkinano  Aprekins Parametri  Inform3dija Statistkal  Saistitie dati

Mostradatais un apmaksatais laiks

':;) Faktiski nostradatas stundas

(#) Nenostradatas, bet apmaksatas stundas
() Atskaits neradit

Darba samaksa
() Regulara
() Darba samaksa
':::' Darba alga
':::' Regularas piemaksas, prémijas
() Neregulara
() Darba samaksa
':::' Atvalingjuma pabalsts
(") Kompensacija par neizmantoto atvafingjumu
(®) Samaksa par ikgadgjo atvalingjumu un papildatvalingjumu
'::) Darbnesp&jas lapu A samaksa
() Atskaits neradit
[ samaksas subsidijas

[ streiks

Akfivs

Pagnodarbinatiem

D MNodarbingtiem steidzamos, Tslaidgos, vienreizEjos darbos
D MNodarbingtiem ar darba vai uznémuma figumu
D Pasnodarbinatiem

Citas darba dev&ja izmaksas
|:| Bruto darba samaksa natlird

|:| Valsts soc. apdrogingZanas obligitss iemaksas
|:| Brivpratigas soc, apdrosindsanas iemaksas

|:| Darba devEja pabalsts

|:| Atlaifanas pabalsts,

|:| Darba devéja izmaksas profesionslai apmadbai
D Pargjas, ieprieks neuzskaititas, izmaksas

|:| Bérnu kopsanas atvalingjums

Parskatam par darba samaksas struktiru

v]

I | Gada apmakséi'amo atval iné}'uma dienu skaits I
|| Meieskaitit laiku par bruto samaksu

[] DML apmakssta mazak k3 100%

Saglabat Atcelt

1.13. Aprékinata bruto samaksa bez visu veidu neregularam

izmaksam

15.aile — Aprékinatd bruto samaksa bez visu veidu neregularam izmaksam
(ieskaitot darbnespéjas lapas A samaksu) — oktobris.

Uzrada aprékinato bruto darba samaksu bez visu veidu neregularam izmaksam par

2022. gada oktobri. Raditaja saturs atbilst 11. ailes raditgja saturam, bet datus uzrada tikai par

oktobri.
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1.14. Darba samaksa par virsstundam

16.aile — Darba samaksa par virsstundam — oktobris

Uzrada aprékinato darba samaksu par virsstundam, ieskaitot piemaksas, par 2022. gada
oktobri (no 15. ailes). Neieklauj samaksu par citos periodos nostradatam virsstundam.

Summa par virsstundam tiks nemta no visiem Samaksas veidiem, kuriem lappusé
Statistikai lauku grupa Parskatam par darba samaksas struktiru pirmaja lauka
bds noradits Virsstundas.

Cels sistéma:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

Samaksas veids: Samaksas dokumenti

Kods: |1004/12 Nosaukums: |Piemaksa par virsstundsm 100% | vaicta:

Aprekina veids: |Laika darbs ar stundu tarifa likmi v | | v |

Apraksts REkinano Aprekine Informadja Statistkal  Saistitie dati
MNostridatais un apmaksitais laiks Painodarbinitiem

':;) Faktiski nostradatas stundas
'::) Menostradatas, bet apmaksatas stundas
(®) AtskaitE neradit

|:| Modarbingtiem steidzamos, Tslaidgos, vienreizEjos darbos
|:| Modarbingtiem ar darba vai uznémuma figumu
|:| Paznodarbingtiem
Darba samaksa
'@) Reguldrd
':E) Darba samaksa
'::) Darba alga
'::) Reguldrds piemaksas, prémijas

Citas darba devEja izmaksas
|:| Bruto darba samaksa natirsd
D Valsts soc, apdrosinasanas obligatas iemaksas
|:| Brivpratigds soc. apdrogindZanas iemaksas
':.)_NEI'EQUEFE [ ] parba deveia pabalsts
() Darba samaksa |:| AtlaiSanas pabalsts,
'::)Atva]inéjumapabalsts [T s — et — e o e
'::) Kompensadja par neizmantoto atvalingjumu
'::) Samaksa par ikgad&jo atvalingjumu un papildatvalingjumu
'::) Darbresp&jas lapu A samaksa

() Atskaits nerdit

|:| Darba devEja izmaksas profesionslai apmadbai
D Pargjas, ieprieks neuzskaititas, izmaksas

[ ] samaksas subsidijas Parskatam par darba samaksas struktiru

[ streiks r Virsstundas w

|| Gada apmaksajamo atvalindjuma dienu skaits
:| Meieskaitit laiku par bruto samaksu

[ ] DNL apmaksata mazak ka 100%

Aktivs Saglabat Atcelt

1.15. Piemaksa par mainu darbu

17.aile — piemaksa par mainu darbu - oktobris

Uzrada aprékinato piemaksu par mainu darbu 2022. gada oktobrT (no 15. ailes). Ta iripasa
piemaksa par mainu darbu, nakts darbu un darbu brivdienas, ja So darbu neuzskata par

virsstundam. leklaujama summa ir piemaksa vai papildsamaksa, nevis kopéja samaksa
par $&du mainu darbu.
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Summa par mainu darbu tiks nemta no visiem Samaksas veidiem, kuriem lappusé
Statistikai lauku grupa Parskatam par darba samaksas struktiru pirmaja lauka
bds noradits Piemaksa par mainu.

Cels sistéma:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

Samaksas veids: Samaksas dokumenti

Kods: MNosaukums: |Pien‘|aksa par nakts stundam 50% | Valiita:

AprEking veids: |Laika darbs ar stundu tarifa likmi w | |EUR w |

Apraksts REkinano Aprekins Informdcia Statistkal  Saistitie dati

Mostradatais un apmaksatais laiks Painodarbindtiem
(") Faktiski nostradstas stundas

() Nenostradstas, bet apmaks3tas stundas
(®) Atskaits neradit

D MNodarbingtiem steidzamos, Tslaidigos, vienreiz&jos darbos
I:‘ Modarbingtiem ar darba vai uzpEmuma figumu
D Painodarbinitiem

Darba samaksa
(®) Requlsrs
=
(®) Darba samaksa
=
() Darba alga
= . S
() Regularas piemaksas, prémijas

Citas darba devEja izmaksas
|:| Bruto darba samaksa natira

|:| Valsts soc. apdrosingsanas obligdtas iemaksas
B |:| Brivpratigds soc. apdrodindZanas iemaksas
':_)_f\JETEEIUEI'5 [ ] Darba devéja pabalsts
() Darba samaksa |:| Atlaifanas pabalsts,
() atvalingjuma pabalsts (e e P
':::' Kompensadja par neizmantoto atvalingjumu
'::) Samaksa par ikgad&jo atvalindjumu un papildatvalingjumu
'::) Darbriesp&jas lapu A samaksa

|:| Darba devEja izmaksas profesiondlai apmadbai
|:| Pargids, ieprieks neuzskaititas, izmaksas

() Atskaite neradit
[ ] samaksas subsidijas Parskatam par darba samaksas struktru
Clswete .

|| Gadd apmaksaiamo atvalingjuma dienu skaits
|:| MNeieskaitit laiku par bruto samaksu
[] oML apmaksata mazak ki 100%

Aktivs Saglabat Atcelt

1.16. Apmaksato stundu skaits

18.aile — Apmaksato stundu skaits (faktiski nostradatds un nenostradatas, bet
apmaksatas stundas, t.sk. ikgadéjais apmaksajamais atvalindjums, darbnespéjas
lapa A u.c) — oktobris.

Uzrada apmaksato stundu skaitu par 2022. gada oktobri.

- apmaksatas stundas = faktiski nostradatas un apmaksatas stundas + faktiski
nenostradatas, bet darba devéja apmaksatas stundas;

- respondentiem, kuri aizpilda veidlapu “2-darbs”, “2-darbs — paSvaldibas” vai “2-darbs
(isd)” raditaja saturs atbilst 1310. un 1340. rindas raditaju aprékina metodologijai;

Sai ailei informacija tiks nemta no tiem Samaksas veidiem, kuriem lappusé
Statistikai lauku grupa Nostradatais un apmaksatais laiks bus atziméta izvéles
poga Faktiski nostradatas stundas vai Nenostradatas, bet apmaksatas
stundas.
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Cels sistéma:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

Samaksas veids: Samaksas dokumenti

-

Mosaukums: |Arnaia|ga pamatslodzg

| Valiata:

Aprékina veids: |Méne§a alga proporciondli diendm

] [x ]

Apraksts REkinanmo Aprékins Informacia Statistkal  Saistitie dati
MNostr5datais un apmaksatais laiks
(#) Faktiski nostradatas stundas
() Nenostradatas, bet apmaksatas stundas

() AtskaitE neradit

Darba samaksa
'@ Regulara
'D Darba samaksa
@) Darba alga
'D Reguldrds piemaksas, prémijas
'D Mereguldra
'D Darba samaksa
'D Atvalingjuma pabalsts
'D Kompensadja par neizmantoto atvalingjumu
'C) Samaksa par kgad&jo atvalingjumu un papildatvalingjumu
'D Darbnespéjas lapu A samaksa
() Atskaits neradit
|:| Samaksas subsidijas

[ streiks

Akfivs

1.17. Apmaksato virsstundu skaits

Painodarbintiem

|:| Modarbingtiem steidzamos, islaidgos, vienreiz&jos darbos
I:‘ Modarbingtiem ar darba vai uznémuma figumu
|:| Painodarbingtiem

Citas darba devEja izmaksas

|:| Bruto darba samaksa natird
|:| Valsts soc, apdrodindsanas obligdtss iemaksas
|:| Brivpratigds soc. apdrodindZanas iemaksas
|:| Darba devéja pabalsts

|:| AtlaiSanas pabalsts,

D Darba devEja izmaksas profesionalai apmadbai
|:| P&Ergjs, iepricks neuzskaititas, izmaksas

Parskatam par darba samaksas struktiiru
| v
|:| Gad3 apmaksijamo atvalindjuma dienu skaits
|:| Meieskaitit laiku par bruto samaksu
[ ] DML apmaksata mazak ka 100%

Saglabat

Atrelt

19.aile — apmaksato virsstundu skaits — oktobris.

Uzrada apmaksato virsstundu skaitu par 2022. gada oktobri (no 18. ailes). Apmaksatas

virsstundas ir stundas, kas nostradatas un apmaksatas virs normala darba laika.

Sajé ailé tiek noraditas stundas no Samaksas veidiem, kuru summas tiek

noraditas 16. ailé.

Cels sistema:

Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi
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Samaksas veids: Samaksas dokumenti

s

Mosaukums: |Piemaksa par virsstundsm 100%: | Valiita:

M

Aprekina veids: |Laika darbs ar stundu tarifa likmi

Apraksts REkinano Aprdkins Informadja Statistkal  saistitie dati

MNostradatais un apmaksstais laiks

':;) Faktiski nostradatas stundas
() Menostradatas, bet apmaksatas stundas

Pasnodarbingtiem

|:| Modarbingtiem steidzamos, fslaidgos, vienreizEjos darbos
|:| Modarbingtiem ar darba vai uznémuma figumu

(®) Atskaits neradit [ "] Pagnodarbinatiem

Darba samaksa Citas darba dev&ja izmaksas

(®) Requlara [ Bruto darba samaksa natira

(®) Darba samaksa [ ] MaksSiumi noauldiumu projektis
(_) Darba alga D Valsts soc. apdrodindanas obligitss iemaksas
|:| Brivpratigds soc. apdrodindZanas iemaksas
|:| Darba devéja pabalsts

|:| AtlaiZanas pabalsts,

':::' Reguldrds piemaksas, prémijas
() Merequlara

() Darba samaksa

() atvalingjuma pabalsts ] samazinot nodarbingto skaitu va de
,_l‘"l Kompensac_ua pa_r_nazma!ﬂb_a_m atvahnajlfmu - |:| Darba devEja izmaksas profesionslai apmadbai
L) Samaksa par ikgad&jo atvalingjumu un papildatvalingjumu D PArEis, iepriekd neuzskaititas, izmaksas
() Darbresp&jas lapu A samaksa
() Atskait neradit
[ samaksas subsidijas Parskatam par darba samaksas struktiru

[ streiks I Virsstundas w | I

|| Gada apmaksaiamo atvalindjuma dienu skaits
|:| Meieskaitit laiku par bruto samaksu
["] DML apmaksata mazak ki 100%

Aktivs

Saglabat Atcelt

1.18. Ja darba néméjam par 2022. gada oktobri 15. ailé ir ieklauta

darbnespéjas lapas A samaksa un ta aprékinata mazak par 100% no
vidéjas izpelnas, tad jauzrada ciparu “1”’

20.aile — Ja darba néméjam par 2022. gada oktobri 15. ailé ir ieklauta darbnespéjas
lapas A samaksa un ta aprékinata mazak par 100% no vidéjas izpelnas, tad

jauzrada ciparu “1”.
Uzrada "1", ja darba néméjam par 2022. gada oktobri aprékinataja darba samaksa

(15. ailé) ir ieklauta darbnespéjas lapas A samaksa un ta aprékinata mazék par 100 % no
vidéjas izpelnas, ka tas noteikts normativajos tiesibu aktos:

- Ja darba néméjam nebija darbnespéjas lapas A par oktobra dienam, tad 20. aile ir
tuk3a;

- aile ir tuksa art gadijumos, kad saskana ar darba kopligumu darbnespéjas lapa A
samaksata 100 % apméra no vidéjas izpelnas.

Ja darba néméjam nebija darbnespéjas lapas A par oktobra dienam, tad 20. aile ir
tuk3a.

Informacija tiks nemta no tiem Samaksas veidiem, kuriem lappusé Statistikai

lauku grupa Parskatam par darba samaksas strukturu bis atziméta izvéles
ratina DNL apmaksata mazak ka 100%.

23



Cel$ sistema:
Pamatdati -> Personala uzskaite -> Aprékiniem -> Samaksas veidi

Samaksas veids: Prombatne

Kods: Mosaukums: |Darbnesp&jas lapa A (pa diendm) Valita:

Aprekina veids: |No vidgjas nostradatas dienas izpelnas

<

[Em |

Apraksts  REkinano  Apreking Parametri  Informacja Statistkal  saistitie dati

MNostradatais un apmaksatais laiks Pasnodarbinitiem

O Faktiski nostradatas stundas

|:| Modarbingtiem steidzamos, islaidgos, vienreiz&jos darbos
@ MNenostrddatas, bet apmaksatas stundas

|:| MNodarbingtiem ar darba vai uznEmuma figumu

() AtskaitE neradit [ ] Pagnodarbinatiem
Darba samaksa Citas darba devEja izmaksas
() Regulara [ Bruto darba samaksa natira
O Darba samaksa Maks&jumi noguldijumu projektiem
O Darba alga I:‘ Valsts soc, apdrogindSanas obligitss iemaksas
(O Reqularas piemaksas, pramijas [ ] Brivpratioss soc. apdrodinasanas iemaksas
O MNeregulard |:| Darba devEja pabalsts
O Darba samaksa [] Atlzizanas pabalsts,
() Atvalinjuma pabalsts 1

O Kompensacija par neizmantoto atvalingjumu
O Samaksa par ikgad&jo atvajingjumu un papildatvalingjumu
@ Darbnesp&jas lapu A samaksa
() AtskaitE neradit

|:| Samaksas subsidijas

|:| Darba devEja izmaksas profesionalai apmadbai
I:‘ P&r&jas, iepricks neuzskaititas, izmaksas

|:| Bernu kopsanas atvalingjums
Parskatam par darba samaksas struktiiru

[ streiks | il |
|:| Gad3 apmaksijamo atvalingjuma dienu skaits

DML apmaksata mazak ki 100%

Aktivs Saglabst Atcelt
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2. Atskaites sagatavosana
2.1. Atskaite 5-Darbs par 2022.gadu
Cel$ sistema:
Atskaites -> Algas -> Statistika -> Parskats par darba samaksas struktiru (5-darbs)

Javeic jauna parskata pievieno$anas darbiba ar pogu ol .

Parskats par darba samaksas struktdru (5-darbs)

| BI@ Ei ®8 ‘?9 I,EJ EE ||EE = Darbibas = ?
= |MODR1‘I‘E 30513 v| = 5 | [F
Gads ‘ Mosaukums |
Ld

levadloga Parskats par darba samaksas strukturu galvené norada:

- Gads — norada 2022,

- Kods, Nosaukums — péc izvéles,

- Dokumenta datums vai Aprékina datums - vélams noradit “Dokumenta
datums”, lai dati tiktu nemti tikai par 2022. gadu un art sakristu ar parskatu 2-
darbs.

- norada parskata sagatavoSanas datumu.

- aizpildisanas variants ar personas kodu :

1) jatiek ielikta atzime, tad respondents aizpilda veidlapai 5-darbs B.2. sadalas
1. aili (“Personas kods”) un neaizpilda informaciju no 2. ailes Iidz 6. ailei,
10. aili un 12. aili.

2) ja netiek ielikta atzime, tad respondents neaizpilda veidlapai 5-darbs B.2.
sadalas 1. aili (“Personas kods”) un aizpilda visas paréjas ailes.

Atzime neietekmé pasu atskaites aizpildi, bet ietekmé datu eksportu.
Veidlapai 5-darbs-VTP atzimi pie personas koda aizpildiSanas varianta var neatzimét.
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as struktdru (3-darbs) - ievade

Kods: Mosaukums: |5-darbs par 2022.gadu | REkinat

|Dokumema datums V| |14.02.2023. | Piezimes:

D Aizpildiganas variants ar personas kodu

Respondenta informadia  Dati par darba némajiem  Informadija par respondentu un vietgjo vienbu

Respondents Veidlapas aizpilditsjs

Administrativd stukturvieniba: l:l Athildigais: I:I

Mosaukums: | | Vards |

Pasta adrese: | | Uzvards |

Vietgjgs vienibas adrese: | | Talrunis |
| | |

Timekla vietnes adrese: E-pasta adrese

Talrunis: I:I D Datus par katru viet&jo vienibu iesniedz atsevisks parskats.
E-pasta adrese: | |

Modokju maksataja | |
redistradjas numurs:

Lappuse Respodenta informacija aizpildas, kad tiek noradita lestade, ja ir Vairaku nodoklu
maksataju rezims un Atbildigais, péc pogas Rékinat nospieSanas.

Gads: 2022 : Kods: Mosaukums: |5-darbs par 2022.gadu | |I REkinat I

|Dokumema datums V| |14.02.2023. | Piezimes:

AizpildiZanas variants ar personas kodu

Respondenta informaciia  Dati par darba nem&jiem  Informadija par respondentu un vietSjo vieribu
Respondents Veidlapas aizpilditsjs

Administrativa stukturvieniba: l:l Atbildigais:

Mosaukums: |Demo 2

Vards: |Jénis

Pasta adrese: |Sporta iela 11, Riga Uzvards: |Bérzi|;1§

Vietgjas vienibas adrese: | Talrunis: |6?351234

| |
| |
| |
Timekla vietnes adrese: E-pasta adrese: |janis.berzins@demo.lv
| | | |

Talrunis: [67351234 D Datus par katru viet§jo vienibu iesniedz atseviska parskats.

E-pasta adrese: | |

Nedoldu maksataia [gaaaa0a9999 |
redistradjas numurs:

Atcelt
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Lappusi Informacija par respondentu un vietéjo vienibu aizpilda manuali.

Parskats par darba samaksas struktlru (5-darbs) - labo3ana

Gads: | 2022 : Kods: MNosaukums: |5-darbs par 2022.gadu | REkingt
|D0kumenta datums V| |14.02.2023. | Piezimes:

Aizpildiganas variants ar personas kodu

Respondenta informacija  Dati par darba neméjiem |f Informaciia par respondentu un vietgjo vieribu |

Darba kopliguma veidi

|Nav darba kopliguma w |

Respondenta kop&jais darba ném&ju skaits
| 100

Darba némé&ju skaits vietEja vieniba

| 100 |

Norada viet§jas vienibas darba nEm&ju atlases variantu, kas izvElEts B sadalas aizpildizanai visi darba nEmEji = 1; izlase = 2
~

Darba ném&ju skaits, par kuriem aizpilda parskata B sadaju:

| 0]

Saglabat Atcelt

Lappusé Dati par darba néméjiem, nospiezot pogu 555, tiek atvérts Tiesisko
attiecibu saraksts ar personas tiesiskajam attiecibam, kas speka uz 31.10.2022,

un no kura jaizvélas pievieno$anai nepiecieSamie darbinieki.

Darba néméju izlasi veic, vadoties tikai péc dzim$anas dienas datuma, nenemot
véra ne dzim$anas ménesi, ne gadu, ne ari jebkadu citu pazimi. Veicot darba
néméju atlasi, iesakam darba néméjus sagrupét péc dzimsSanas dienas datuma
augosa seciba.

- Darba néméju atlasi vienmér sak ar tiem darba néméjiem, kuri dzimu$i
15. datuma.

- Ja darba néméju skaits, kuri dzimusi 15. datuma, nesasniedz minimélo darba
néméju skaitu, kas ir jaieklauj B.2. sadala, tad ka nakamos izvélas tos darba néméjus, kuri
dzimu$i nadkamajos datumos: 16. datuma, 17. datuma utt.

- Savukart, ja pédéjam dzimSanas dienas datumam atlasito darba néméju skaits
parsniedz nepiecieSamo, tad darba néméjus pédéja datuma atlasa péc uzvarda
alfabétiska seciba.
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Parskats par darba samaksas struktiiru (5-darbs) - labo3ana

Gads: : Kods: Mosaukums: |5-darbs par 2022.gadu

REkinat

|Dokumema datums V‘ |14.02.2023. | Piezimes:

Respondenta informadja  Dati par darba ném&jiem  Informadija par respondentu un vietSjo vienibu

|Tab. | Personas kods | Ligu... | Vards ‘ Uzvards Dzimums (2) Dzimianas dati (3) | Izglitiba (4)

Izglitbas kods

Izglitbas ncsaukuml @ I

¥

<

TSR

Atzimeé darbiniekus un nospiez Izvéeléties.

Saglabat Atcelt

?9 |_ﬁtraisﬁltrs_ V|% g ”E

Tabele... | Vards Uz... | Persona... | DzimEanas... & | TA.Mo TA.Lidz TA.IenV.M... | ™
L]B}' Paula Jan...  150550-... |15.05.1950. 18.01.2001. Darba alga
_|738 Dondts  Gra... 160451-.. 16.04.1951,  26.02.2014, Darba aloa

729 Daila Bula |270852-... 27.03.1952, 01.01,2014, Darba alga
:?4? Luize kra... |080854-... (058,08, 1954, 23.07.2002, Darba alga
|73 Anna Van... 230359-,., 23.03.1959. |01.06,2008. Darba aloa

1032 INTA BAL... 030260-... 03.02.1960, 01.10,2021. Darba alga
:B?U Ziedite Rau,.. 200450-,,. |20,04,19a0, 01.01, 2015, Uznémuma...
_|507 Alise Bobra 230960-... 23.09,190. |01,11.2011. Darba aloa

944 Ilga Dru... 200962-,., 20.09,1962, 24.07.2017. Darba alga
:815 Raimonds Ber... 280%962-... 28.09.1962, | 01.09,2015, Darba alga...
_|735 Roberts  Han... 020263-... 02.02.1953. 01.11.1992, Darba aloa

740 Uldis Koc... 060963-... 06.09,1963. 17.03,2015, Darba alga
:?44 Roberts  Janm... 220764-... 22.07.1964, 02.07.2007. Darba alga
] 539 Linda Pak... 130964-... 13.09,19:4. 13.09,2010, Darba aloa
_EUE Tlona Kak... 221185-,.. 22.11.1985, 07.05,2012, Darba alga
< >

Atskaité uzrada darba néméjus:
- bija darba attiecibas 2022. gada 31. oktobri;

- darba samaksa bija aprékinata par 2022. gada oktobri;
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- gada oktobrT ir veikta darba laika uzskaite.

Kopéja skaitéd ieskaita gan darba néméjus pamatdarbé& (ar algas nodokla
gramatinam), gan blakus darb& (bez algas nodokla gramatinam), gan normala, gan
nepilna darba laika darba néméjus, gan nerezidentus saskana ar 16. punkta minéto
definiciju.

Saraksta iezZimé nepiecieSamos darbiniekus un pievieno atskaitei.

Par katru darbinieku lappusé Dati par darba néméjiem automatiski aizpildas
dzimums, dzimSanas dati, izghtiba, profesija, darba laiks (normalais vai nepilns
darba laiks), darba vai uznémuma ligums un nostradato gadu skaits.

Aizpildas visas kolonas, neatkarigi no iesniedzamas veidlapas.

Gads: 2022 Kods: [5-darbs | Nosaukums: [5-darbs par 2022.gadu | REinat

Dokumenta datums | | 14.02.2023. Piezimes:

[] Aizpildianas variants ar personas kodu

Respondenta informacija  Dati par darba néméjiem  Informacija par respondentu un vietEjo vienbu

Teb. ...| Personas .. Uigu... |Vrds | Uzv... [Daimums ) | Deimdanas dat. .| zcfisa (4) | | Pr...| Darba s (7) | Uouma veids @) | oumav... Nostacs... | eruto dar... [ ~ | &
=737 150550-1... DLO015 Paula Jans... Sieviete 15.05.1950. & - Profesiondla vi... 6 Profesionals vi... 11-Uznenoteikt... |1 21
E 738 160451-1... DLO220 Dondts Grau... Virietis 16.04.1951. & - Profesiondla vi... 6 Profesionala vi... 3121 11-Uznenoteikt... |1 6 g
= 729 270852-1... DLOO0G Daila Bula Sieviete 27.08.1952. 2 - Sakumskolas iz... 2 Sakumskolas iz... 2431 11-Uznenotekt... |1 8 @
®|747 030854-1... DLO023 Luize Krauze Sieviete 08.08.1954. 7 - KoledZas izghtba 7 Pirma fimena p... 5131 11-Uznenoteikt... |1 20
E 733 230359-1... DLO033 Anna Vanaga Sieviete 23.03.1959. & - Profesiondla vi... 6 Profesionala vi... 5133 11-Uznenoteikt... |1 14
iﬂm 200460-1... DLO218 Ziedite Rau... Sieviets 20.04.1960. 7 - Koled#as izgiitba 7 Pirm& fimena p... 3121 11-Uznenotekt... |1 6
=507 230960-1... DLOOD3 Alise Bobra Sieviete 23.09.1960. 8 - Bakalaura grads 8 AkadEmisks iz... 3122 0.9 2 -Uznoteiktul... |2 11
E 944 200962-1... DLO334 liga Druv... Sieviete 20.09.1962. S - Vispargja vidgj... 5 Vispargja vidéj... 3121 11-Uznenoteikt... |1 5
1= 815 280962-1... DLO182 Raimo... Berg... Virietis 28.09.1962. 9 - Madistra arads 9 AkadEmisks iz... 3121 11-Uznenotekt... |1 7
®|735 020263-1... DLO014 Roberts Hans... Virietis 02.02.1963. 8 - Bakalaura grads 8 AkadEmisks iz... 3122 11-Uznenoteikt... |1 30
T 744 220764-1... DLO017 Roberts Jans... Virietis 22.07.1964. 7 - KoledZas izgiithba 7 Pirma fimena p... 2453 0.5 1-Uznenoteikt... |1 15,
b (533 130964-1... DLD026 Linda Sieviete 13.09.1964. 8 - Bakalaurs grads 8 & Aiz... 2453 11-Uznenotekt... |1 12 v
< >

Saglabat Atcelt

Ja izskata ir nepiecieSams personas kods, tad pastav iespéja pievienot attiecigo kolonu

ar pogu :

r da
Gads: 2022 | % Kods: |5-darbs | Mosaukums: |5-darbs par 2022.gadu ‘ REkingt
[Dokumenta datums | [14.02.2023, | Piezimes:
I:‘ Aizpildizanas variants ar personas kodu
Respondenta informacja  Dati par darba pEmejiem  Informadija par respondentu un vietSjo vieribu
Tab. ‘ Personas | Ligu... | Wards | Uzv... ‘ Dzimums (2Z) | Dzimzanas dati... | [zghtiba (4) | Iz... ‘ Izgliibas nos... | Profe... ‘ Pr... | Darba laiks (7) | Liguma veids (8) ™ @
=737 150550-1... |DLO01S Paula i 15.05. 1950, & - Profesionsla vi... |6 Profesionala vi...| 3433 11 - Uz nenoteikt... %
1738 160451-1... DLOZ220 Donats t...
=|729 270352-1... DLO0OS Daila .. @
= |747 080854-1... DLOO23 Luize % Z0 (%% mRE L.
1733 230359-1... DLO033 Anna t...
o870 200460-1.. DLO218 Zedite | | qQ = t.,
= 507 230960-1... DLO0O3 Alise ~ 44 A l..
ol ad 200962-1... DLO334 Tiga &5 t
=|815 280962-1... DLO182 Raimo.., 41 t
1735 020263-1... DLO014 Roberts| @ a3 t,
=[744 220764-1... DLO017 Roberts| 39 t
»|539 130964-1... |DLO026 Linda & Dzimums {2) 97 t,
= v
< % Dzimsanas dati (3) a0 >
e — Izghtba (4) 105
rdosas: [z | —— 2
1 Izgltibas nosaukums 85 I
Atcelt
Profesija - kods (5) 48
Profesija - apraksts (6) ]
Darba laks (7) 83
Liguma veids (8) 94
Liguma veida keds &1
Nostradato gadu skaits (3) &5
v Bruto darba samaksa (10) 54,
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Lappuses Dati par darba néméjiem saraksta ir iespé&ja labot informaciju kolonas,

iznemot tas, kuras ir peléka krasa, un art iespé&ja dzést rindas.

Lappuses saraksta iespé€jams labot konkréto ierakstu vai ari, ieziméjot vairakus

ierakstus un nospiezot pogu

noteiktu vertibu.

(A . . . . C e e vy .
‘5, visiem ierakstiem masveida piesKkirt vienu

Loga Lauku laboSana iezimétajam rindam atzimé izvéles pogu Mainit uz un
izvélas piedavatas vértibas (izglitiba, darba laiks, llguma veids, atvalindjuma
(profesijas

dienas) vai

Parskats par darba samaksas struktdru (S-darbs) - labosana

ieraksta

konkrétu

vértibu

a

Gads: 2022
v

Kods: |5-darbs

| Mosaukums: |5-darbs par 2022.gadu

|| renat

[pokumenta datums | [14.02.2023. |

D Aizpldiganas variants ar personas kodu

Tab. | Personas | Ligu... |V§rds | Uzv... ‘ Dzimums (2)

Piezimes:

Respondenta informscija  Dati par darba pém&jiem  Informadia par respondentu un vietEjo vienibu

Dzim3anas dati... | Lzglitiba (4)

| Iz... | Izglitbas nos... | Profe... | Prm| Darba laks (7) | Liguma veids (8)

apraksts).

a

A [ T[e]e|e|s]||x|u]|a]a]

®|737 150550-1...

DLO015 Paula

738 160451-1,., DLO220 Dondts
729 270852-1... DLOOOS Daila
747 080854-1... |DLO023 Luize

733 230359-1... |DLO033 Anna
870 200460-1... |DLO218 Fiedite
507 230960-1... |DLO0O3 Alise
541 200962-1... |DLO334 Tiga
815 280962-1... |DL0182 Raima...

735 020263-1...
744 220764-1...
539 130964-1...

DLO014 Roberts
DLO017 Roberts
DLO026 Linda

Jans... Sieviete

Grau... Virietis
Bula  Sieviete
Krauze Sieviete

Vanaga Sieviete
Rau... Sieviete
Bobra  Sieviete
Druv... Sieviete
Berg... Virietis
Hans... Virietis
Jans... Virietis
Paka... Sieviete

8 Profesional3 vi...| 3433
] Profesionald vi... 3121
z Sakumskolas iz... 2431
7 Pirm3 fimepa p... 5131

15.05.1950. & - Profesionsla vi...
16.04.1951, 6 - Profesionala vi...
27.08.1952, 2 - Sakumskolas iz...
08.08.1954. 7 - Koledzas izgliiba
AR Lauku labosana iezimétajam rindam
20.04.196
23.09. 196|
20.09.195| I ; Mairit uz: I
28.09.19% Nemainit
0202196  (JNotiit
22.07. 15 Profesijas apraksts
13.08.196  (7) Mainit uz:

@ Nemainit

() Notirit

Darba laiks

O Mainit uz:

(®) Nemainit

(O Notirit

Liguma veids

O Mainit uz:

@ Nemainit

O Nofirit

Atvalingjuma dienas

O Mainit uz:

(®) Nemainit

() Nofirit

-Nav skolas izglitbas

- 5akumskolas izgliiba

- Pamatizglitiba

- Arodizgitiba

- Vispargja videja izghtiba

- Profesionals vidgj3 izglitba
- Koled#as izghtiba

- Bakalaura grads

RN

a

1.000 | O

A

&
1/1-Uz nenoteikt... P
1 1-Uz nenoteikt...
1 1-Uz nenoteikt...
1 1 -Uz nenoteikt...
iz nenoteikt...
7 nenoteikt. ..
z noteiktul...
z nenoteikt. ..
z nenotekt. ..
z nenoteikt...
z nenotedkt...
z nenotedkt...

Bhat Atrelt

Lai atskaité iegutu summas, janospiez poga Rékinat.
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Parskats par darba samaksas struktiru (5-darbs) - labosana

Gads: 2022 \': Kods: Nosaukums: |5-darbs par 2022.gadu |I R&kinat I

|Dukumen13 datums V| |14.02.2023. | Piezimes:

|:| Aizpildiganas variants ar personas kodu

Respondenta informacia  Dati par darba nEm&jiem  Informacija par respondentu un vietSjo vieribu

Izglitibas nos. .. | Profe... | Pr... | Darba laiks (7) | Liguma veids (8) | Liguma v| Mostrada. .. | Bruto dar...| Bruto bez neregular... | MEnesu skaits, pa| Bruto ... | ~ @
P |Profesiondld vi... 3433 11-Uz nenoteikt... |1 21 14577 14577 12|
= |Profesionald vi... 3121 1/1-Uz nenoteikt... |1 [ 7581 7881 10.3 g
| Sakumskolas iz... 2431 1/1-Uz nenoteikt... |1 8 9573 9573 12| @
B Pirm3 fimepa p... 5131 1/1-Uz nenoteikt... |1 20 9717 9717 12| ==
= |Profesionala vi... 5133 1/1-Uz neroteik... |1 14 5680 5680 12 S
= |pirma fimepa p... 3121 1/1-Uz nenoteikt... |1 [3 12|
?Akadémiské iZ... 3122 0.9/ 2-Uz noteiktu .. |2 11 6112 6112 12
| Vispar&ja vidgj... 3121 11-Uz nenoteikt... |1 5 9600 9600 12|
- Akadémiskd iz... 3121 1/1-Uz nenoteikt... |1 7 4518 4518 12
| AkadEmisks iz... 3122 11-Uz nenoteikt... |1 14333 14333 12|
B Pirm3 fimepa p... 2453 0.5/1- Uz nenateikt... |1 15 3000 3000 12|
E AkadEmisks iz... 2453 11-Uz nenoteikt... |1 12 13161 13161 12| v
£ >

Saglabat Atcelt

2.2. Atskaites sagatavosana e-parskatam

Lai atskaiti varétu eksportét xml faila, jabut aprakstitai datu aréja eksporta metodei
“5-darbs” vai “5-darbs-VTP”.

Izvélne: Pamatdati -> Datu apmaina -> Datu aréja eksporta metodes.

levadformas Eksporta metode lauka Dinamiskas bibliotékas fails jaizvélas

atkariba no iesniedzamas veidlapas.

1) Jairjaiesniedz veidlapa 5-darbs, tad jaizvélas EXPSDARBSXML.DLL;

2) Jairjaiesniedz veidlapa 5-darbs-VTP, tad jaizvélas
EXP5DARBSVTPXML.DLL;

3) Veidlapai 5-darbs —MkU netiek nodroSinata eksporta metode;

Eksporta metode - labo3ana Eksporta metode - labo3ana
Kods MNosaukums Kods MNosaukums

|5<1 | |5—darb5 | |5—d_\|'TP
Dinamiskas bibliotEkas fails inami
XPSDARBSXML.DLL

| | S5-darbs-VTP |

P SDARBSVTPXML.DLL

Eksporta fails Eksporta fails
|C:‘|,Eksports‘|,5_darbs.xml | E‘g; |C:‘|,Eksports‘|,5_darbs.xml | E‘g;
Kod&jums: |Windows w | Kod&jums: |Windows w |
Eksporta metodes apraksts Eksporta metodes apraksts
Parskats par darba samaksas struktiru (XML formats) Parskats par darba samaksas struktiru VTP (XML formats)

Saglabat Atcelt Saglabat Atcelt
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ATLASITS - Eksporta metodes

a @&s@|@ [EJ| = Darbibas =
=3 [MODRITE 7130 NE- %| G | _Aais fitrs_ % ¥ HE
DILDll apraksts | Dl Eisporta metod... | Dl Eksporta metodes no. | | DILDI el R
¥ |Parskats par darba sameksas strukioru VIP (ML formata) | 5d 5-darbs VTP EXPSDARBSVTPXML.DLL
5-d S-darbs EXPSDARBSXML.OLL

| Parskats par darba samaksas struktiru (XML form3t3)

Lai sagatavotu xml failu, kuru péc tam iesp&jams ieimportét e-parskata, izvélné
Darbibas ¥ jzizvélas izveidota aréja eksporta metode “5-darbs’ vai “5-darbs-
VTP” un janospiez poga Veikt eksportu.

Parskats par darba samaksas struktiru (5-darbs)

NEERTE -1 == 2

-, |MDDR_1TE 30513 V| = E Dokumenta notikumi
Saraksta notikumi
Gads | MNosaukums
» [2022 S-darbs par 2022.gadu Saraksta eksports ¥ I 5-darbs-VTP
B I 5-darbs

Eksporta notikumi

Parskats par darba samaksas struktdru (5-darbs) eksports

Eksporta fails:
|C:‘|.Ek5ports‘l,5_darbs.xml

Kodgjums: | Windows v| [ desst fail

Bibliot&ka: EXPSDARBSXML. DLL
Eksporta fails: C:\Eksports\5_darbs. xml

Iesniegianas veids: |Pirmreiz§jais dokuments

Atcelt
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