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Dette blir releaset på kveldstid mandag 28.11 og vil først være synlig onsdag 29.11.

Digitalt fravær - delvis syk (timesfravær) - Endret kolonnenavn og tool-tip

Etter tilbakemelding fra dere  kunder gjør vi nå en begrepsendring i funksjonaliteten Digitalt fravær og
endrer kolonnen "Syketid" til "Fravær".

Årsaken til endringen er at denne kolonnen viser genererte fraværstimer, ikke bare syketid.

I tillegg er teksten i tool-tip endret, du får tilgang til tool-tip om du klikker på informasjonsvinduet til
høyre for kolonnenavnet. Dette vil kun gjelde de som har Digitalt fravær.

Endringen har ingen praktisk betydning, kun en beskrivelse som er mer nøyaktig.

Dersom dere ikke har Digitalt fravær men ønsker mer informasjon om dette kan dere ta kontakt med
Support eller din Customer Success Manager (CSM) Elin Roen på e-post: elin.roen@visma.com

mailto:elin.roen@visma.com


Mulighet for mer informasjon på stilling i Visma Tid

Det vises nå mer informasjon på de ansattes stillinger i Visma Tid. Nye kolonner er lagt til og viser
følgende:

● Avdeling/Enhet
● Ansvar
● Tjeneste/funksjon
● Gyldighetssdato på stillingen

Du finner dette ved å gå på personer → søk person → rediger → ansettelsesfanen.

For våre kunder som bruker HRM vil disse opplysningene nå komme automatisk inn i Visma via HRM
integrasjon.

Lønnsbunt som overføres til HRM

Med denne endringen så vil transaksjoner for variabel lønn overføres fra Visma Tid samlet per

lønnart. Det betyr at det ikke lenger overføres en linje per dato med transaksjonen kommer i en linje

med til og fra dato. I praksis betyr dette at det blir mye enklere i tilfelle lønnsbunt må angres i HRM.

Det vil kun være én stor bunt å angre i stedet for mange små.


