
Performance es  una plataforma virtual enfocada en fomentar el alineamiento, la 
comunicación y el desarrollo continuo en todos los equipos de una organización a 
través de la gestión del desempeño. Promueve un modelo dinámico que permite 
gestionar estos  procesos  a lo largo de todo el año, y no únicamente al final.

Performance

Mejora los resultados de tu organización a través de la evaluación de desempeño.

Alinea los objetivos de toda la organización y otórgales visibilidad.

Crea una cultura de feedback y desarrollo continuo.

Desarrolla tu propio modelo de evaluación mediante un flujo digital y simple.

¿Qué beneficios obtiene la empresa?
 

www.latam.visma.com



Potencia a tus equipos
Cada colaborador podrá ingresar sus objetivos y estos podrán ser aprobados por sus líderes, 
pudiendo aplicar revisiones durante el año.

Además, podrás diseñar el modelo de potencial con el cual evaluarás  a tus colaboradores, 
pudiendo identificarlos dentro de una matriz 9 box. Crearás planes de acción y potenciarás el 
crecimiento y desarrollo.

Algunos clientes que confían en nosotros: 

www.latam.visma.com


