
Indiensttredingsproces en 
robotisering
Visma.net



https://youtu.be/dH05iTK69RE


Wat is Robotic Process Automation?  

● Robotic Process Automation (RPA) is de 
automatisering van een proces. Het is geen 
fysieke robot, maar software.

● Het kan worden gebruikt voor het 
automatiseren van repetitieve processen, ter 
vervanging van handmatige acties met 
toetsenbord en muis.



  BetrouwbaarheidCompliance

Consistentie

Nauwkeurigheid

Niet-invasieve technologie

Verbeterd werknemers 
moreel

Voordelen van Robotic Process 
Automation  



Indiensttredingsproces 
en robotisering



Hoe krijgen wij voor de eerste werkdag 
van nieuwe medewerkers

gegevens en bijlagen 
in Visma.net beschikbaar?



Proces Onboard Employees
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‘Onboard Employees’ met behulp van Robotics 

1. (Wervings)manager start wizard ‘Nieuwe 
werknemer’:

- Personeelsnummer
- Naam & initialen
- Emailadres
- Contractdetails, functie, uren & salaris

2. Toekomstige medewerker vult indiensttredingsformulier in:
- Neemt personeelsnummer over
- Persoonlijke informatie
- Partner gegevens (optioneel)
- Adres en contactgegevens
- Loonheffingskorting toepassen J/N
- Upload (officiële) documenten (ID, VOG, etc)

Kandidaat is geselecteerd door 
(wervings)manager

Robotica verwerkt werknemersgegevens in Visma.net
- Realtime controleren of formulieren beschikbaar zijn
- Gegevens valideren: personeelsnummer, e-mail & 

startdatum
- Verwerking van de werknemersgegevens & bijlagen
- HRM-afdeling bevestigen

HRM-afdeling wordt geïnformeerd en maakt het contract op
- Systeem genereert arbeidsovereenkomst/contract
- Stuurt het contract naar toekomstige werknemer voor 

digitale ondertekening
- Het inwerkproces is voltooid!
-

Het Indiensttreding-
formulier wordt 
automatisch 
verzonden

Realtime controle 
door Robotics as a 

Service

Ondertekend contract 
wordt automatisch 

teruggeplaatst in het 
Edossier



The Robotics ‘soort aanstelling’ is selected



“Persoonlijke gegevens”



Private email adres is important for 
employment form en check Robotics



Sections that are mandatory for Manager



Several fields can be filled by default



Verdeling van de secties



WF Plus will send an email to future employee 
with the link to ‘employment form’



New Employee fills in the form

Link: 
webformulier

Room for your 
logo

https://app.rsign.com/SignDocument/StaticTemplate?uBsWi6e3zUsuxGGC%2bnmjaWc9I0cINEBebp%2bB6RNptr%2b4fB98audvTXplZOKA8sQR




Education



Healthcare



Data

Persoonsgegevens Eventuele partner gegevens Bereikbaarheidsgegevens

Roepnaam Naamgebruik Uw e-mailadres

Voorletters Burgerlijke staat Telefoon mobiel

Tussenvoegsels Tussenvoegsels partnernaam Telefoon thuis

Geboortenaam Partnernaam ICE (Contacten bij calamiteiten)

BSN Geslacht partner - Man

[Radio button] Geslacht - Man Geslacht partner - Vrouw Verklaring omtrent gedrag

[Radio button] Geslacht - Vrouw Afgiftedatum VOG

Geboortedatum Adresgegevens Kenmerk VOG

Geboorteplaats Adres

Geboorteland Huisnummer Loonheffingskorting

Nationaliteit Toevoeging Loonheffingskorting - Ja

Bankrekeningnummer Postcode Loonheffingskorting - Nee

Woonplaats Loonheffingskorting datum - Ja

Land Loonheffingskorting datum - Nee



Robotics

https://docs.google.com/document/d/1-tD0fYvbRutpVOY2uJhPtRTd8uWCIVLGe179lKfSeKs/edit#heading=h.4mhddpnc5ol9


Robot receives an email



Robot logs in



Robot finds the correct employee



Robot fills in all data



Robot uploads all attachments



Robot creates feedback

Link: filmpje

https://drive.google.com/file/d/1x7K6-1Z05d6t5lvmAJVvRUtFiGgoyzoU/view?usp=sharing


Finished!



Make progress happen

Entrepreneurial

Dedicated

Responsible

Inclusive


